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Magyar Posta Zrt.

Esélyegyenléségi terve
2011. januar 1-t61 2012. december 31-ig tarté idészakra

Jelen megallapodast a Magyar Posta Zartkériien Miikdé Részvénytarsasag, mint
munkaltatd és a Magyar Posta Zrt-nél képviselettel rendelkez6 szakszervezetek

egylttesen kototték.

Az esélyegyenlésegi tervet az alair6 felek a 2011. januar 1-t6l 2012. december 31-ig
tartd id6szakra fogadjak el. Az alair6 felek az Esélyegyeniéségi tervet a tarsasagi
szabalyozasi rendszer figyelembevételével 6nallé dokumentumként kezelik.

Az esélyegyenldségi terv személyi hatdlya kiterjed egyrészt a Magyar Posta Zrt-vel
munkavis:zonyban allo hatranyos helyzetli csoportokra és egyenekre, fliggetlenil az
alkalmazés jellegétdl, a munkaidétol, vagy az alkalmazas hatarozott idejii voltatol,

masrészt a tavmunkat vegzé munkavallalokra.

. Cél

Az egyerld banasmod kovetelményének a Magyar Posta Zrt-nél foglalkoztatott
munkaval alokkal szemben azonos tisztelettel és korlltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértéku figyelembe vételével kell érvényesiilni. A munkaltatd és
az érdekképviseleti szervezete munkaltatoi esélyegyenléségi programot azért is
keszitik, nogy az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérjék az
érintettek valds helyzetét, helyzetiik alakuldsat figyelemmel kisériék és elésegitsék
az esélyzgyenldségi célok megvalosulasat, és intézményesen orvosoljgk a
kapcsolatos sérelmeket. '
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177



TFostaiiqyi Ertesity

ll. Tartalmi megkozelités

1. Az egyenl6é banasmad kovetelményének megsértése
Az egyenlé banasmod kévetelményének megsértését jelenti a kozvetlen
hatranyos megklonboztetés, a kozvetett hatranyos megkilénboztetés, a
zaklatas, a jogellenes elkilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott
utasitas.

1.1. <6zvetlen hatranyos megkulénbéztetésnek mindsil az olyan rendelkezés,
amelynek eredmeényeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
a) neme,
b) faji hovatartozasa,
c) bérszine,
d) nemzetisége,
e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
j) politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
l) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis irdanyultsaga,
n) nemi identitasa,
0) életkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,
r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,
s) érdekképviselethez valé tartozasa,
t) égyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyitt:
tulajdonsaga)
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miatt  kedvezétlenebb  banasmodban, mint amelyben  mas,
osszehasonlithatd helyzetben |évé személy vagy csoport részesul,

részesllt, vagy részesiine.

1.2. Koézvetett hatranyos megkuldonbdztetésnek mindsiil az a kozvetlen
hatranyos megkullénboztetésnek nem mindsilo, latszdlag az egyenld
banasmod koévetelményének megfelelé rendelkezés, amely az 1.1.
pontban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket,
vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, Gsszehasonlithatd helyzetben [évé személy

vagy csoport volt, van vagy lenne.

1.3. Zaklatasnak minésil az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb
fermészetli magatartas, amely az érintett személynek az 1.1. pontban
meghatarozott tulajdonsagaval fligg Ossze, és célja vagy hatdsa
valamely személlyel szemben megfélémlité, ellenséges, megalazo,

Iegszégyenitd vagy tamadoé koérnyezet kialakitasa.

1.4. Jogellenes elkilonitésnek mindsiul az a magatartds, amely az 1.1.
pontban meghatérozott tulajdonsagok alapjan egyes személyeket vagy
személyek csoportjat a velik 6sszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyektdl vagy személyek csoportjatél - anélkil, hogy azt az
esélyegyenldségi térvény kifejezetten megengedné — elkilonit.

1.5. Megtorlasnak mindsil az a magatartds, amely az egyenlé banasmod
lkévetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy
az eljarasban kézremikddd személlyel szemben ezzel 6sszefliggésben

jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal fenyeget.

2. Nem séiti az egyenldé banasmod kovetelményét az a magatartas, intézkedés,
feltétel, raulasztas, utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés),
amely a hatranyt szenvedd fél alapvetd jogat méasik alapvetd jog érvényesiilése
érdekében, elkerlilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél

elérésére alkalmas és azzal aranyos. Ezen kivil nem sérti az egyenlé banasmod
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koveteimenyét az a rendelkezés, amelynek targyilagos mérlegelés szerint az
adott jogviszonnyal kozvetlenll 6sszefiiggd, ésszer( indoka van. A kimentési
okok nem alkalmazhatéak az 1.1 pont b) -e) szerinti tulajdonsagon alapuld
kdzvet en hatranyos megkulénbéztetés, valamint jogellenes elkiilénités esetében.

Alapelvek

. Az emoeri méltésag tiszteletben tartasa-

A foglalkoztatas soran tiszteletben kell tartani a munkavallalok emberi ertékét,
méltésigat. Az MP Zrt. sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakdrulményeket,
munkanelyi légkért alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a
megorzésehez és megerdsitéséhez hozzajarul.

A Magyvar Posta helyi és orszagos kérnyezetében fontos tarsadalmi szereplékent
kivan regjelenni, ezért nagy hangsulyt fektet a tarsadalmi felel6sségvallalasra, a
gazdasagi, szocidlis és kornyezeti kapcsolataira. A tarsadalmi értékteremtés
folyamataban kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetii csoportba tartozdkra,
hiszen a felelés Gzleti magatartas is hozzajarul az esélyegyenléség, egyenld
banasmod megvalositasahoz.

Elényten részesités

A Kollektiv Szerzédés alapjan az MP Zrt. munkavallaloinak és nyugdijasainak
kézeli hozzatartozdit, tovabba azokat, akiknek a munkaltatonal fennallt
munkaviszonyuk nem nekik felréhaté okbol sziint meg, a postai szakképesitéssel,
postai szakiranyd végzettséggel rendelkezéket a Tarsasagnal Gjrafoglalkoztatas
soran -- amennyiben alkalmazast kizaré6 ok nem &ll fenn — azonos feltételek
esetén =16nyben kell részesiteni.

Elényben kell részesiteni a munkabaleset, vagy foglalkozasi betegség miatt az
MP Zrt-nél balesetet szenvedett, megrokkant, majd ujbol részben vagy egészben
munkaképessé valt munkavallalot.
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3. A megkiildnbdztetés tilalma, egyenlé banasmod

A jelen megallapodast alaird felek az egyenld banasmod elveinek tiszteletben
tartasat s-orgalmazzak és az esélyegyenloség eldsegitése érdekében tamogato
intézkedé seket hoznak.

A munkatato kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megeldzi es
megakadilyozza a munkavallalok hatranyos megkulonboztetéseét. Ez kiterjed a
munkaeré -felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jévedelmek, a juttatasok,
a képzés, a tovabbképzés és egyéb 6sztonzok meghatarozasara, az
athelyezésre, a munkaviszony megszintetésére és egyéb foglalkoztatassal

dsszefiigyo intézkedésekre.

Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd, kildndsen koruk, nemdlk, csaladi
allapotuk. nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésik
miatti diszkriminaciora. Ez alol kivételt képez a foglalkoztatas jellegébdl, vagy

természeébdl egyértelmien kévetkezo, sziikséges megkilonboztetés esete.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartczasa, csaladi vagy egészségigyi allapota miatt bekdvetkezd kdzvetien

vagy kozetett megkiilénboztetés megelézésére, megszintetéseére.

A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozasra, ill. az egészségi
allapotra vonatkozo adatok killdnleges személyes adatok, igy azok csak az
érintett 6nkéntes adatszolgaltatasa alapjan kezelheték. A nyilatkozattételre senki
sem kotelezhetd, de a munkavallalo csak abban az esetben vehet részt barmely
tamogat¢ programban, ha hozzajarul adatai nyilvantartasahoz és kezeléséhez a
mindenkori hatalyos, a személyes adatok védelmérél és a kozérdekl adatok
nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIII. torvény betartasaval.

A Magyar Posta Zrt. Etikai kddexe meghatarozza a Tarsasag altal elfogadott
altalanos  értékrendet, amelynek egyik fontos eleme a tolerancia, a
megkiléboztetéstsl mentes légkér. A Tarsasag elutasita a hatranyos

megkiléboztetés barminem( formajat, munkatarsait €s Ggyfeleit nem érheti
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sérelei etnikai, nemzeti hovatartozas, nemiik, koruk, egészségi allapotuk, vallasi
vagy politikai meggy6zddésiik miatt.

. Hatrar yos helyzeti csoportok

Az esélyegyenidségi terv a Magyar Posta Zrt-vel ,munkaviszonyban all6 hatranyos
helyze (i csoportokra és egyénekre terjed ki fiiggetlentl az alkalmazas jellegétdl,
a munkaidotol, vagy az alkalmazas hatarozott idejii voltatol.

Az MP Zrt. hatranyos helyzetii csoportként kezeli — a térvényi eldirastol eltéréen,
azt kiejészitve - a nagycsaladosokat, illetve a palyakezddket.

Hatranyos helyzet(i csoport kéz¢é az alabbiak tartoznak:

a) nok,

b) 40 évnél idésebb munkavallalék,

c) romak,

d) fogyatékos, megvaltozott munkaképesség személyek,

e) legalabb két tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok,

f) nagycsaladosok (aki sajat haztartasaban harom, vagy annal tébb eltartott
gyermeket nevel, illetve két, vagy tébb gyermeket egyediil nevel),

g) palyakezddk (25. életévét — felséfoku végzettségli személy esetén 30.
életévét — be nem toltétt munkavallalo, aki elsé alkalommal létesit
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt. A Tarsasag ezen feltételeknek
megfelel6 munkavallalokat az 1 éves postai munkaviszony eléréséig
tekinti palyakezdé munkavallaléknak.)

IV. Helyzetelemzés

Adatok nyilvantartasa

A kozvetlen hatranyos megkiilénboztetésnek minésiilé az |. fejezet 1.1. pont a)-
s)-ig felsorolt tulajdonsagok, allapotok koziil a Tarsasagnal meglévé nyilvantartasi
rendszerbdl - figyelembe véve az adatok régzitési jogcimét és azok
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felhaszna asanak céljat - az alabbi adatok nyerhetok ki az SAP HR-bol az érintett

kér megismerésére:

» a) nemre vonatkoz6 adatok

~ @) fogyatékossag

»~ |)anyasag vagy apasag

~ 0) életkor

~ 1) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyeb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idtartama

s) érdekképviselethez valo tartozas

\

v

t) iskolai végzettség, képzettség

A hatranyos helyzet(i csoportok adataira vonatkozéan a nyilvantartasi rendszerbdl
az alabbi adatok nyerhet6k ki:

» Nokre vonatkozo adatok — az SAP HR-bdl kinyerhetd adat
~ 40 évnél idésebb munkavallalok — az SAP HR-bél kinyerhet6 adat

» Fogyatékos, megvaltozott képességli személyek adatai — az SAP HR-
bél kézvetve kinyerhetd adatok

» Palyakezdok — az SAP HR-bél kinyerheté adat
» |skolai végzettség, képzettség - az SAP HR-bél kinyerhetd adat
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V. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1. A megallapodast alaird felek az egyenld banasmod kévetelmenyének
érvényesitésére és az eséelyegyenléség elbsegitésére vonatkozoan a kévetkezé
fo iranyckat fogalmazzak meg: ’

1.1, Az egyenlé banasmod betartdsa és az eselyegyenléség elésegitése a
foglalkoztataskor, igy a jogviszony létesitéset megel6z6 folyamat soran,
jogviszony létesitése és megsziintetése esetén.

1.2. A munkaerd-piaci Szempontok figyelembevételéve] — az egyeéni
teliesitmény és munkakérhéz elvart készség, képesség és szaktudas
alapjan - az esélyegyenléség biztositasa a bérezés és juttatasok
tertiletén.

13. A munkakériilmények javitasa, kilénés tekintettel a 40 év feletti és
fogyatékos munkavallalok helyzetének javitasara.

1.4. Aképzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés eldsegitése.
1.5. A nyugdijas korba valé atmenet megkoénnyitése.

1.6. A csalados munkavallalok  szamara biztositott kedvezmények
Literjesztése.

2. A munkataté vallalja, hogy az esélyegyenléséget biztositja a tarsasagi bérezés
és juttatasok teriletén:

* cbjektiv mércék — igy tébbek kozétt a munkavallalé teliesitménye,
felkészlltsége és a munkakérhéz  elvart szaktudasa - alapjan
felllvizsgalia a bérezés; rendszert, az indokolatlan béreltéréseket
megszinteti,

" teliesitmény alapjan dijazza az elvégzett munkat, a bérfejlesztések
soran biztositja a teljesitmény elismerését,
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«  értékesitési motivacids rendszerrel biztositjia a teljesitmény megfelelo
elismerését,

= folyamatosan vizsgélja a juttatasok, kedvezmények rendszeret,

= szakmai, erkélcsi és anyagi elismerési rendszert mukédtet objektiv
feltételek alkalmazéasaval.

3. A munkakérilmények javitasa érdekében a munkaltato vallalja, hogy
= egészségigyi felvilagosito tevekenységet végez, hangsulyt helyezve az
egészséges életmod kialakitasanak és fenntartasanak

kommunikacidjara,

= a munkavallalok jo egészségi dllapotanak, biztonsaganak és o
kozérzetének megtartasa érdekében prevencios szirdvizsgalatokat
szervez Onkéntes részvétellel a legtipikusabb betegségekre vald
figyelemmel (példaul szemészet, vérnyomasmérés, cukorbetegség-
szUrés, mellrak-szirés, méhnyak-rak szlrés, kézbesitok

sulyterhelésének vizsgalata, stb.),
= aképernyds munkahelyeken éleslatast biztositdé szemuveget biztosit,

= Foglalkozas-egészségigyi Szolgalatot mukodtet a munkavallalok
szamara,

« a rekreacidt elésegitve gyogyudultetést biztosit a raszoruld

munkavallalok részére.

4, A munkaltato vallalja, hogy a munkaero-felvétel, a palyazatok elbiralasa,
tovébba a vezetdi ~munkakérok betdltése  soran biztositia az
esé yegyenloséget. Ennek érdekeben az allashirdetésekben és a munkaerd-
felvitel kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar
vagy kortartomany, a nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas,

egészségligyi- vagy csaladi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatéas

10
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jellegeébdl vagy természetébdl egyértelmien kovetkezd szlikségszert

megkulénboztetés esetén:

* a hangsulyt a kivalasztas soran a jeloltek képességeire, készségeire,
szakmai tudasara, a munkakérok eldirt képzettségi kovetelményeire és
kompetencidira helyezi, mas szempont (példaul kor, nem) nem keril
figyelembevételre,

= az egyenld banasmad betartasa érdekében a munkaltato vallalja, hogy az
allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kKivalasztasanal
kor, nem, nemzetiség, csaladi és egeszseglgyi allapot szempontjabél nem
tesz kilénbséget.

= az allashirdetéseket - belsd vagy kulsé hirdetésrél vald dontés alapjan -
mindenki szamara hozzaférheté modon (példaul az irott sajton tul
postaweb, tgyfélszolgalati irodak), a célcsoportok minél nagyobb részének
elérésével teszi k6zé,

* a meglresedett allashelyeken elényt biztosit az eselyegyenldségen tul a
részmunkaidében mar ott dolgozok szamara.

5. Csoportos létszamcsékkentés soran elésegiti a hatranyos helyzetii csoportok
eselyegyenldségét, ennek érdekében:

lé'szamcsokkentéskor a leépitendd munkavallalok kérének meghatarozasat
okjektiv kritériumokra alapozza,

* postai munkaviszonyban allo hazastarsak, igazolt élettarsi kapcsolatban
él6k, kozbs haztartasban €16, szintén postai munkaviszonyban allg
gyermek(ek) esetén a munkaviszony csoportos létszamleépités soran — a
lehetéségek maximalis figyelembevételével - nem szlntethetd meg
mindkét félnél azonos idészakban erre csak és kizarolag indokolt esetben
kertlhet sor.

11
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Kollektiv Szerzédés szabalyozasa alapjan a felszabaduld munkaerd
elhelyezésénél, amennyiben a munkavallalé szervezeti egységében
munkakére megszintetésre keril, a munkavallalo elhelyezkedését a
munkaltato elésegiti: amennyiben a munkaltaté rendelkezik olyan betéltetlen
munkakorrel, amelynek munkakéri feladatai megegyeznek a munkavéllalé
megszlnt munkakorével — figyelembe véve a munkavallalé lakdhelyét és
szakképzettségét — a munkaltatd koteles azt irasban felajanlani a
munkavallalé részére. A munkaltaté a felszabaduld munkaeré esetében
megvizsgalja annak lehetéségét is, hogy postai tovabbfoglalkoztatas belsé
atképzéssel biztosithaté-e.

a munkaltatd gondoskodik azon kételezettségek teljesitésérdl, amelyeket
munkavallalé postai foglalkoztatasara tekintettel vallalt fel. igy kilonsen:
o a munkaltatd eltekint a tanulmanyi szerz6désbdl szarmazo
kotelezettségek visszafizetésétol,
o a Iakésépité(si kolcsént a munkavallald jogosult valtozatian feltételekkel
torleszteni.

A munkaltaté vallalja, hogy az oktatasi, képzési programokhoz valé egyenld
hozzzferest elésegiti, a munkavallalé szamara biztositja az egyenlé eséllyel
hozzzférhetd, ,életen at” tartd tanulds lehetéségét. Ennek érdekében:

= Magyar Posta Zrt. képzési programja a munkavallalok teljes kére szamara
bitositjia a képzésekhez és az azokrdl vald tajékozodas lehetdségéhez
veld hozzaférést,

= a lajekoztatas soran biztositia mindenki szamara a hozzaférhetéséget és
érhetéséget,

= munkakori, szakterlileti celorientalt képzést biztosit a munkavallalok
részére, melynek soran az egyén szakmai életpalysja a tarsasaghoz
toiténé belépés pillanatatol kezdédéen végigkisérhetd, mindenkor
biztositva az aktualisan betéltétt munkakér ellatdsahoz optimalisan

szlkséges hatékony ismeretanyag-atadast, készségfejlesztést, a szakmai

12
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eletut folyamatos fejlesztéset és a munkatars kompetenciainak bovitését,
fejlédését.

7. A munkaltaté vallalja, hogy a nyugdijas korba vald atmenet megkdnnyitese

érdekében lehetéséget biztosit a korengedményes nyugdijazasra a Kollektiv
Szerz8dés szabalyai szerint. Felszabaduld létszam esetén annal a
munkavallalonal, aki legalabb 20 éves torzsgarda tagsaggal rendelkezik,
amennyiben 6t év, vagy ennél kevesebb ideje van hatra a ra iranyadé 6regsegi
nyugdijkorhatar eléréséig, kérésére a korengedményes nyugdijazast biztositani
kell emennyiben-a korengedményes nyugdijazds kéltsége nem tébb, mint a
munkaltatd &ltal térténd rendes felmondasi esetén fizetendé felmondasi idore
jaro atlagkereset és végkielégités és jarulékaik egyittes koltsége.

Felszabaduld létszam esetén azon munkavallalonal, akinél ketté év vagy ennél
kevesebb ideje van hatra a nyugdijkorhatar eléréséig, kérésére a
korengedményes nyugdijazast biztositani kell.

A munkaltatd vallalja, hogy a munkaidé kialakitasanal figyelembe veszi a
munkavallalok csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek 6sszehangolasat.
Ennel érdekében:
= a kisgyermekesek szédmara tbrekszik a rugalmas foglalkoztatas, a
inliszakcsere, a részmunkaidés  foglalkoztatas  lehetdségének
biztositasara,

= biztositia a rendkivili munkavégzés elrendelése soran a gyermeket
neveldk csaladi helyzetébdl fakadé allapotok egyéni elbiralasat,

= atjarhatésagot biztosit a kiilénb6zé munkaidé-beosztasok kozt,

= szabadsagolasoknal az iskola/ dvoda/ bélcséde sziineteket szempontként
ervenyesiti.



%s/aijyyf Crtesitd

9. A juttatasi rendszerek kialakitasanal figyelembe veszi a kisgyermekes

munkavallalok tébblet koltségeit/igényeit. Ennek érdekében:

az MP Zrt. lehetéségeit figyelembe véve segitséget nyujt a gyermekek

elhelyezésében a nyari sziinidé alatt (gyermektabor, idultetés)

munkaltatoval valé egyeztetés alapjan lehetdséget biztosit a soron kivdli

szabadsagolasra csaladi okok miatt,

spaciadlis  juttatasokat nytjt meghatarozott élethelyzetekben (példaul
isk olakezdési tamogatas, segély),

a munkavallalok gyermekei egyeztetés alapjan szakmai gyakorlaton
vehetnek részt, valamint segitséget kapnak a diplomamunkajuk
el<észitéséhez.

10. A gyermekszulési/gyermekgondozési szabadsagon Iévé munkavallaloknak

té rsasagi foglalkoztatasi igény eseteén felajanlja a részmunkaidében torténd

foglalkoztatas lehetoségét,

a gyermekgondozasi tavoliét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot
a munkavallaloval,

¢ munkaba valo visszatéréshez specialis segitséget biztosit (felzarkoztatd
képzés).
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11.Az esélyegyenlbségi terv végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

1.1

11.2.

190

A teljesség igényével tovabbra is késziuljenek elemzések a hatranyos
helyzeti csoportba tartozok korére, a kézvetlen hatranyos
megkillénboztetésnek mindsuld tulajdonsagok, allapotok alapjan.
Felelds: munkaitatd

Hataridé:  folyamatos, éves intervallumban

Az EsélyegyenlOségi tervet elfogado felek megallapodnak, hogy az
elemzések alapjan, az azokbol levonhatod kovetkeztetések, észrevételek
tilkrében - amennyiben szilkséges - modositjak az Esélyegyenldségi
tervet.

Felelds: alaird felek

Hataridd: szilkség szerint

. A helyzetfelmérés soran — a rendelkezésre allo adatokon kivil —

tovabbra is vizsgalni kell az MP Zrt-nél hatalyos szabalyzatokat,
utasitasokat. A hatalyban 1évo, illetve a jovoben kiadasra kerulé
tarsasagi dokumentumoknak — kilénds az alabbi dokumentumoknak -

meg kel felelnitik az Esélyegyenldségi tervben foglaltaknak:

. Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat,
. Kollektiv Szerzédés,
. munkaszerz6dések,

. munkakoéri vazlatok,

_ valaszthato béren kivili juttatasok rendszere,
. esélyegyenldséget érintd szabalyozok,
. Etikai kodex

Felelds: munkaltato

1
2
3
4
5. foglalkoztatasi terv,
6
7
8

Hataridé:  folyamatos

15
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A terv teljestlését folyamatosan vizsgaljak az alaird felek, egyuttesen
ertékelik annak teljesulését:

Felelds: a munkaltato
2010. évi adatok elemzése 2011 .junius 30.
2011. évi adatok elemzése 2012. junius 30.

. Az alaird felek tovabbra is figyelemmel kisérik sajat szervezetik

mukddését, adottsagait annak érdekében, hogy az esélyegyenlfségi
tervben foglaltak betartdsra keriiljienek, illetve gondoskodnak a
megfeleld kommunikaci6 biztositasardl.

Felelds: alairé felek

Hataridé:  folyamatos

A 2012 - 2013. évre vonatkozo Esélyegyenldségi terv eldkészitése, az
2rre iranyuld targyaldsok megkezdése.

-elelés: munkaltato

-ataridé: 2011. szeptember 1.

. Az esélyegyenl6ség, egyenld banasmoéd témakérét és az ahhoz

<apcsolodé  Esélyegyenléségi  tervet, az  abban foglaltak
<ommunikalasat az alair¢ feleknek tovabbra is kiemelten kell kezelniiik.
Torekedni kell a meglévé forumok jobb kihasznalasra, példaul belsd
intraneten, Postas Ujsagban, szakszervezeti Ujsagban publikalas, a
munkavedelmi képviselok tajékoztatasa, HR hirlevél, szakszervezetek
szervezetén belll az esélyegyenléséggel foglalkozo szervezetek,
személyek meghatarozasa, stb.

I-elel@s: alairo felek

Hataridé:  folyamatos

[-ontos feladatként kezeli az MP Zrt. — a Tarsasag rendelkezésére allo
lehetéségek figyelembe vételével — a megfelelé munkakdérnyezet
Kialakitasat mindenki szamara, igy a fogyatékkal él6k szamara is. A
postai munkahelyek &talakitasanal, felujitasanal, Uj beruhazasok
inegvalositasakor tovéabbra is kilonds figyelmet kell forditani a
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fogyatékkal €16 ugyfelek, munkavallalok megfeleld koérnyezetére,
munkafeltételek megteremtésére. Az Esélyegyenldségi tervet alaird
felek javasoljak, hogy az akadalymentesitésre kijelolt postahelyek
listajanak  Osszedllitisakor -~ a postahivatalok méretének és
forgalmanak figyelembevétele mellett — fokozottan térekedni kell arra,
hogy az orszag egyes régidjaban azonos intenzitassal, azonos
meértékben valésuljon meg az akadalymentesités.

Felel6s: munkaltaté

Hatarido: folyamatos

"1.9. Oktatas keretében a munkahelyi vezeték figyelmét tovabbra is fel kell
hivni arra, hogy a munkaidé kialakitasanal a munkaltatonak térekednie
kell a rﬁunkavéllalék csaladi-és munkahelyi koételezettségeinek az
Osszehangolasara, melynek eszkéze lehet a rugalmas foglalkoztatas, a
miszakcsere, részmunkaidés foglalkoztatas, nyari szabadsagolas, stb.
Oktatas  keretében tovabbra is kiemelten kell kezelni a
munkaszervezést, az atipikus foglalkoztatas lehetdségeit kilonds
tekintettel a tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, valamint a
nagycsaladosok esetében.

Felelds: munkaltato
Hataridé:  folyamatos

11.10. A munkaltatd, valamint az érdekképviseletek tovabbra is fokozott
figyelemmel kisérik az esélyegyenlOséget segité anyagi/erkdlcsi
elismeréssel jaro palyazatokat, az eselyegyenl6ségi témaju palyazatok
EU-s forrast tamogatas lehetésegeit, a palyazatokon valo elindulas
lehet6ségét megvizsgaljak. (példaul Fogyatékossag-barat munkahely
logd hasznalatara kiirt palyazat, Csaladbarat munkahely, Legjobb
munkahely felmérés, Befogado Munkahely)

Felelés:  alairé felek |

Hataridd:  folyamatos
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Az Esélyegyenloségi tervet alairo felek a jovében is térekednek arra,
hogy megismeriék az EU tagorszagokban megvaldsuld egyenld
banasmod biztositasanak lehetdségeit, modjait, elveit. A nemzetkézi
kitekintés soran megismert lehetdségeket, tapasztalatokat haszndsitjék
a Magyar Posta Zrt. szervezetén belul.

Felelbs: alairo felek

Hataridé:  folyamatos

Amennyiben a tarsasag szakmai és elismerési rendszerének keretén
beltl 2011. évben ismét meghirdetésre kerlil az ,Egyenlé elbanas —
egyenlé esély a munkahelyeken” pélyazati felhivas, ugy a palyazati
felhivas, bélyézati adatlap (jelblés és értékelés modjanak
meghatarozasa) kidolgozasaban a Koordinacios Bizottsag is részt vesz.
Felelds: alairo felek '

Hataridé:  2011. majus 31.
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VI. £ Tarsasagon beliili eljarasi rend szabalyozasa az egyenlé
banasméd és esélyegyenlSség megsértésekor

A Tare

\asag az egyenlé banasmod és esélyegyenlGség megsértésekor intézményes

lehetéséget biztosit annak bejelentésére az alabbiak szerint:

1.

9.

Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités,
megtorlas el6forduldasa esetén a munkavallalé a szakszervezethez, tzemi
tanacshoz, vagy munkahelyei vezetdjéhez fordulhat.

Az érdekképviseletek valamint a munkahelyi vezeté anonim modon a
udomdsra jutastél szamitott harom munkanapon beliil irasban kételes
'ajékoztatni a Humanerdforras-gazdalkodasi igazgatésagot a felmeriit
panaszrol, konkrétumok megjelolésével

- A Humanerdforras-gazdalkodasi igazgatésag az adatok, tények feltarasa

erdekében a panaszt kivizsgalja, dént az eljarésba bevont személyek koréro!,
A panaszigy kivizsgalasaval megbizott személy hét munkanap alatt kételes
kivizsgaitatni a jelzett panaszt és a vizsgalat eredmeényérdl a Humaneréforras-
cazdalkodasi igazgatésagot értesiten.

F. panasznak a munkaltatéhoz valé  benyujtasatél szamitva az tgy
megoldasaig, de legfeliebb 14 munkanapig a kifogasolt munkaltatoi
ir tézkedés nem hajthaté végre.

Amennyiben a panasz természetébdl adédoan a fenti hataridében nem |
odhaté meg a panasziigy megfeleld kivizsgalasa, a Humaneréforras-
gazdalkodasi igazgatdsag a vizsgélatba bevont személyekkel egyitt a
fentiekto! eltérd hataridében allapodhat meg.

A eljarasba bevont feleket, mind az érdekképviseleteket, mind a munkaltato
képviseldit titoktartasi kételezettség terheli, a panaszt tevé személyiségi jogai
nem sériilhetnek.

Arnennyiben a résztevék nem tudnak megegyezni, kézvetitst vonhatnak be az
eljarasba, ennek kéltségviselésérs egyedi megallapodast kell kétni.

Az eljaras eredményeérd| a munkavallalot tajékoztatni kell.

10.A munkavallalot tajékoztatni kell, hogy amennyiben nem sikerlilt az tgyet

mindkét fél - szamara elfogadhaté  médon lezarni, a munkavallalé
munkavégzésének helye szerinti illetékes munkaligyi birésaghoz fordulhat
keresetével.
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VIl. Zaro rendelikezés

Az alairo felek az esélyegyenidségi tervben megfogalmazottak teljesiilését
folyamatosan figyelemmel kisérik, €s értékelik.

A munkaltato és a munkavallaloi érdekképviseletek a kovetkezd idészakra vonatkozo

Esélyegyenldségi terv elékészitéset, az egyeztetésére iranyulo targyalasokat 2011.
szeptember 1-je: utan kezdik meg.
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