A Magyar Posta Zrt. Kollektiv Szerz6désének
51. szami médositasa

A hatéarozatlan idére koétott Kollektiv Szerzédést az alaird felek az alabbiak szerint
médositjak:

1.) A KSz 5. § A szerz6dé felek kapcsolattartaisanak egyes kérdései kiegészil az
alabbi bekezdéssel:

(8) A tajékoztatas és véleményezés esetén a munkaltatéi anyagok — ide nem
értve az iizleti titoknak mingsitett dokumentumokat — elektronikus
formaban (pl. teamweb feliileten, vagy e-mail formajaban) keriilnek
atadasra a szakszervezetek részére. Az e-mail formajaban torténé
tovabbitds esetén a kézbesités bizonyithatésaga érdekében a
munkaltatd nyomkovetéssel tovabbitia a levelet, az érintett
szakszervezetek pedig annak elolvasasarél visszaigazolast kiildenek a
munkaltaté részére. A 15 napos véleményezési hataridét a
visszaigazolastol kell szamitani. A szakszervezetek a dokumentumokkal
kapcsolatos észrevételeiket, véleményiiket hasonl6 formaban és médon
tehetik meg.

Az uzleti titoknak mindsitett dokumentumok kezelése soran a hatalyos
tarsasagi szabalyozasnak megfelel6en kell eljarni.

A munkaltaté altal az Mt. 22/A. §-a alapjan iizleti titoknak, vagy izleti
titokként ,belsé hasznalatra” jelzéssel mindsitett dokumentumok
esetében a szakszervezetek kotelesek titoktartasi kételezettségiiknek
eleget tenni.

2)) A KSz 8. § Munkaviszony létesitése (1) bekezdésének d) pontjabdl térlésre keril
az ,annak (azoknak) FEOR szamat” szévegrész.

3.) AKSz 11. § Felmondasi korlatozas szévege helyébe az alabbi bekezdés lép:

Amennyiben a csoportos létszamcso6kkentés a tarsasag
munkaszervezetének végrehajtasi szintjére terjed ki, a munkakérre eldirt,
azonos iskolai végzettséggel és szakképesitéssel rendelkezd, azonos
munkakért betélté munkavallalok kézil — csoportos Iétszamleépités esetén az
érintett szervezeti egységen belul — annak a munkavallalénak a
munkaviszonyat kell tovabbra is fenntartani, aki hosszabb, a postanal eltsltott
szolgalati idovel rendelkezik, és a munkavallalé munkavégzése ellen kifogas
nem merdlt fel.

4.) A KSz 14. § Hatranyos jogkdvetkezmények 1/b) tériésre keriil, és a ¢ — d pontok
értelemszeriien b-c pontokra valtozik. A 2) bekezdésbél a ,kivéve a b) pontban
foglaltakat” térlendé, a 3) pontban az ,a-d” meghatarozas ,a-c” re, a ,c) pontban”, ,b)
pontban”-ra valtozik.




5)

6.)

7)

8.)

9.)

A KSz 15. § Felmondasi id6, felmentési id6 (4) bekezdése helyébe a kévetkezd
bekezdés lép:

(4) A 25 éves, vagy azt meghaladd torzsgarda szempontjabol elismert
munkaviszonnyal rendelkezd térzsgarda tagot a munkaltaté nyugdijazaskor
(ide nem értve a korengedményes nyugdijazast) a munkavallalé
nyilatkozata alapjan menti fel a munkavégzés alél a felmondasi id6 teljes
id6étartamara.

A KSz 17. § Felszabadul6 munkaeré elhelyezése és a korengedményes
nyugdijazas (5) bekezdése torlésre kerl.

A KSz 22. § A teljes munkaid6é és a munkaid6keret (4) bekezdés tablazataban a
Recepcids Il. napi munkaideje 9,5 6rarol 10 6rara modosul.

A KSz 23. § Munkarendek és a munkaid6é beosztasa (2) bekezdésének f) pontja
toriésre kerill, helyébe az alabbi pont lép, valamint a (7) bekezdés térlésre
keriil:

f) rugalmas (részben kotott).
A rugalmas munkarendben torténé foglalkoztatas adott évre vonatkozé
szabalyai — az érintett szervezeti egységek és/vagy munkakoérék, a rajuk
vonatkozé térzsidé és peremidé — a foglalkoztatasi tervben keriilnek
meghatarozasra, melynek végrehajtasarél utasitdsban rendelkezik a
munkaltaté.

A KSz 23. § Munkarendek és a munkaid6 beosztasa (5) bekezdése az alabbiak
szerint médosul, tovabba kiegésziil az (5/A) bekezdéssel:

(5) Tobbmiiszakos munkaidé-beosztasii az a munkahely, ahol a szolgalati id6
rendszeresen eléri, vagy meghaladja a napi 12 6rat, és a munkavallalok
idészakonként rendszeresen, egy napon belll egymast valtva, vagy részben
egymassal azonos idészakban végzik azonos tevékenységiiket.

(5/A) Délutanos miiszaknak mindsil az (5) bekezdés feltételeinek megfelelé
tébbmiiszakos munkarendben az a 14.00 és 22.00 6ra kézott teljesitett
munkavégzés, mely a munkaid6-beosztas szerint 11.00 6rakor, vagy azt
kdvetéen kezdddik.

10.) A KSz 27. § Pihendidé 8) bekezdése helyébe az alabbi bekezdés keriil:

8) Munkaid6keret alkalmazasa esetén a
a) készenléti jellegli munkakérben,
b) megszakitas nélkiili, illetve
c) tébb miszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba
d) az idénymunkat végzé munkavallal6é esetében
a pihenénap a munkavallaléra vonatkozé munkaid6kereten belil (de
legfeljebb hat havonta) — részben, vagy egészben — 6sszevontan is kiadhato.




11.) A KSz 30. § A rendkiviili munkavégzés ellenértéke (1) bekezdése helyébe a
kdvetkezd bekezdés lép:

(1) Munkaidejik beosztasat, illetve felhasznalasat maguk hatarozzék meg az
alabbi munkakérékben, s igy rendkivili munkavégzésért sem dijazasra, sem
szabadidére nem jogosultak:

Tarsasagi iranyitasi szinten:

a) a vezérigazgato-helyettesek,

b) az agazati igazgatok, igazgatok,

c) a tanacsadok,

d) a féosztalyvezetSk és féosztalyvezetS-helyettesek,

e) az osztalyvezeték és a projektvezetdk,

f) a kézpontvezetdk,

g) a csoportvezetdk,

h) a szakmai titkar a tarsasagi titkar, a titkarsagvezetd,a szovivé Il.
munkakoérbe sorolt munkavallalék

i) az Ellenérzési és MinGségbiztositasi Féosztaly teriiletén:
Mindségellenérzési munkatars il - V.

Végrehajtasi szinten

a) a teriileti igazgatok,

b) a teriileti irodavezet6k, osztalyvezetdk,

c) az A és B tipusu postahelyek postavezetSi, postavezetd-
helyettesei, postahelyi osztalyvezetéi,

d) a Posta Elszamolé Kozpont, az Orszagos Logisztikai Kézpont
k6ézpontvezetdi, irodavezet6i, osztalyvezetdi, csoportvezetdi,

e) az lizemek vezetSi, lizemegység-vezetSi, osztalyvezetdi,
csoportvezetdi,

Szolgaltatoéi szinten:
a kézpontvezetdk, osztalyvezetok, lizemvezeték, csoportvezetSk

12.) A KSz 39. § A ,,Postai Vilagnap”-hoz két6dé juttatas torlésre keriil.

13.) A KSz 40. § Torzsgarda jutalom (1) és (2) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

(1) A torzsgarda id6 betoltésének évében, az alabbi egyésszegli bruttéd
térzsgarda jutalmat kell folyésitani, a munkavallalé déntése alapjan,
egyszeri pénzbeli, vagy béren kiviili juttatasként:

15 betoltott torzsgarda év esetén  52.500,- Ft
20 betoltott térzsgarda év esetén  73.500,- Ft
25 betoltott térzsgarda év esetén 105.000,- Ft
30 betoltott térzsgarda év esetén 126.000,- Ft
35 betoltott térzsgarda év esetén 168.000,- Ft
40 betoltétt térzsgarda év esetén 315.000,- Ft
45 betoltétt torzsgarda év esetén 367.500,- Ft
50 betoltott térzsgarda év esetén 420.000,- Ft

(2) A Torzsgarda Szabalyzat a KSz része, amely tartalmazza a konkrét béren
Kiviili juttatasként valaszthat6 elemeket, valamint a valasztas feltételeit.
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14.) A KSz 41.§ Tarsasagi hataskorben adhaté elismerések,

jutalmak (1)
bekezdésének helyébe az alabbi bekezdés Iép:

(1) Térsasagi hataskérben adhaté elismerések

,Postai Eletm(dij’: 500.000 Ft
,A Postaért” Erem arany fokozata: 300.000 Ft
A Postaért” Erem ezist fokozata: 250.000 Ft
Vezérigazgatoi Dicséret: 150.000 Ft
,Postabiztonsagért” Erem: 100.000 Ft

Szakmai elismerések, Nivédijak
A szakmai elismerések esetén az azokhoz jaré jutalom:

Ev Postasa fair play dij: 500.000 Ft
Ev Postavezetdje: 300.000 Ft
Ev Ertékesitdje: 300.000 Ft
Ev Kézbesitdje: 300.000 Ft

A Tarsasag a stratégiai céljainak, feladatainak megvalésitasa érdekében

kiemelkedd teljesitményt nyujté munkavallaléit szakmai elismerésben
részesiti.

15.) A KSz 42. § ,Balesetmentes kozlekedésért” jaré elismerés (1) bekezdése
helyébe az alabbi bekezdés lép:

(1) A postai gépkocsit hivatasszeriien vezeté6 munkavallalot az alabbi jutalom illeti
meg a postai munkaviszonya alatt balesetmentesen teljesitett kilométer

elérésekor:
Teljesitett km Jutalom &sszege
250.000 50.000,- Ft.
500. 000 70.000,- Ft.
750. 000 85.000,- Ft.
1.000. 000 140.000,- Ft.
1.250.000 140.000,- Ft
1.500.000 140.000,- Ft
1.750.000 140.000,- Ft
2.000.000 140.000,- Ft
A postai gépkocsit hivatasszeriien vezetd munkavallalé: a

Gépjarmivezetd l.-ll. munkakéri besorolasti munkavallalé.
A valtozas a mar elismert kilométer teljesitményeket nem érinti.
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16.) A KSz 2. szamu melléklet 8. § Nyelvtudasi pétiék helyébe az alabbi szoveg 1ép:

(1) Nyelvpétiékot kell fizetni — nyelvenként — annak a munkavallalénak, aki

a) a vizsga tipusatdl fuggetlenul alap-, kézép-, vagy felséfoki nyelvvizsgaval
rendelkezik és a postai szolgaltatast igénybevevékkel kozvetlen
kapcsolatban all.

b) a tarsasag munkaszervezetének végrehajtasi szintjének postai és
Gzemei teriiletén postai szolgdltatast igénybevevokkel koézvetlen
kapcsolatban nem 4all6 munkakérékben, C tipust kézép- és felséfoku
nyelvvizsga esetén, ha a nyelvtudast munkakérében hasznositja.

(2) A nyelvpoétiék adhaté mértéke
a) alapfoku nyelvvizsga esetén az alapbér

7,5 %

b) kézépfoku nyelvvizsga esetén az alapbér
12,5 %

c) felséfoka nyelvvizsga esetén az alapbér
17,5 %

Tobb nyelvvizsga esetén a maximalisan adhaté nyelvpétiék mértéke 17,5 %.

(3) Nyelvpétiék az alabbi idegen-nyelvek utan fizetheté:

* angol

* német

« francia

* Orosz

* spanyol

A postai szolgaltatast igénybevevokkel kézvetlen kapcsolatban allok esetén a

hatarmenti telepiléseken a szomszédos orszagok hasznalt hivatalos nyelve

utan (ukran, roman, horvat, szerb, szlovak, szlovén) fizethet6 nyelvpétiék.

(4) 5% nyelvpétiékot kell fizetni annak a munkavallalénak, aki magyar
jelnyelvi vizsgaval rendelkezik és a postai szolgaltatast igénybevevékkel
rendszeresen kézvetlen kapcsolatban all.

(5) Jelen médositas hatalyba lépését kévetéen a 2012. januar 01. el6tt
megallapitott nyelvpétiékok mértékének valtoztatisa, vagy annak
megsziintetése csak munkaszerz6dés-modositas esetén (ide nem értve
az alapbér fejlesztést) lehet.

17.) A KSz 53. § Fizetési el6leg (2) bekezdése az alabbiak szerint médosul:
(2) Az igényelt fizetési eléleg elbiralasarél a munkavallalé szervezeti egysége

szerinti munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeté dont. Nemleges, elutasité
dontés esetén irasbeli indoklas sziikséges a déntést hozé részérdl.

18.) Az 5. szamu melléklet a Kollektiv Szerz6dés 22. §-ahoz Egyeni6tien munkaidé
beosztasi munkakérok felsorolasa a kdvetkezé munkakérrel egészil ki:

48. Teljesitménymenedzser




19.) A KSz 6. szamu melléklete helyébe az alabbiak keriilnek:

A tarsasag érvényes forgalmazasi veszteségnormait az alabbi tablazatok
tartalmazzak.

A JOLETI INTEZMENYEKNEL FIGYELEMBE VEHET® FORGALMAZASI

VESZTESEGNORMAK
£
“©
& Megnevezés Norma %-a
A
UzEMI, UDULOI KONYHAK ARUKESZLETE
Zsir, olaj, margarin 0,3
Nyers husok 0,3
Huaskészitmények: felvagott, diszndsajt, pastétom, sonka, szalonna,
3. |tepertd, kolbasz- és hurkafélék, nyers, flistolt hisok, stb. 0,3
4. | Hal, baromfi, belséség ' 0,3
5. |Nehézaru: liszt, rizs, cukor, dara, morzsa, s, hiivelyesek 0,2
6. | Szaraz tészta, kenyér, péksiitemény 0,1
Szaritmanyok, ételizesitok, fliszerek, delikat, fokhagymapor, szaritott
zoldségek, ecet, méz, tea, citrompo6tlo, kakao, potkave, éleszté, sitdpor,
7. | étszbda, stb. 0,2
Gyumodlcs, déligyimélcs, mazsola, dié, mak, z6ldségek, fézelékfélék,
8. | burgonya, ésszes féldesaru, gomba, hordés konzervaruy, stb. 0,3
Uveges konzervek: fézelékek, beféttek, izek, dzsemek, savanyusagok,
9. |aromak, izesiték 0,3
10. | Tejtermékek, tojas 0,3
11. | Edesipari termékek, kimért sz6rp 0,2
12. | Hus- és halkonzervek 0,1
BUFEK ARUKESZLETE
1. | Aruk fogyaszt6i aron 0,3
GONGYOLEGEK
1. | Uvegek, gyoégyszeres iivegek, tégelyek 0,03
2. |Zsakok, papir kartonok 0,03
3. |Hordok, rekeszek, ladak 0,03
4. | Demizsonok 0,03
5. |Kannak 0,03
6. |Egyéb (Hypés ballon, stb.) 0,03
NEM SZAMOLHATO EL FORGALMAZASI VESZTESEG A
KOVETKEZOK UTAN:
1. [Presszoékavé
2. |Fagylalt
3. | Kimért sor
4. |Tranzit eladasok




A KERESKEDELMI ARUKNAL FIGYELEMBE VEHET® FORGALMAZASI

VESZTESEGNORMAK
Sorszam Megnevezés Norma %-a
1. Siitemények 0,1
Cukorka, csokoladé, tireges szezonalis

2. csokoladé termékek 0,1

3. Kavé 0,1

4. Udité 0.1

5. Ajandék- disztargy 0,1

6. Mécses, gyertya 0,1

7. Jatékok 0,1

8. Muvirag 0,1

9. Képeslap, boriték 0,1

KIMUTATAS A FORGALMAZASI VESZTESNORMAKROL
Sorszam Megnevezés Norma %-a
1. Acél . 0,8
2. Azbesztcement termékek 0,8
3. Bakelit 0,8
4. Betoncsé és kutgydrii 1,0
5. Burkolé6tégla 1,0
6. Cement 0,8
7. Cementaru: kétésjelzé tusko 0,5
8. Enyv 0,2
9. Egetett gipsz 0,8
10. Eléregyartott beton és vasbeton épitési elemek 1,0
11. Fémhulladék 0,8
12. Flrészaruk 2,0
13. Festék- és lakkanyagok 4,0
14. Falaz6 tégla 0,7
15. Fédémtégla 1,2
16. Fedéllemez 0,3
17. Falburkolé csempe 0,8
18. Finomkeramia villamosipari célra 0,5
19. Gitt 0,8
20. Higitok 0,8
Hulladékanyagok (rongy, papir, kender, bér,

21. stb.) 0,8
22. Homok 1,5
23. Izzélampak 0,8
24. Kavics 1,3
25. Kvarchomok 1,0
26. Klinker tégla 0,5
27. Keramit 0,5
28. Kdéanyag burkolélap (padiélap) 0,5
29. Kalyhacsempe 1,5
30. Mdianyag tdmegcikkek 0,8
31. Mészké 6riemények 0,8
32. Mészkdliszt




33. Mozaik- és cementlap 1,0
34. Miikéaru 1,0
35. Nemesvakolati anyag 0,8
36. Nyomtatvany allomany 1,0
37. Porcelan témegcikk (szigeteldk) 0,8
38. Sikuveg 0,8
39. Szeg 0,8
40. Szilard fGtéanyagok (szén, koksz) 9,6
41. Szinesfémek 0,5
42. Tlizifa 0,8
43. Tetécserép 1,5
44, Uvegtabla, iivegcserép 0,5
45. Valasztofal- és blokktégla 1,0
Vasanyagok (hengerelt, huzott anyagok, .
46. csovek) 0,5

A Kollektiv Szerzédés 51. szam( moédositasa 2012. januar 01-jén 1ép hatalyba, kivéve az 1;
2;5,7;9;11; 14, 17, 18. és 19. pontokat, melyek 2011. julius 01-t6l hatalyosak.

Budapest, 2011. janius 30.
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Schmidt Pal vezérigazgato’ Téth Zsuz nna elnék
a Magyar Posta Zrt. részérol a Postas Szakszervezet részérél

’

dam Istvan elndk—"
a Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi
Szovetsége, valamint
a Postai Munkavallalok Erdekvédelmi
Szakszervezete részérsl

Takécs Violetta Rozalia elndk
a Magyar Postasok Erdekvédelmi
Szdvetsége részérél

L

Piski Jozsef eln
a Postai Erdekvédelem ’92 részérél



