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apodnak abban, hogy a jelen megallapodas szeri
i1. evben a bérmegallapodas 4. pontjaban M‘V@mwwﬁ

10 Fi. A felek a wﬁﬁwwwxﬁm konkrét mértékét 2012,

sban hatarozzak me

st a megallapodas mmgm hatalva alatt az ¢

2

5

alabbiak

b

HodG évenkénti konkrét mérédket és m celkittizésak
eljesitményekhez k6t6dé tovabbi elvarasokat évente

2. A jogcim Kkifizetéséhez kapcsolddd altalanos cél
Magyar Posta Zrt. az adott év januar — szeptemb
varhaté eredménye eléri az uzleti tervben meghat

kitizes teljestl, ha a
er ww I tényadatai alapjan
tarozott mertéket.

3. A teljesitm %w elismeres elvarasait, valamint az ahhoz kapcsolodéd
észletes szabalyokat a munkaitatd és a szakszervezetek kézdsen
W@m arozzak meg, melyet megallapodasban rogzi M%@w

En m@w keretében ngm w@rmmmm@mﬁ mm %@ﬁm@ zni, melyek teljesitése
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i
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A teljesitmények elismerésének altalanos keretszabalyai

4. Amennyiben az adott évi megallapodas nem hatarozza meg a jogosultak
korét tgy:
a. jogcim szerinti teljesitmény
féallasu munkavallaldk, akik:
- a folyamatos postai munkaviszonya a Magyar Posta Zrt.-vel a
kifizetes évét megeldz6 okidber 1-e elbtt keletkezett, mﬁ a
munkaviszonya a kifizetéskor is fennall (abban az esetben is, ha
hatarozott idejd munkaszerzddéssel foglalkoztatott a mi %w% mw m
és az t6bb alkalommal megszakitas nélkll meghosszabbitasr

merésben részesiihetnek azok a

keriit),
- azok a w@& S et a GYES, GYET, vagy a kozeli
wmﬁmw%@ nélkili szabadsaga mellett

@@«%w b mu mwmﬁ% a tarsasag, a tovabbi



ji szabalyozas alapjan céliu mmm@? rends
be ég munkavalialok

- @ jogosultsag eés legyljtés szempontjabdl fordulonapnak tekintett
szeptember mmgm‘s felmentési idejiket t6lté munkavailalokat,

- azok a munkavallalok, akiknek az adott évben szeptember 30-ig
Osszesen 90 napot meghaladd meértékd tavoliétik (tappénz
allomanyon kivil) volt,

- azok a munkavalla m akik munkavallaloi felmondassal éltek és a
munkaviszonyuk az adott idészakban megszinik, ;

- wwgmﬂ a munkavalla m wﬁ akik az mm@x ev végélg korengedmeényes
wugdijazasban részeslilnek és a munkaltatd a korengedményes
nyugdijazasrél a munkavall mwﬁwmw a juttatas utalasanak napjaig
téjékoztatta.
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A teljesitmény elismeréshez kapcsolods részletes szabalyokat illetve a
kifizetés feltételei mmﬂ idépontjat a munkaltatd és a sz gwmmﬁmwmmgr kbzosen
ﬁ tarozzak meg, melyet a jogcimhez kapcsolédoan kétott adott évi

m allapodasban Smw%m@w E %@mmm apodas kere %wmm allapodhatnak meg

lek a méltanyossag lehetdségeérd!

B)
Az adott évi megallapodas megk&tésének felté

&

telet

e

. Az adott évi megallapodas megkotésének targyalasa a bértargyalas keretei
kozott  az mﬁmﬁ%mﬁ rendszer Wm@w lasaval egyidejlleg, azzal
parhuzamosan tériéenik.

6. A megallapodas megkétése a bértargyalas keretei wmm%w Hletve attol eltérd
idOpontban is torténhet, de legkéstbb adott év aprilis 30-ig a wm mwmm cmeg
kell allapodniuk.

7. Amennyiben barmilyen okbdél nem torténik mega mmmm@&mm az adott évi
forras felhasznalasara Ggy az alabbiak szerint kell eljar
a. Ha a 2. g:&% meghatarozott mgmwmgm cé %E%w@w teljesiilnek (a
kifizetes figyelembe vételével), Ggy a rendelkezésre alié forras 20%-a
ev @mmm a 4. pontban meghatarozott munkavallaléi kér részére
kifizethet6. A forras fennmaradd része csak tulajdonosi jovahagyas
alapjan teljesitményhez wﬁ@m% keriilhet felhasznalasra.

b. Ha az altalanos célkitlizések részben teljesiiinek Ggy a forras csak
tulajdonosi Bﬁ ahagyas %m%\mmg teljesitményhez wmpmgmn keriilhet
felhas wgmmm sta
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be @@%ﬁ&
dek w %@ seleteket.

Jelen megallapodasban rogzi
m @m@%w felmondasara a Kollekiiv Szerzdésre vonatkozé szabalyok az iranyadok,
azzal az elteréssel, hogy a megkotésétsl szamitott harom évig nem mondhaté fel.

tettek kollektiv szerzédéses megallapodas érvényiiek,
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wg% mqmw ﬁmwmg elndk
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