MEGALLAPODAS
a Magyar Posta Zartkdriien Miikodé Részvénytarsasag
2010. évi alapbérfejlesztésérdi

A Munka Térvénykonyv Kollektiv Szerzédésérdl szolo 1. fejezetében foglaltak alapjan a
Magyar Posta Zrt. és a Tarsasagnal képviselettel rendelkezé szakszervezetek a 2010. évi
keresetfejlesztés elveirdl es mértékérdl, valamint a végrehaijtas modjardl és a Magyar Posta

7rt-vel munkaviszonyban allé munkavailalok 2010. évi joléti juttatasairél az alabbiakban

allapodnak meg:

i, Bérfejlesztési lehetdséq

1) A Tarsasagnal a 2010. évi tzleti terve alapjan, tarsasagi szinten keresetnovekedés az
OET megallapodas alapjan kerdl végrehajtasra, ennek megfeleiben a megallapodas
garantalja, hogy ne kdvetkezzen be realkereset csokkenés. Nominalis keresetndvekedés
a 160 001 F/f6/héd alapbérrel nem rendelkezéknél valésul meg Ggy, hogy az egyes
savokban realkereset csokkenés a munkavallalokat ne érje.

A savos keresetfejlesztés tablajat a 10. pont tartalmazza. A keresetfejlesztés a savokon

beliil automatikusan valésul meg.

2} Az atlagkeresetet biztosito bérfejlesztés forrasa (figyelembe véve a 2009. évi ath(izodo
intézkedések hatasait és a 2010. évi intézkedésekbdl felszabaduld bértomeget is,
kildnos tekintettel a programokhoz nem kapcsolddo létszamintézkedések .

negyedévre tortend elérehozasa révén felszabaduld bértémegre):

2 256 313 eFt

Osszesen




3) A keresetfejlesztés forrasat csbkkenti a 2010. évi Foglalkoztatasi terv alapjan

megval6sulo fejlesztések altal determinalt tételek:

Budapesti levélkézbesités 46 200 eFt
Ugysegéd program 10 440 eFt
IPH racionalizalas 36 000 efFt
Virtualis mobil szolgaltatd (MVNO) 96 950 eft
Egyéb projektek 99 326 eFt
Marketing akciok 42 000 eFt
Oszténzéhoz kapcesolodd egyéb tételek 29 100 eFt
Felmentési bér ndvekménye 24 803 eFt
Osszesen 384 819 eFt

4) A felek megéallapodnak a kozponti keretek 2009. évi szinten tartasaban, azzal, hogy a
Kollektiv Szerzédés 39. § szerinti juttatashoz, iletve az intervenciés alap

visszapotiasahoz 135 800 eFt forrast kilodnitenek el

Az alapbéraranyos bérelemek és a VBKJ-ra atcsoportositott bértomeg
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figyelembevételével az alapbérfejlesztéshez rendelkezesre allé forras Osszesen

1297 083 eFt.

Az 8szténzéd 2010. évi keretdsszege 3 045 210 eFt.
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Az 6szténzé rendszeren bellil 2010. évben létrehozasra kerl:
e a Felvételi 0sztonzo,
+ a Termékmenedzserek céljutalma,
« a Pénzigyi szolgaltatas értekesitd céljutalom,

« az Otletmenedzselési 6sztdnzd.

Megszintetésre kerllt a csomagkézbesités mennyiségehez kapcsolodd 6szténzd,
melynek forrasa atcsoportositasra kerill a Csomag hazhoz kézbesitesi Hsztonzobe. A

Csoportos Erdekeltségi Rendszer atalakitasra keriil, mely fedezetet biztosit a felvételi

Bsztdnzére.




i Az alapbérfeilesztés megvaiositasa

7) A Magyar Posta Zrt. 2010. évben — 10) pont szerinti — alapbérfejlesztést valosit meg a
legalabb 1 éves folyamatos postai munkaviszonyban allok (14. pont szerint) részére.

8) A Magyar Posta Zrt. 2010. januar 1-jétél a nemzetgazdasagi szinten kételezd

minimalbért és garantalt bért alkaimazza.
2010. januar 1-jétél a minimalbér az alapfok( végzettséget igénylo munkakdrokben
73500 Ftho, kozépfokl iskolai végzettséget eés/vagy szakképzettséget igényld

munkakérben foglalkoztatottak szamara a garantalt bérminimum 89 500 Ft/ho.

9) A minimalbér és garantalt bérminimum fejlesztésének forrasat a tarsasagi szintl

atlagos alapbérfejlesztes tartalmazza.

10) A savos alapbér-fejlesztés mértékei a kdvetkezdk:

Személyi alapbér Alapbérfejlesztés

savok (Ft/ho) mérieke
—~ 80000 3,50%
80 001 — 90000 4,20%
90 001 — 100 000 4,80%
100 001 — 110 000 4,50%
110 001 — 120 000 3,70%
120 001 — 130 000 3,00%
130 001 — 140 000 2,40%
140 001 — 150 000 1,90%
150 001 — 160 000 1,20%
160 001 — 0,00%

Az alapbérfejlesztés 9sszege automatikus raszorzassal kerdl meghatarozasra Ggy, hogy a

megemelt alapbér 6sszege a kerekités szabalyai szerint 100 Ft-ra végzodjon.

1. Bérfejlesztési alapelvek

11) Az alapbér fejlesztés tdmegének vetitési alapja a 2010. januar 1-i alloméanyi alapbér-

tomeg, figyelembe veve az alapbéraranyos bérelemeket.




12) Az alapbérfejlesztésre fordithatd bértdmeg tartalmazza a 2010. évi minimal- és
garantalt bér rendezésére forditandd részt is.

A 2010. évi minimal- és garantalt bérrendezés varhato forrasigénye: 52 000 eFt.

13) A hirlapkézbesités darabdijai 2010. januar 1-jétél atlagosan 3,9 %-kal novekednek.

14) Alapbérfejlesztésben — kivéve a minimal bérre, illetve a garantalt bérre valo raallast ~
csak az a munkavallalé részesithetd, aki legalabb egyéves (2009. januar 6-a el6tti)

folyamatos postai munkaviszonnyal rendelkezik.

15) A 2010. januar 1-i bérfejlesztési dontest kdvetben évkdzben alapbérfejiesztés csak a

Humanerdforras Féigazgatd engedélyével adhato.

V. Joléti juttatasok

16) A felek a joléti, szocialis juttatasok tekinteteben az alabbiakrél allapodnak meg:

a) A Kollektiv Szerzédés 43.8. (2) bekezdése alapjan az étkezési tamogatas 2010. evi
havi dsszege nulla forintban kerdl meghatarozasra.

b) A Valaszthato Béren Kivilli Juttatas 2010. évi brutté keretosszege 260.000 Fi/r.fé/év.

¢) A Valaszthato Beren Kivilli Juttatas 2010, évi brutto keretésszegének fedezetere
451 500 eFt bértomeg valamint annak jaruleka atcsoportositasra kerlinek.

d) Az igy kialakitott joléti-, szocialis terv keretosszegét elfogadjak.

A munkaltats és a Kozponti {(Jzemi Tanacs egyiittdontése alapjan - amelyet a 2009.

november 26-an hozott 10. szamu KUT allasfoglalas tartalmaz — a 2010. évi Valaszthatd

Béren Kivilli Juttatas elemei modosulnak.

Ennek alapjan a Kollektiv Szerzédés VI. Szocidlis Juttatasok - Alapelvek i) pontja az alabbiak

szerint modosul.

A Kozponti Uzemi Tanacs déntése alapjan a KSz is rogziti a juttatas elemeit. A valaszthatd

juttatasi rendszer elemei:

o FEgészségpénztari hozzajarulas




17)
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20)

21)

o Ftkezési hozzajarulas

» Termékre sz0l6 utalvany

» Internet utalvany

« Iskolakezdési tamogatas

. Onkéntes Nyugdijpénztari hozzajarulas

o PostaOr-VBKJ biztositas

. Udulési csekk (a munkavalialé kozeli hozzatartozdjaként hézastarsnak és

gyermeknek is)

» Helyi bérlet (Budapest)

Zard meqallapodasok

A Tarsasagnal 2010. évben alkalmazott motivacios rendszer elemeirdl - a korébbi évek
gyakorlatanak megfeleloen - vezérigazgatoi utasitas kiadasra kertl legkésébb 2010.
januar 31-ig.

A kapcsolodd végrehajtasi rendelkezések két lépcsbben kerliinek kiadasra, 2
valtozatlan 6szténzé elemek (kiveve a KEK 6sztonzé) 2010. januar 31-ig, mig az Uj
elemek (illetve a KEK) legkéstbb 2010. marcius 31-ig.

A motivacios rendszer gyakorlati megvalositasanak tapasztalatait a munkaltatd 2010.

elsé félévet kbvetden dsszesiti, és amrol tajékoztatast ad az érdekképviseletek részére.

Jelen megallapodas alapjan a keresetfejlesztésrél sz6l0 végrehajtasi utasitas a
Tarsasagnal képviselettel rendelkezé szakszervezetekkel torténd véleményezietést

kovetden kerll kiadasra. A véleményezés legvégsé hatéarideje: 2010. januér 6. 10.00

bra.

Jelen megallapodas alapjan végrehajtandd 2010. évi keresetfejlesztésrdl a Munkaltatd

2010. marcius 31-ig beszamol az érdekképviseleteknek.

Az eddigi gyakorlatnak megfeleloen a Kollektiv Szerzédés 39.8-hoz kapcsolodo juttatas

2010. évi feltételeirél tortend érdekegyeztetés keretében a Munkaltatdé az éves

idéaranyos bérfelhasznalasrol is tajékoztatast ad.

Munkaltaté az érdekképviseletek kezdeményezésére vallalja, hogy amennyiben a

tobbségi allami tulajdont tarsasagoknal az OET 2010. évre kotott bérajaniasatol eltérd

mérték(i  bérfejlesztésre  kerll  sor,

valamint ha év kozben a 2010, évi

5 .




22)

bérmegallapodassal 6sszefliggd adbjogszabalyok médosulnak és ha az inflacio
jelentésen valtozik, akkor a munkaltaté megvizsgélia a fentiek postai hatasait és
lehetéségeit. Amennyiben ezek 2 hatasok jelentésen befolyasoljak jelen
bérmegallapodasban foglaltakat, a munkaltato err8l az érdekképviseleteket tajékoztatja

és az érdekképviseletek kezdeményezésere targyalasokat folytat a lehetdségekrdl.

Jelen megallapodas elvalaszthatatian részét képezi a Magyar Posta Zrt. - a

bértargyalas folyamataban atadott - 2010. évi Foglalkoztatasi terve.

Jelen megéllapodasban régzitetiek kollektiv szerzédéses megallapodas érvénylek, igy az
ebben foglaltak alapjan 2010. januar 1-jei hatallyal a Kollektiv Szerzddés VI. Szocialis

Juttatasok - Alapelvek i) pontja médosul, ennek atvezetése 2010. januar 10-ig megtorténik.

Budapest, 2009. december 16.
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