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POSTASOK FUGGETLEN ERDEKVEDELMI SZOVETSEGE LAPJA

Felkészultunk a

piaci

megmeérettetésre?

A Magyar Posta marciusban kétnapos tandcskozast rendezett meg-
hivottak részvételével a 2013. janudr 1-i piacnyitds jegyében tudtuk
meg a Postds Magazin dprilisi szamabdl. Olvashattuk a miihelymun-
ka eredményét jelz8, A Magyar Posta Jovéképe-2014 cim{i dokumen-
tumot. A tandcskozas résztvevéi a Magyar Posta legfelsébb vezetdi,
neves szakemberei vettek részt. Ugy tiinik, a nyilatkozatokbél és koz-
leményekbdl, hogy a Magyar Posta j6 tton jar és felkésziiltiink az 2013-
as postai piacnyitdsra.

A dokumentumban megfogalmazottakkal teljes mértékben egyet-
értiink. De az a dont6 kérdés, mi valésul meg bel6liik? Azonban van-
nak kételyeink is, az Allami Szamvevészék 2011. végén a Magyar Pos-
ta ellendrzésérdl késziilt jelentésben hidnyossdgokra is ramutatott: Pl.
beruhdzdsok stratégia nélkiili tervezése, és késése. A szimvevdszék ugy
latja, hogy az elmult években késlekedtek a piacnyitésra valé felkészii-
1ést el6készitd intézkedések, noha évek alltak rendelkezésre. Ezek a
megallapitasok a kordbbi postai vezetés munkdjara vonatkoztak. Ezért
fogadtuk 6rommel, hogy széles szakért6i forumon vitattak meg a leg-
fontosabb kérdéseket, s van mar a postanak jovéképe.

Kozeleg az a nap, amikor az Eurépai Uni6 dontése értelmében, meg kell
nyitni, liberalizalni a Magyar Posta piacait, kiilfldi befektet6k jelennek
meg és szerephez akarnak jutni a Magyar Posta monopolizalt piacdn
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(az 50 gramm alatti levelek kézbesitése). A hirek szerint nyugati postak
is ugrdsra készen allnak, az osztrak cég mar nagyon varja, hogy betor-
jon a profitot igéré magyar piacra. Veliik kell versenyeznie a Magyar
Postanak, mint egyetemes szolgéltaténak, hogy poziciéjat megérizze.

Ilyenkor szoktak a nyugati befektet6k modernizaldst, j6 szolgaltata-
sokat igérni, de ne feledjik, az 4j befektet§ megjelenése rendszerint
munkdsok elbocsatdsaval jart. Akik felel6sek a Magyar Postdért, a tobb
tizezres postai munkavéllaléért, azoknak alapvet6 feladatuknak kell
tekinteniiik a munkahelyek megérzését.

Nekiink, szakszervezeteknek érdekiink, hogy a Magyar Posta jol miikod-
jon, a meglévé munkahelyeket megérizze, a munkavallaldk is taldl-
jak meg boldoguldsokat. A j6v6 formaldsban mi is partnerek lesziink.
Bizunk abban, hogy az (ij postatorvény e fenti célokat timogatni fogja.
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Valasz Piet Nelissennek

A Munka Vilagszovetsége volt fétitkaranak

Kedves Piet!

K6szonom, hogy véleményemet megosztot-
tad szakszervezeti bartaink széles korével és igy
lehetdségem van megismertetni nézeteimet egy
igazan érintett szerepld allaspontjaként, a magyar
kormany ellen inditott timadésok valédi okai-
rél. Igaza van azoknak, akik kifogasoljak, hogy a
tamaddsok okainak a hatterét elemezve nem tér-
tem ki a magyar tdrsadalom — és benne a munka-
véllal6k — olyan stlyos problémaira, mint amelye-
ket Roland (ETUC szakértdje) felsorol. Ez vald-
jaban egy masik torténet, de szorosan osszefiigg
a f6 problémaval. A f6 probléma pedig, a magyar
és ahozzd hasonld tarsadalmak szamara a globa-
lis pénzvilagnak a demokratikusan megvalasztott
nemzeti kormanyok feletti leplezetlen és gatlas-
talan hatalmdbdl fakad. Erre aktudlis példa az a
felvetés, hogy ez a hatalom a gordg kormdny folé
a pénzvildg érdekeit képviseld biztost dllitson.

A munkavallaléi jogok korldtozésa is a nem-
zetkozi befektet6k olyan elvdrdsa, amit az EU
2020-as programja is tartalmaz. Ennek a szan-
déknak sajndlatos médon az ETUC sem képes
ellendllni. Az EU periféria-orszagainak korma-
nyai viszont egymassal versengve tesznek eleget
ezen befektetdi igényeknek. Azt remélik, hogy ily
modon ellensulyozhatjak az EU centrum orszagai
altali kifosztasuk hatasait, és a jogaitdl és jovedel-
meitd] megfosztott munkaeré-kinalat altal von-
z6bba tehetik piacaikat a t6ke szdmara, ahogyan

ez az egykulcsos alacsony addk bevezetésével is
tortént. Az igazsaghoz tartozik, hogy a magyar
kormény utolsdk kozott szallt be a munkavalla-
161 jogok és az ad6zds lerontasardl sz016 konyor-
telen versenybe.

Az is teljesen vildgos, hogy a munkavallaléi
jogok megnyirbaldsa és az adérendszer dtalaki-
tasa miatt a magyar kormanyt nem érhette volna
ez a durva tdmadds a nemzetkozi média és profit-
gépezet részérdl, ha ez a folyamat nem az 6 elva-
rasaik szerint torténik vildgszerte. A magyar kor-
many ott ,kovette el a f6 blint’; hogy bele akart
sz6lni a birodalom altal kikényszeritett nemzet-
kozi jovedelem elosztdsdba, tjra akarta targyalni
az alku feltételeit, figyelembe véve a magyar tar-
sadalom vesztes tobbségének érdekeit.

A vilagot iranyitd, magat nem létez6nek hir-
det6 hatalom fél sajat tehetetlenségétdl, de leg-
jobban attél, hogy latvanyosan leleplezédik. Aki
viszont igy fél, az mindent elpusztitd agresszivi-
tassal timad arra, aki szembeszegiil vele.

Kétségtelen, tjabb csapds a munkavallal6i
jogok drasztikus korldtozasa, ami miatt a magyar
munkavallalok joggal tdmadjak a jelenlegi kor-
manyt. Az igazi tragédidjuk azonban abban rej-
lik, hogy a fent vazolt viszonyoknak koszonhe-
téen a magyar tarsadalom addsrabszolgaségban
vergGdik és helyzete kilatastalan. E helyzet meg-
véltoztatdsdban sajnos a nyugati szakszerveze-
tek és tarsadalmak nem igyekeztek kelet-eurdpai
tarsaik segitségére, amikor EU csatlakozdsunkat

kovetd hét évig nem engedtek be minket munka-
erépiacaikra. Akkor az EU alapelveinek betarta-
sara sem voltak olyan kényesek (munkaerd sza-
bad dramlasa).

A mai napig nem lattam az ETUC dllasfog-
lalasat, amelyben étlépve a hisztérian, racionali-
san mondana véleményt arrdl, hogy kénytelenek
vagyunk tudomadsul venni a jelképes 0,4 szazalék
koriili befolydsunkat az IMF-ben. Ausztriaé vagy
Belgiumé ennek tébbszorose, az Egyesiilt Allamok
pedig szamos kérdésben vétéjoggal bir. Az IMF
ezen orszagok érdekeit is képviseli, és azért java-
sol majd ismét jelents megszoritasokat Magyar-
orszagon, hogy igy példaul Ausztridban ne legyen
sziikség hasonld 1épések meghozatalara.

Sokun kat érdekelne az is, miként vélekedik
az ETUC arr¢l, hogy az EU periféria orszégai-
bél a csatlakozasuktdl szamitott 6t év alatt otszdz
millidrd eur6 dramlott a centrum orszagokhoz.
Ezzel esélyt sem adtak ezen orszdgoknak, hogy
gazdasdgaikban val6di névekedés indulhasson be.
Ezek az orszagok nem szorultak volna a nemzet-
kozi pénzvilag virtudlis pénzére, amely pénz csak
akkor vélik val6di értékké, amikor visszafizetik.
Az allandé koltségvetési egyensulytalansag elle-
ni kiizdelemnek ma is csak egyetlen makrogaz-
daségi célja van, hogy a befektetéket mindenaron
a profitjukhoz juttassa.

Palkovics Imre
A Munkdstandcsok Orszdgos
Szovetségének elnike

A Postasok Fliggetlen Szakszervezete
/POFUSZ/ megtartotta VI. Kongresszusat

Posta Dunavirag utcai Oktatasi Kézpontjdban
tartott tandcskozdson Siimegvari Mikl6s eln6k
beszdmolt az elmult négy év munkajérdl. A besza-
moldban kitért a KSZ 39.§ kifizetésérol szolo tar-
gyalasokra, a KSZ véltozdsaira, ezek sziikségsze-
rliségére és a Postai Agazati Kollektiv Szerz6dés
folyamatban 1év kidolgozésdra. Sz6lt a Munka
Torvénykonyvének varhatd véltozasarol, ennek
negativ hatésairdl, melyek csorbitjdk a munkaval-
laléi jogokat, veszélyeztetik a szakszervezet tovab-
bi miikodését, ezért a tovabbiakban tagdijemelés-
re tett javaslatot. Tlélésre kell berendezkedniink.
Konfoderdciénk, a Munkéstandcsok Orszigos
Szovetsége az ILO-hoz fordult, az MT. tervezett
véltoztatdsa miatt, melynek némi eredménye lett.
Ingatlangazdélkodasunk jelenlegi helyzetérdl, igali
nyaral6nk feldjitasi munkairdl, bankbetétiinkrdl
és rendezett anyagi helyzetiinkr6l szolt tovabbiak-
ban a beszamold. Tovabbra is sziiletési, betegségi,
temetési nyugdijba vonulasi, beiskoldzasi segélye-
ket biztositunk tagjaink szdmadra. A kiskort gyer-
mekek részére mikulds csomagot, holgy tagjaink-

nak nénapi csomagot biztositunk. Ev végén kara-
csonyi csomaggal, vagy utalvannyal kedveskediink

Pécsi Tiinde humdn fGosztdlyvezetd felszélaldsa

minden tagunknak. Tagsagunk részére ingyenes
jogsegélyszolgalatot miikodtetiink munkajogi kér-
désekben. Tobb munkaiigyi pert nyertiink mun-
kavallaloinknak. Alapfeladatunknak tovabbra is a
munkahelyek megérzését tekintjikk. A PHDSZSZ-
bl kongresszusi hatarozat szerinta POFUSZ kilé-

pett. A vagyoni helyzet tovabbra is rendezetlen, a
perek tovabb folynak. Az Uzemi Tandcs vélaszt-
sokon, 2004, 2007, 2010, utdn 2011-ben is orsza-
gos reprezentativitdst szerzet a Postasok Fiigget-
len Szakszervezete.

Koszonet a jelolteknek, a szavazatszedé bizott-
sagokban résztvevo kollégainknak, és azoknak,
akik a POFUSZ jeldltjeire szavaztak. A POFUSZ
részt vesz a PET iilésein, és Szovetségén keresz-
tiil a Postai Agazati Parbeszéd Bizottsag iilése-
in. A kongresszus megvalasztotta tisztségvisel6it.
Elnok: Siimegvari Miklos, altalanos alelnok:
Magyar Kemény Ilona, érdekképv. alelnok:
Adam Istvan, szocidlis alelnok: Pfeifer Tamds
régios alelnok: Kondor Tamas. Az Ugyvivéi
Testiilet megvalasztott tagjai: Ozse Istvan,
Galdi Emese, Radovics Mdartonné, Olihné
Bator Marta, Cserés Barnabas, Toth Attila,
Verovszki Gyorgy, Kondor Gabor.
Alapszabalymédositas: A havi tagdij mértéke
300Ft-ra emelkedett.



POSTAS HARSONA

Megtartotta kongresszusat a POFESZ

A Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szo-
vetsége /POFESZ/ 2011. november 29-én a
Magyar Posta Zrt. oktatési kozpontjaban tar-
totta meg soron kovetkezé kongresszusat. A
jelenléti iv alapjan megallapitast nyert, hogy
a 42 meghivottbdl 35 {6 megjelent, tehat a
Kongresszus hatdrozatképes.

Adam Istvdn, a POFESZ elnéke elnoki
beszdmoldjaban beszdmolt az elmult négy
esztendGben végzett munkardl.

2008-ban POFESZ a munkaltaténak meg-
killdott véleményében elutasitotta a Pos-
ta partner program bevezetését. Az elGzetes
varakozasok beigazolddtak, a kedvezmény
/1Mrd Ft/ elkoltése utan visszaadjak a posta-
kat a véllalkozok. Szdlt az értékesitési Gszton-

gérél, és a Postds Agazati KSZ
folyamatban 1év6 kidolgoza-
sarél. UT vélasztésok sordn
ismét reprezentativitast értek
el a szovetség tagszervezetei-
nek tdmogatasival a POFUSZ
jeloltjei, az elvégzett munka-
ért, segitségért mindenkinek
koszonet jar.

Nehéz  bértargyaldsok
kévetkeznek, mert az ad6tor-
vények negativ hatdsa min-
denkit érint. Elégedetlenek a
munkavallal6k, de a lakossag
nagy része is. Aztaz allaspon-

Szovetségének tagja.

A Munkastandcsok Orszagos Szovetsé-
ge hatarozottan tiltakozik a Munka Torvény-
konyv megvaltoztatdsa ellen. Az ENSZ kere-
tében miikodé ILO-hoz fordult, melynek lett
is némi eredménye. Kezdeményeztitkka MOSZ
rendkiviili valasztmanyi iilésének 6sszehiva-
sat.

A PHDSZSZ-bdl a tagszervezetek kilép-
tek, nincs rendezve a vagyoni helyzet, tovabbi
perek vannak folyamatban. A human szakte-
riilettel j6 a munkakapcsolat. Az Mt. elvona-
sai miatt jelent6s valtozasok varhatok, ezek-
rél a késGbbiekben beszélni kell.

Végezetill az elnok megkoszonte a tag-

szervezetek vezetGinek a kozos

—

zési rendszer kialakitasarol, az arbevétel elva-
rasokrdl és a nyereség elvondsardl, a fejlesz-
tések elmaradasarol. Leszogezte, a gazdasagi
valsag alapjaiban dtrendezi a postai szolgalta-
tdsok piacat, egyre nagyobb lesz a verseny, a
kihivas, melynek nehéz megfelelni.

A szakszervezet alapvetd feladata a tag-
jai élet- és munkakoriilményeinek javitdsa.
Ennek elengedhetetlen feltétele a jobb gaz-
dasagpolitika megvalésitasa. Téjékoztatta a
résztveviket Adam Istvan a Kollektiv Szer-
z6dés valtoztatdsairdl, ezek sziikségszertisé-

tot kell a POFESZ-nek képvi-
selnie, hogy a béremelés felté-
tele nem lehet az elbocsatas!
A 2013-as piacnyitdsra valé
felkésziilés elmaradt, nagy a
bizonytalansig a postas dol-
gozdk korében.
Beszdmoldjanak masodik
részében az elnok szerveze-
ti kérdésekrdl, és a tagsagnak
nytjtott segitségrél, timoga-
tasrol beszélt.
A szovetség taglétszama:
2011.janudr 1-én 5099 {6 volt.
Evente rendeznek PET
iléseket, melyek formalisak,
rendszeresen részt vesz a szo-
vetség a PAPB iiléseken. A jogi képviselénk
dr. Fabok Andrés tigyvéd szdmos esetben
képviselte eredményesen a dolgozdk érdeke-
it. A honlap tdmogatottsiga alacsony, noha
annak tanulmdnyozésdval, olvasdsaval tagjaink
hasznis informdciokhoz juthatnanak.

Teljes egészében megvételre keriilt a
balatonfoldvari tidiil6, amelyet a MOSZ Kft.
izemeltet.

Addm Istvan beszdmoléjiban a szovetség
kapcsolatrendszerének helyzetét is elemezte.

Szervezetiink a Munkdstanacsok Orszégos

munkat és a tdmogatasért. A
Kongresszus a beszamol6t
ellenszavazat nélkil, 1 tar-
tézkodassal elfogadta.

A beszamolé elfogada-
sa utdn megvalasztottdk a
tandcskozas résztvevdi azokat
a tisztségviselGket, aki az elko-
vetkez8 négy évben irdnyitjak
és vezeteik a szovetség mun-
kéjat. Az elnokre vonatkozd
jelolés soran Adam Istvan sze-
mélyén kivill nem meriilt fel
mas javaslat. A kongresszus
ellenszavazat nélkiill négy
évre megvalasztotta elnok-
nek Adam Istvant.

A kiilonboz6 tisztségekre megvalasztot-
tak a kovetkezdk:
Altaldnos alelnik: Siimegvéri Miklés,
Szocidlis alenok: Pfeifer Tamas
Alelnéok: Kondor Tamas
Alelnok: Kovacs Robert

Az alapszabaly mddositasa

A kongresszus a beterjesztett alapszabaly-
modositasokat egyhangulag elfogadta:

1. Amennyiben a Mt. médositasa eltorolné
az iroda hasznalat biztositasat, ugy fel-
hatalmazdst ad a székhely megvéltozta-
tdsara.

2. A tagsig megjel6lésnél a postai tevé-
kenységet ellaté személyre médosult

3. Magyar Posta helyett munkaltaté meg-
nevezés keriilt

4. Azeddigi 100 f6/tag uténi delegélds 200
f6/delegéltra médosult

5. A tagdijfizetés 10Ft/f6/h6-ra médosult

6. A gazdalkodasért a szovetség elndke a
felel6s

A kongresszus utolsé eseményeként Pfeifer
Tamis felolvasta a MOSZ kézleményét az Mt.
valtoztatdsaval kapcsolatban.
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ERZSEBET
UTALVANY

ERZSEBET-UTALVANY -
AZ ETKEZESI UTALVANY

Az Orszaggytlés 2011. november 21-én elfogadta ,Az egyes
addtorvények és az azzal Osszefiiggd egyéb torvények” modositasardl
sz0l6 torvényjavaslatot, amely 2012. januar 1-jét6l a béren kiviili
juttatasi elemek kozé emelte az Erzsébet-utalvanyt.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany kizdrélagos jogosultsigot
kapott az 4j, Erzsébet-program keretében kibocsatott, étkezési célra
felhaszndlhaté6 Erzsébet-utalvany forgalmazdsira. Az Erzsébet-
utalvany a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvéany 4ltal papir alapon vagy
elektronikus formaban kibocsatott, fogyasztasra kész étel vasarlasara
felhaszndlhaté utalvany. Az Erzsébet-utalvanyt ebben az évben — 2012.
december 31-ig — meleg étel vasarlasara is el lehet kolteni. A korményzat
azért dontott igy, hogy zokkenémentes legyen az 4j cafeteria-rendszerre
val6 atallas. Az Erzsébet-utalvany egyel6re papiralapt, de mar 2012-
ben megjelenik elektronikus, azaz plasztikkartya valtozata is. A kettd
parhuzamosan és valaszthatéan all majd a felhaszndlok rendelkezésére,
azaz mindvégig vegyes rendszer lesz.

Az Erzsébet-utalvannyal a munkaltatok amellett, hogy széles korben
felhasznalhat6, kedvezményes addzast hideg-meleg étkezési jegyet
biztositanak a munkavallalok szdmara, hozzdjarulnak dolgozdik
elégedettségének megteremtéséhez és fenntartasdhoz. A legnépszertbb,
legfontosabb béren kiviili juttatds a dolgozé szaméra add- és
jarulékmentes. Az Erzsébet-utalvanyt a bérjellegli juttatisokénal
tobb mint 30 szazalékkal kedvezébb feltételekkel lehet biztositani a
munkavallalé részére.

Magyarorszag étkezési jegyeit a Magyar Posta szallitja az orszag egész
teriiletére kedvezményesen, csomagonként 925 forint+afa téritésért. Az
eddigi étkezési jegyek postai koltségétdl joval kedvezdbb feltételekkel,
csomagonkénti 600 forint+afa ellenében az Erzsébet-utalvanyok
személyesen is atvehet6k az orszag postahivatalaiban, illetve ingyenesen
a Nemzeti Udiilési Szolgalat Kft. tigyfélszolgalati pontjain.

A felhasznaléi kor folyamatos boviilésének eredményeként az
Erzsébet-utalvanyt eddig tobb mint masfél milli6 munkavallalé
valasztotta Magyarorszagon. A fogyasztdsra kész étel vasarlasara
felhasznalhato étkezési jegyeket az orszagban tobb mint 20 ezer helyen
fogadjak el a CBA, a Coop, a Redl, az Arzenadl élelmiszer aruhazlancok
és a MOL benzinkutak kasszai mellett tobb ezer kisboltban és
vendéglatéhelyen. Az Erzsébet-utalvany elfogadéhelyeinek listdja
elérhet6 a www.erzsebetutalvany.hu internetes oldalon a Felhasznalok
részére - Elfogadéhely-keresé mentipont alatt. Az Erzsébet-utalvany
elfogaddsanak és vasarlasanak altalanos szerz6dési feltételei a www.
erzsebetutalvany.hu weboldalon olvashatdk.
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A munkaltatotol megka-
pott, az 6sztonzokkel
kapcsolatos anyag
véleményezése

Szovetségiink a megkapott anyaggal
kapcsolatban a kovetkezd szakszervezeti
véleményt fogalmazta meg:

Véleményiink szerint az tigy fontosséga
és a rendelkezésre 4ll6 keretdsszeg nagysa-
ga miatt célszertbb lett volna sokkal hama-
rabb meghallgatni munkaltaténak a mun-
kavallalok véleményét a tervezet kialaki-
tasa el6tt.

Altaldnosan megallapithaté, hogy vala-
mennyi kategdridban az ,elvards” nagyobb
mértékben emelkedett, mint a hozzdren-
delt 6sztonzé mértéke. Lehangold hatasg,
ha az egyéni 6szt6nzd teljesitése ellenére, -
a postai teljesitmény 100 szdzelékarol valo
elmaraddsa esetén- az 6sztonzé 80 szaza-
léka keriilhet kifizetésre. A kollégak egy-
behangzé véleménye szerint sokkal jobb
lenne, ha év elején kapnik meg a feltéte-
leket, mert Ggy jobban tudndnak tervezni
az egész évre.

Az utasitas tervezetbdl hidnyoljuk a ter-
mékek utdn jaré pontokat, ami elenged-
hetetlen az objektiv véleményiink meg-
fogalmazasihoz. Informaciéink szerint a
megszerezhetd termékpontok feltételei is
a munkavéllal6kra nézve negativ médon
valtoztak. Nem ismert szamunkra, hogy a
postdk mekkora feladatokat kaptak, az el6-
z6 évihez képest. Valészinii sokkal maga-
sabbat, ezért a 100% teljesitése jelentds
kihivés lesz minden posta szdmara. Tisz-
tdban vagyunk a bevételi elvardsok fontos-
sagaval, de hidnyoljuk Gjabb, jol értékesit-
hetd termékek bevondsat a termékek kozé.

Az utasitas tervezetrdl:

Kézbesit6 értékesitd kategdria:

2. ponthoz: Uj elem, hogy a fiiggetlen
munkavallalénak is van éves egyéni tervel-
varasa, amely személyre szabott és helyben
a munkaltatdi jogkorgyakorld és a munka-
vallal6 kozosen hatdroznak meg. Javasoljuk,
hogy kozponti Gtmutatét adjon a munkal-
tatd a tervelvarasrdl, mivel tapasztalataink
szerint helyi vezet6i tilkapdsok lehetnek.

6.2 ponthoz: A 2012.-évi kormény altal
el6irt bérkompenzacié targyaldsan tamo-
gattuk, hogy a rendelkezésre all6 bértomeg-
b6l az 6sztonzé 240 millié forinttal meg-
emelésre keriiljon. Azzal a céllal tdimogat-
tuk, hogy a megemelt termékpont elvaras-
sal ardanyban legyen az 6sztonz6 mértéke. A
tervezet nem ezt tartalmazza (az elvért ter-
mékpont 280 pontrol 350 pont valé emelé-
se nincs dsszhangban az 6szt6nzé 120 000
Ft-rél 130 000 Ft/év/f6 emelésével), java-
soljuk azt 6sszhangba hozni.
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Kézbesit6 tagjaink véleménye szerint a
kiemelt termékek jelentdsen béviiltek a leg-
aldbb 130 pont elvards meghatdrozasakor
nem lett figyelembe véve a lakossag fizet6-
képessége. A cimkozvetitSk feltételeinek
aranya lényegesen rosszabb az értékesit6k-
hoz viszonyitva.

Felvételi‘értékesit('ik motivacios
/FEM/ rendszerérol:

5.1.3. (E 3) Szembetiing valtozés a rend-
kivill magas elvaras novekedés mellett,
hogy ebbdl a korbdl kizarasra keriiltek a
csomagfelvevék, mert a kiemelt termékek
kozott egydltalan nem szerepel a csomag-
termék. Javasoljuk valamilyen formaban az
érdekeltségiik fenntartdsat, ha az eddigi fel-
tételek szigorodnak, akkor is. Egy munka-
véllaléi vélemény: ,értékesits IV. kategori-
4ba tartoz ésk azt mondta 2011-ben 2500
pont volt nekik a kiemelt termékekbél és
500 pont a tobbibél, és 2011-ben is 290
000Ft- volt nekik a jutalom. De nem kap-
nak ezen kiviill semmi mas jutalmat. Azt
mondta, jobban jar, ha visszail a felvéte-
li ablakba.”

5.1.5. a postabolti értékesitd teljesitmé-
nyét jelentésen csokkenti az adévaltozas
miatt az étkezési utalvanyok elmaradésa,
visszaesése.

Lakossagi értékesités tamogatdsi és
teljesitmény menedzsment tevékenysé-
get végzdk

7.2 JelentGs veszélyt latnak a munka-
vallalok az elleg visszafizetését illetéen,
ha a 2. félévben nem realizal6dik az elva-
rds. Kérésként meriilt fel, hogy kérhesse,
vélaszthassa a munkavallal6 az éves elsza-
moldst.

Mindhdrom dtadott anyaggal kapcsolat-
ban kifogésoljuk, és egyaltalan nem tdmo-
gatjuk a zar6 rendelkezésben irtakat: ,Az
Osztonzési rendszer, az egyes 0sztonzd ele-
mek kialakitasi rendszere, a feltételek, sza-
balyok az év folyaman mddositasra keriil-
hetnek.” Véleményiink szerint ez a mon-
dat egyoldalt szerz6dés-mddositast ered-
meényezhet, melyet a munkavallal6 akara-
tatol fiiggetlentil médosithat a munkalta-
t6. Ezért az el6zetesen aldirt szerz6désben
vallalt feltételek sériilhetnek, mert a mun-
kavillalé6 nem tudhatja, hogyan valtoznak
a feltételek.

Osszességében a megkiildott terve-
zetben szerepld valtozasokat nem tudjuk
tamogatni, tovabbi egyeztetést tartunk
sziikségesnek.

Megjegyzés:

A munkaltaté a szakszervezeteink
véleményét figyelmen kiviil hagyta és
szinte az eredeti tervezetet adta ki.

POFESZ, POFUSZ, POMESZ
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ERZSEBET-PROGRAM - A SZOCIALIS
UDULTETES ES ETKEZTETES UJ RENDSZERE

Az Erzsébet-utalvany forgalmazasabdl varhaté eredmény kizardlag
kozfeladat ellatasira fordithaté. Ez a kozjé az Erzsébet-program,
amely a szocidlis tidiiltetés és étkeztetés Gj rendszere. Az Erzsébet-
utalvany valasztdsa feleldsségteljes dontés, hiszen aki adja vagy
hasznalja az Erzsébet-utalvanyt, az az Erzsébet-programon keresztiil
segiti mindazokat, akik rovidebb-hosszabb ideig kiemelt figyelemre
szorulnak.

Az Erzsébet-program a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvény és annak
egyszemélyes tulajdonéban 4ll6 Nemzeti Udiilési Szolgélat Kft. meglévé
er6forrasait felhaszndlva valosul meg, a magyar koltségvetést terhel§ 4j
forrasok bevonasa nélkiil.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany az Erzsébet-program
keretében, elsd 1épésként 2 millidrd forintértékben palyazatot hirdetett
meg a nehéz anyagi helyzetben 1évék részére iidiilésiik, pihenésiik,
rekreacidjuk elésegitésére, melyet Soltész Miklés allamtitkar jelentett
be 2012. januar 12-én.

Az Erzsébet-program els6, februar végén zarult pélydzatanak
koszonhetéen tobb mint 75 ezer honfitarsunk: nyugdijasok,
fogyatékossaggal él6k, nagycsaladosok illetve szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi munkavallalék részesiilnek tamogatasban tdilési
szolgaltatds formdjaban, amelyet hazai udildszallokban vehetnek
igénybe. A programban résztvevé iiduldk listdgja megtaldlhaté a www.
erzsebetprogram.hu internetes oldalon. A lista folyamatosan béviil.

Az Erzsébet-program keretében 1 millidfrd forintértékben
meghirdetésre keriil az Erzsébet-tabor, amely kikapcsolédast és
taborozasilehetdséget biztosit sok tizezer iskolaskoru gyermek szamara
a nyari sziinetben. A kiirds 2012 aprilisaban jelenik meg.

AzErzsébet-program egy Gjszer(i eurépaivalaszarra, hogy a tarsadalmi
szolidaritast nemcsak szavakkal, hanem tettekkel is képviselni kell.

Az Erzsébet-utalvannyal és az Erzsébet-programmal kapcsolatban
tovabbi informacidkhoz juthat a www.erzsebetutalvany.hu és a www.
erzsebetprogram.hu internetes oldalakon.
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ILO: jogot sért az 4j Munkatorvénykonyv

Unids jogba és nemzetkozi egyezmé-
nyekbe is titkozik az 4j Munka torvény-
konyve az ENSZ munkaiigyi szervezete
szerint.

A magyar szakszervezetek elkiild-
ték véleményezésre az ENSZ Nemzetko-
zi Munkatigyi Szervezetének (ILO) az 4j
magyar Munka torvénykonyvét (Mt.). Az
ILO elemzése szerint mar a torvény elgké-
szitése soran hibat kovettek el a dontésho-
z6k, ugyanis elmaradt a szocialis partne-
rekkel az érdemi egyeztetés. Ez azért okoz
gondot, mert hazank is elfogadta 1994-ben
azt az ILO-egyezményt, amely errdl ren-
delkezik — kozolte az FN24-gyel a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
(MSZOSZ).

A védelem hianya

Az Mt. 9. paragrafusa lehet6vé teszi a
munkavéllalé személyhez ftiz6d6 jogai-
nak korlatozasat a munkaltaté érdekében,
tovdbbd irdsba foglaltan lehetévé teszi
a munkavallalé részére e jogokrdl vald
lemondést. Az ILO ajanlotta e kiemel-
ten fontos jogok korének torvényi rogzi-
tését vagy torvénybdl vald elhagyasat. Az
MSZOSZ felhivta a figyelmet: ez a rész
benne maradt a torvényben, igy a munka-
véllalé jogbizonytalansag dldozata lehet, ha
személyiségi jogait a munkaltaté korlatoz-
ni kivdnja, vagy a munkavallalét ilyen jog-
lemondé nyilatkozat megtételére hivja fel
(példdul a munkaszerz6dés létesitése fel-
tételeként).

Az ILO-normadkkal ellentétes, hogy a
munkaltaté nem felelés a munkaviszony-
nyal kapcsolatos kar esetén, ha ,részérél
nem volt elvarhaté, hogy a karokozé koriil-
ményt elkeriilje, vagy a kart elhdritsa”.

A felmonddasi védelmet és a sziilést
kovetd szabadsagot biztosité rendelkezések
kozott nem szerepel, hogy a munkaltaté-
nak biztositania kell a korabbi munkahelyre
valé visszatérést — ez is egy EU-iranyelvvel
(1010/18/EK) ellenkezik. A szabadsidg meg-
hatdrozasakor, valamit a kiad4sdnak a sza-
balyozdsdndl az 4j Mt. nem biztositja, hogy
a dolgozé évenként négy naptari hétnyi
id6t (28 naptéri napot) legaldbb szabad-
sdgon tolthessen (2003/88/EK irdnyelv).

A dolgozdk érdeke sériilhet

Szintén irdnyelv (EU 91/533/EGK) sériil
azaltal, hogy a torvény 46. paragrafusabdl
hidanyzik, hogy a munkaltaté nem koteles
tdjékoztatni a dolgozét az irdnyad6 mun-
kahét hosszardl, valamint a kollektiv szer-
z6dést koté felekrsl. A 2003/88/EK irdny-
elvnek nem felel meg, hogy a térvény —

munkaid@keret hidnydban — engedi a mun-
kaid6t ugynevezett ,elszdmoldasi idGszak-
ban” meghatdrozni. Ez a munkaidékeretre
vonatkozé rendelkezések kijatszasat ered-
ményezheti.

Az Mt. hatarozott idejli munkaviszonyra
vonatkozd rendelkezései részben ellentéte-
sek az EU 1999/70/EK irdnyelvével. Hidny-
zik ugyanis a torvény 192. paragrafusabdl
az a szabdly, mely szerint hatarozatlan ide-
jiinek kell tekinteni a hatarozott idére sz6-
l6an megkotott munkaviszonyt, ha a mun-
kaad6nak valéjaban nem lenne erre oka, és
a hatdrozott munkaidejl szerz6dés miatt
szandékosan sérti a munkavallalé jogait.

Csoportos leépités

Csoportos létszamleépités esetén hid-
nyoznak a torvényi szabalyok arra, hogy az
elbocsatéssal érintett teriiletre a munkalta-
tok nem vehetnek fel Gjabb munkaerét. Az
ILO szerint elsébbséget kellene élvezniiik a
létszam bvitésénél azoknak a munkaval-
laléknak, akiket kordbban csoportos 1ét-
szamcsokkentéssel bocsatottak el.

A csoportos létszamleépitésnél az Mt.
nem firja el6, hogy az iizemi tanacsoktdl
fuggetleniil a munkahelyen mitikodé szak-
szervezettel is kotelezé legyen konzultél-
nia a munkaaddnak (98/59/EK iranyelv).

A szakszervezetek jogai

Madr 1949 6ta életben van az az ILO-
egyezmény, amelynek értelmében a szak-
szervezetek szabadon szervezkedhetnek a
munkahelyeken. Az MSZOSZ kozlése sze-
rint ezzel (de egy 1971-es egyezménnyel
is) ellentétes, hogy a szabadon szervezke-
dé6 és szervezetét szabadon, a munkaltatd-
tol és az dllamtol fuggetleniil meghatdrozni
jogosult szakszervezetek vélasztott képvi-
sel6i koziil csak meghatdrozott szamu tiszt-
ségviseld kaphat a torvény altal munkajogi
védelmet. A védelem hidnya egyezmény-
ellenes a munkajogi védelmet egyaltalan
nem élvezd vélasztott munkavallal6 kép-
visel6k (lizemi tandcsok tagjai) esetében is.

A magyar tizemi tandcsok munkajdban a
szakszervezetek kozvetleniil nem vehetnek
részt, igy az ILO 87. és 98. szamu egyez-
ményei alapjan jarna nekik a munkavélla-
16k nagyobb csoportjat érint6 intézkedé-
sek esetén a targyalds joga. A nemzetkozi
szervezet szerint indokolt lenne a szakszer-
vezetek szdmadra is a torvényben biztosita-
ni a dontések eltt a munkaltatdi tdjékoz-
tatdsi kotelezettséget, s a szakszervezetek
el6zetes véleményezési jogat.

Szintén ILO-egyezményt sért, hogy a
fegyveres-, rendvédelmi és katasztréfavé-

delmi szervezeteknél a dolgozdk csak kor-
latozottan szervezkedhetnek.

A 2002/14/EK iranyelv rendelkezései
sériilnek azaltal, hogy a torvény a szak-
szervezetek tdjékoztatashoz, véleménye-
zéshez és konzulticiéhoz valé jogat kor-
latozza — irja az MSZOSZ az elemzésben.

Mit tehet az ILO?

Az ILO nem utasithat egyetlen orszagot
sem arra, hogy egy torvényt, jogszabalyt
visszavonjon - dll az alapokmdanyukban. A
szervezet nemzetkozi munkaiigyi norma-
kat alkot egyezmény vagy ajanlds forma-
jaban. Az egyezményt azoknak az orsza-
goknak kell betartani, amelyek csatlakoz-
tak hozz4, az ajanlés viszont nem kotelezé
érvény(. S6t, ha egy orszag ratifikdlt egy
egyezményt, azt még akkor is be kell tar-
tania, ha kilép a szervezetbdl.

Ha mégsem tart be valaki egy egyez-
ményt, akkor a munkavallalék vagy mun-
kaaddk valamely szovetsége kifogdst emel-
het az ILO-nal. Az Igazgaté Tandcs koz-
li ezt a kifogast a ,bepanaszolt” kormény-
nyal, amelyet felszdlit, hogy nyilatkozatot
tegyen a kérdésrél. Ha az ILO szdméra nem
fogadhaté el az adott orszdg valasza, akkor
egy vizsgéaldbizottsag elé keriil a panasz. Ez
megfogalmazza a gondokat, illetve ajanla-
sokat tesz.

Ha az ILO éltal meghatdrozott idén
beliil nem véltozik semmi, akkor a Nem-
zetkozi Birdsag elé vihetik az tigyet, de csak
a bepanaszolt dllam beleegyezésével.

( Szakszervezetek.hu , 2012. februdr 7
Forrds: FN24 )

Elinditottuk a POFUSZ
profiljat a Facebookon!

Varunk minden meglévé és leen-
dé tagot, legyenek részesei, és tag-
jai ennek a profilnak.Folyamatosan
bévitjiitk az oldalt, és barkinek bar-
milyen munkavallaléi problémaja
van, akdr itt is jelezheti. Segitsiik, és
téjékoztassuk egymast folyamatosan.
http://www.facebook.com/profile.
Pphp?id=100003713085957

Honlapunk: www.pofesz.hu
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Kecskeméti példa

A munkaltaténak irt leveleink koziigyben

Szakszervezetiink tagjai véleménye
szerint jelentés problémdkat okozhat a
munkaltaté altal tervezett szakositott
kézbesitéssel kapcsolatos pilot bevezeté-
se. Ezt mér a targyban irt szakszervezeti
véleményiinkben is megirtuk, most egy
konkrét megkeresés érkezett Kecskemétrdl.
A munkavallal6i véleményt véltoztatas nél-
kil megkiildjik, de a nevet toroltik, mert
a levélir6é a munkahelyi vezet8je megtorla-
satdl tart. Valamint csatoltan megkiildjik
a hatalyos 2003. évi CI. Posta torvény ren-
delkezését, mely véleményiink szerint akar
jogilag is aggalyossa te-

A napokban azonban u4jabb olyan ko-
rilményekrol kaptunk téjékozta-
tast szakszervezeti tagjainktél, me-
lyeket nem hagyhatunk szé nélkal.
A munkaltaté Kecskemét 1. posta kézbesité
osztélydn tobb esetben megszegte a hatdlyos
Munka torvénykonyvét, napi 12 6rat meg-
haladéan foglalkoztatta a munkavallalékat
/2012. februdr 17-én T P, Cs D, Cs-né, 2012.
februar 20-4n B E, és Cs D este 8 kor vég-
zett. A munkavéllalék munkaideje 7 6ra 30
perckor kezdédik hivatalosan, az mas kérdés,
hogy ennél hamarabb is munkat végeznek
kézbesitbk. A leirtakat tetézi, hogy tobb eset-
ben a jelenléti ivet zolddel atjavitottdk, ami

gozdst nem az arra a feladatra megbizott
kézbesitd végzi el, hanem tobben segitenek
neki, mert egyébként jelentésen néne az
eddiginél egyébként is hosszabb belkezelési
id6. A tudomdsunkra jutott informdciok
szerint a munkavéllal6k nagyobb részénél
jelent8sen meghaladja a munkavégzés a napi
8 6rat, ezért a kéthavi munkaidé-keret végén
valdszindsithetd a rendkiviili munkavégzés
miatti tobblet teher a munkaltaté részére.
Szakszervezetiink a munkaltatéval kotott
egyuttmiikodési megdllapodds alapjan jelzi
a munkavallal6k felvetéseit a munkaltatd-
nak, nem érdekiink a munkatigyi birsag
kiszabdsa, de kérjiik a jogsértések azonnali

megsziintetését. Alapvetd érde-

szi a pilot bevezetését.
Kérjik, a levelinkben
irtakat sziveskedjen ki-
vizsgaltatni.

Budapest, 2012. janudr
19.

A rendkiviili idéjaras
miatt a kézbesité pilot
felfiiggesztésének ké-
rése

Tisztelt Fosztélyvezetd

Asszony!
A Magyar Posta
Zrt. Biztonsagi F6-

igazgatosaga altal ki-

adott kozlemény miatt

Az Orszagos Meteoro-

l6giai Intézet 2012. febru-
ar 03-t6l 1. foku veszély-jelzést adott ki az
orszagban a Zalaegerszeg — Dunadjvaros
— Szolnok — Eger — Miskolc - Satoraljagj-
hely vonaltél délre esé teriiletekre, illetve
Heves és Nograd megye teriiletére. A fel-
sorolt helyeken extrém hideg (minusz 15
C alatti h6mérséklet) mellett 24 6ra alatt
10 cm-t is meghaladé hé hullhat. Kérjiik
a megkezdett kézbesitdi pilot azonnali
felfiiggesztését a rendkiviili id6jardsi vi-
szonyok elmuldsdig. Valamint a rendkiviili
id6jarasi viszonyok miatt kérjitkk a munka-
védelmi el6irdasok betartdsanak fokozott
ellenérzését, kiillonos tekintettel a sza-
badban torténd munkavégzést illetéen.

Budapest, 2012. februar 3.
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Kecskeméti pilot

Koszonettel megkaptuk a rendkivii-
li id8jaras miatt irt leveliinkre a vélaszt,
tudomdsunkra jutott a munkaltatéi intéz-
kedés a pilot részleges felfiiggesztésérol.

Pfeifer Tamds, a POMESZ elnoke

véleményiink szerint teljesen elfogadhatat-
lan médja az esetleges eltérések kezelésének.
A leszamoldk megnovekedett mun-
kaideje miatt nincs meg a két mun-
kanap kozott a kotelezé pihend id6 /
munkaidé vége 21 éra 30 perc-22 6ra
kozott, munkakezdés 4 6ra 30 perc/

Kérjik a torvénytelen foglalkozta-
tas, valamint a szabdlytalan javitdsok
azonnali megsziintetését, a jelenléti

iven szereplé adatok valésignak meg-
felel6 elszdmolasit a munkalapokon.
Elfogadhatatlannak tartjuk a helyi vezet6k
intézkedését, mely szerint a hosszabb szol-
gélati id6vel és postai szakképzettséggel
rendelkez6 kollégakat leveles kézbesitének
osztanak be a pilot sordn, mig mdasokat, pos-
tai szakképzettséggel nem rendelkez6 kollé-
gakat a konyvelt killdemények kézbesitésével
biznak meg. A témaval foglalkoz6 férumon
elhangzottakkal ellentétben, Kecskeméten
nem a pilot eredeti elképzelése szerint tor-
ténik a kézbesités, hanem pl. a szakositott
kézbesité kap egy segitséget, hogy ne tisszon
el a munkaval. Vagy a kiilldemény feldol-

kiink a torvényes foglalkoztatds
szabdlyainak betartésa.

Budapest, 2012. februdr 23.

R

Megérkezett a Nemzeti
Média és Hirkozlési Hatosag
valasza a kecskeméti Kézbesi-
tési pilottal kapcsolatban. Ko-
szOnet a bejelentd kolléganak
a bator kidllasért, mert min-
den kézbesité munkahelyét
védve megtette bejelentését,
mely utan hatésagi vizsgalatot
fognak lefolytatni.

Természetesen kérni fog-
juk a felelésség megallapita-
sat, éppen ugy, mint ahogy a
munkaltaté is szamon kéri a

forgalomban dolgozé kolléga
hibgjat.

A vdlaszlevél kivonatdt kozoljiik, a teljes
levél honlapunkon olvashato

Tisztelt Uram!

....AzlIranyelv(12) preambulumbekezdése
szerint ,az egyetemes szolgaltatasok célja az,
hogy minden szolgéltatast igénybe vevének
felkindljak a postai halézat konnyd elérését,
elsésorban elegendd szamu hozzaférési pont
biztositdsdval és a gyjtések és kézbesité-
sek gyakorisdga tekintetében kielégit6
feltételek biztositasaval; ... az egyetemes
szolgaltatasnydjtdsnak meg kell felelnie
annak az alapvet§ sziikségletnek, hogy a
miikodés folyamatossdgdnak biztositasdval,
azzal egyidejtileg tovabbra is alkalmazkodnia
kell a szolgéltatést igénybe vevék igényei-
hez, illetve igazsagos és megkiilonboztetés-
mentes elbandst kell szdimukra biztositani”

Az Irdnyelv (30) preambulumbekezdése
szerint ,figyelembe kell venni a szolgaltatast
igénybe vevik érdekeit, akik magas szin-
vonald szolgéltatdsra jogosultak; ...ezért
kozosségi szinten mindent meg kell tenni a
nydjtott szolgaltatds mindségének javitdsaért
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és erdsitéséért’.

A fenti iranyelvi rendelkezéseket har-
monizalta a Pt. 1. §-a, hiszen Ggy rendel-
kezik, hogy a torvény célja kiillonosen, hogy
biztositsa a mindenki szdmadra elérhetd és
hozzéaférhetd egyetemes postai szolgaltatast;
eldsegitse a fogyasztok érdekeinek védelmét
a hirkozlési piac szerepléivel 1étrejové, illetve
fenndll6 kapcsolataikban, valamint segitse
el6 a postai piac fejlédését.

Osszhangban az Irényelv és a Pt. céljaival,
a fogyasztéi igények magasabb szintd biz-
tositdsa, a postai piac fejlédése érdekében
a Pt. 5. §-dnak (2) bekezdése el6irja azokat
a kiilonszolgaltatdsokat is, amelyeket meg-
hatérozott koriilmények fenndlldsa esetén az
egyetemes postai szolgaltaté és az engedé-
lyes postai szolgaltaté - a feladd rendelkezése
alapjan - koteles ajanlott, tértivevény, illetve
értéknyilvanitas kiillonszolgaltatast nydjtani.

Osszefoglalva: a fenti irdnyelvi és tor-
vényi rendelkezések alapjan aggélyos az az
egyetemes postai szolgéltatéi kézbesitési
gyakorlat, mely nem biztositja az egyetemes
postai szolgaltatasi korbe vont szolgal-
tatasok teljes korében, az orszag egész
teriiletén a munkanaponként legalabb
egyszeri hazhoz kézbesitését. A fenti,
munkanaponként legaldbb egyszeri haz-
hoz kézbesitési kotelezettség nem valthatd
ki azzal, hogy az ajanlott killdeményeket,
illetve az utalvanyokat a hét minden napjan/
munkanapjan hazhoz kézbesitik.

Téjékoztatom, hogy az NMHH a bead-
vanyaval kapcsolatban hatéségi ellenbrzést
fog lefolytatni.

Béta Ibolya
féosztalyvezetd

Kedves Tamas!

El8szor is koszonetet kell mondanom,
hogy a mai napt6l mér a megszokott for-
mdban tudtunk kézbesiteni. Igaz két napot
nyertiink csupédn az eredeti befejezéshez
képest, de volt arrdl is sz6, a ledllds miatt
meghosszabbitjdk, tehat lehet, tobb is lett
volna. Ha pedig bevezetnék ezt a kézbesi-
tési format, sok helyen, de nagyvarosokban
biztosan mind az tigyfeleket, mind a kéz-
besit6ket nagyon hatranyosan érintené ez,
még akkor is, ha darabbéres lenne a levél,
mert iszonydan farasztd, és nem latom
esélyét, hogy gyorsabban odaérne a levél,
marpedig a versenyképességhez, ez mar
most latszik, nélkiilozhetetlen lesz. J6 volt
latni az eddig zombiként ténfergé embe-
reken az életkedvet, és az egyik kollégam
megjegyzése nagyon megragadt bennem,
»Soha ilyen 6rommel nem vittem még
négynapos anyagot”. Egyébként hivatal-
vezeténk nagyon korrekten megkdszonte
a munkat, valamint a hozzaszdldsokat az
adatgyjt6 lapokon, és jelezte, reméli rovi-
desen mds médon is megkoszonheti mind-
ezt. A szépséghiba csak annyi volt, a masik
teremben, ahol sem X, sem Y, sem én nem
voltunk ott, megjegyezte, hogy voltak, akik
hatraltattak a munkat, bar ugy érzem , rank
nem vonatkozhatott, mert becstilettel elvé-
geztiik feladatainkat. A bosszu viszont nem
hiszem, hogy elmaradna. A Posta részérdl
viszont nagyon nem érzem a korrektséget.
amit a mai tjsdgban megjelent cikk is bizo-
nyit. Mindegy, még egyszer koszonet, és
mindenképpen mindenki felé, nem csak a mi
hivatalunkban, kommunikaljuk a POMESZ
valamint a te érdemeidet is, sajnos nalunk
még a félelem a nagyobb ur, de remélem
sikertil ezt megvaltoztatnunk.

egy kecskeméti POMESZ tag

Egy dolgozénk védelmében

2011. mércius 18-4n rendkiviili felmondéssal
megsziintette a munkaltatd szakszervezetiink tag-
janak két mdsik munkavallaléval egyiitt a mun-
kaviszonyét, Nyiregyhdza postagarazsban. Mar
akkor is igazsagtalannak véltitk a munkaltaté don-
tését, ezért egyeztetést kértiink a teriilet vezet6i-
t6l, mely sajndlatos médon nem jért eredménnyel.
Ezutan tigyvédhez fordultunk és munkaiigyi pert
inditottunk a Nyiregyhdzi Munkatigyi Birésagon.
A per kozel egy évig tartott, a februar 8-an kelt ité-
let kimondta: ,, A bir6sdg 2011. mércius 18-i rend-
kiviili felmondés jogellenessége folytin kotelezi
az alperest arra, hogy a felperest korabbi tigyin-
téz6i munkakorében foglalkoztassa”

Tovébba a felperes fizesse meg az alperesnek
a kies6 bére kiilonbozetét a torvényes kamattal,
részperkoltséget, az dllamnak illetéket. A felmon-
dds jogellenessége jelentds koltséget ré a munkdl-
tatdra. Szakszervezetiink tagja 1977 6ta, /35 éve!/
dolgozik a postandl, ez volt az els6 munkahelye,

mindig ugyanabban a munkakérben dolgozott.
Tanulsagos az itélet részletes indokldsa:

»A 104.§-hoz flizétt miniszteri indoklds értel-
mében a Munka Torvénykonyve nem teszi a mun-
kavallal6 kotelezettségévé, hogy a biincselekmény
elkovetésére vonatkozé utasitdst megtagadja.
Nem varhatd el téle ugyanis, hogy biintetGjogi
szempontbdl mindsitse az utasitdst. Ha viszont
felismeri, hogy az utasitds teljesitésével blincselek-
ményt kovet el, jogosult azt megtagadni. (Alkot-
ménybirésag 1354/B/1992. szdmu hatdrozata.)”
A munkaltaté az itélet ellen nem fellebbezett, az
joger6re emelkedett, a mai nappal Gjra a Magyar
Posta Zrt. Kelet-magyarorszagi Szallitasi Uzem
teljes jogi munkavallalgja kollégandnk.

Kedves Ica! Isten hozott Gjra a postdsok nagy
csaladjaban! Tovabbi munkadhoz sok sikert és jo
egészséget kivanok!

Pfeifer Tamds, a POMESZ elnéke

POSTAS HARSONA

Informatikai
gondolatok

Nagy val-
tozasok eltt
all a posta.
Ezt eddig is
tudta minden-
ki, ezzel Gjat
még senkinek
nem mond-
tunk. Viszont
ahhoz, hogy
szolgdltatdsa-
ink szinvonalat, az alapszolgaltatisokhoz
kapcsol6dd kiegészité szolgaltatasokat a
versenytarsak szintjére emeljiik, nagyon sok
tennivalénk van még, és ezek donté tobbsé-
ge informatikai fejlesztést igényel. Viszont
az 1d6 szikossége, és a rendelkezésre 4ll6
keretek nem engedik a monstre, nagy fej-
lesztések elinditdsat, és tapasztalatok sze-
rint nem is célra vezetdek ezek, hanem tobb
kisebb, gyorsan elvégezhetd, viszont tizleti,
vagy tgyviteli szempontbdl jol hasznélhato,
és akdr jol jovedelmezd alkalmazas fejlesz-
tését kell tdimogatni, elinditani.

Az informatika fejlesztési teriiletének a
feleldssége az, hogy az igényld teriileteket
erre az Utra terelje, és ne engedjen el vége-
lathatatlan, pénznyel6 fejlesztéseket. Az igy
megtakaritott pénzeket fel lehet hasznalni
mds hasznos célokra is.

Az informatika masik 4ga az tizemelte-
tés. Ezekkel a kollégakkal talalkoznak leg-
gyakrabban a postai munkavallalok. Ezek-
re a kollégakra harul leginkébb az a fel-
adat, hogy az informatikarél minél poziti-
vabb képet alakitsanak ki a dolgozokban.
Viszont 6k is szdmtalan problémaval kiiz-
denek koltozések- koltozések hatan! A leg-
jobb esetben meg van szervezve, de altala-
ban nincs.

Kériink minden munkavéllal6t hogy ne
igy »segitsék” munkdnkat!

Nekiink szoltok a plusz eszkozeitek
miatt, ami nem lett bejelentve. Atkoltozés
utdn stgjatok meg, hogy speciilis prog-
ramot haszndltok, amihez specidlis prog-
rambeallitas is tartozik. Rajtunk toltitek ki
a mérgeteket, mert végiil is mi taldltuk ki
a koltézést, hogy legyen munkénk. Ossze-
cserélgetitek a monitorokat, mert végiil is
darabra megvan. Eppen a koltozés pillana-
taban kell egy munkat befejeznetek, ezzel
feltartva kb. 10 mdsik kollégat. Nem vagy-
tok ott a koltozésnél és igy a, koltozés utan
nem tudjuk kiprébélni a gépeket. Szeretiink
kiadni 4j eszkozoket is, amit mi RTO-sok
maximum fényképrdl latunk, de aminek
dtadasakor kisel6addst kéne tartani a hasz-
nalatdrdl a leend6 felhasznalonak.

Koszonjik elére is, ha ezek figyelem-
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bevételével segititek a munkankat, hiszen
egy hajoban eveziink, egyek a céljaink, csak
egyiitt tudunk megfeleléen hatékonyak len-
ni!

Es hogy ne csak a vildg, és annak torté-
néseinek negativ oldalat nézziik, a végére
néhany pozitiv hir is keriiljon:

Megalakult az els6 hazai, iparagi parbe-
széd bizottsag.

Az Informatikai, Tavkozlési és Elektro-
nikai Véllalkozasok Szovetsége, a Magyar
Kébelkommunikacids Szovetség, a Pos-
tai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége és a Vasas Szakszervezeti Szo-
vetség 2012. marcius 19.-én megalakitotta
az Informéciétechnolégia, Kommunikacié
Parbeszéd Bizottsagot. Az Informaciétech-
nolégia, Kommunikécié Parbeszéd Bizott-
sdg (IKPB) feladatai, a szocidlis partnerek
— vagyis a munkavallal6k és a munkaadok
érdekeit képvisel szervezetek — egyiittmi-
kodésével a kovetkezok:

+ az informdciétechnoldgia, kommuni-
kécié ipardg nemzetgazdasagban betol-
tott szerepének, elismertségének nove-
1ése;

« az ipardgat érintd jogszabaly-terveze-
tek tekintetében egyeztetett allaspont
kialakitasa és képviselete;

+ ajanlasok készitése a foglalkoztatdsra-,
bér- és jovedelempolitikara, az oktatas-
ra, képzésre, a kornyezetvédelemre, a
munkahelyi egészségre és biztonsag-
ra, a munkavédelemre, a munkaidére
és annak beosztasara;

o a létszamleépités miatt elbocsdtott
munkaviéllalék elhelyezkedésének segi-
tése;

» 4gazati/dlagazati/szakagazati kollektiv
szerzddések kotésének elkészitése;

+ az EU-ban miikodé dgazati parbeszéd
bizottsagokban vald részvétel;

« aszocidlis béke fenntartasa érdekében
az ipardgban alkalmazhat6 konfliktus-
kezelési és megoldasi mddszerek kidol-
gozdsa, alkalmazdasa;

+ akormdnyzati oldal ltal dtadott jogo-
sultsagok keretei kozott szakmai szin-
ten 6ndll6 szabalyozdsi javaslatok kidol-
gozdsa.

Az Informatikai Munkavallalék Erdek-
védelmi Szakszervezete egyenl6re megfi-
gyel6i statuszban vesz részt a kozos mun-
kaban, mivel taglétszamunk sajnos még
nem éri el a kivant mértéket, de bizunk
benne, hogy mihamarabb eljutunk arra a
szintre, hogy egyenl6 félként , teljes jogu
tagok legyiink. Addig is ,mint megfigye-
16k részt vesziink a munkdban, kérésiin-
ket, véleményiinket figyelembe veszik, és
a legjobb tuddsunk szerint segitiink kiala-
kitani a magyar informatikai tdrsadalmat.

Kovdcs Rébert
IMESZ elnék

A szakszervezetek jogai
az Uj munka torvénykonyvében

A szakszervezetekrél az uj Mt.
XXI. fejezete rendelkezik. Az eredeti
tervezethez képest az elfogadott tor-
vény jelentdsen kedvezobb, de mint
lathatjuk, még igy is jocskan meg-
nyirbdlja a ,,régi” Mt.-ben szereplé
szakszervezeti jogokat.

Els6ként azt kell kiemelniink, hogy a
szakszervezet szamara biztositott jogok
a munkaltatonal képviselettel rendelke-
z6 szakszervezetet illetik meg. A szak-
szervezet és a képviselettel rendelkez6
szakszervezet fogalma nem véltozott. Igy
szakszervezet a munkavallalék minden
olyan szervezete, amelynek elsédleges cél-
ja a munkavéllalok munkaviszonnyal kap-
csolatos érdekeinek elémozditdsa és meg-
védése. A munkaltatondl képviselettel ren-
delkezé szakszervezet az, amelyik alapsza-
bélya szerint a munkaltatéonal képviseleté-
re jogosult szervet mtikodtet, vagy tisztség-
visel6vel rendelkezik. A jogok gyakorldsa-
hoz tehat elengedhetetlen, hogy a szakszer-
vezet alapszabdlya rendelkezzen a munka-
helyi képviseletrdl, miikodtessen alapszer-
vezetet, csoportot, a tagok valasszanak a
szakszervezet képviseletére jogosult szer-
vet, tisztségviseldket. Onmagaban nem ele-
gend§, ha a munkaltaténdl a szakszerve-
zetnek van tagja, legaldbb egy tagot fel kell
ruhdazni képviseleti joggal. Ha a szakszerve-
zet alapszabdlya ilyet nem tartalmaz, a leg-
fontosabb teendd, hogy 6sszehivjik a leg-
f8bb szervet, és az alapszabdlyt a torvény
hatélyba 1épéséig mddositsak!

Nem valtoztak a hatranyos megkii-
l1onboztetésre vonatkozé rendelkezé-
sek sem: A munkaltaté nem kovetelhe-
ti, hogy a munkavillal6 szakszervezethez
vald tartozdsardl nyilatkozzék. A munka-
vallalé alkalmazdasat nem lehet attél figgs-
vé tenni, hogy tagja-e valamely szakszer-
vezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszer-
vezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkalta-
t6 altal megjelolt szakszervezetbe torténd
belépést. Szakszervezethez vald tartoza-
sa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt
tilos a munkavallal6 munkaviszonyat meg-
sziintetni vagy a munkavillalét més médon
megkiilonboztetni. Nem lehet jogosultsa-
got vagy juttatast valamely szakszerve-
zethez valé tartozastél, vagy az attél valé
tavolmaraddastol fiigg6vé tenni.

Tovabbra is téritésmentes lesz a szak-
szervezeti tagdij levonasa és a szakszer-
vezet részére vald atutalasa. Hatdlyban
marad a munkaviéllal6i érdekképviseleti
tagdijfizetés onkéntességérdl sz6l6 1991.
évi XXIX. torvény is, igy a munkavallalé
kérelmére a munkaltatd koteles a tagdijat

a munkabérbdl levonni, és a szakszerve-
zetnek dtutalni. (Mds jogviszonyokban, igy
példaul a Hszt. hatdlya ala tartozdk eseté-
ben mais a helyzet, ott a munkadltaté csak
a dolgozoval kotott megéllapodds alapjan
koteles a tagdijat levonni, arra viszont nem
koteles, hogy a megéllapodast egyéltalan
megkosse.)

Egyes ,régi” szakszervezetijogokat a
torvény nem tartalmaz. Igy nincs kiilén
nevesitve a hat6sag, helyi 6nkormdanyzat,
munkaltat6 egyiittmiikodési kotelezettsé-
ge, csak alapelvi szinten. A felsoroltak nem
kotelesek arra sem, hogy a szakszervezet
érdekképviseleti tevékenységét az ehhez
sziikséges informdciok biztositasaval elGse-
gitsék, észrevételeikre vonatkozé dllaspont-
jukat kozoljék. A munkéltaté nem koteles
a munkavallalék nagyobb csoportjat érin-
t6 munkaltatdi intézkedések tervezetét a
szakszervezettel véleményeztetni. Ezek
nem jelentik azt, hogy a szakszervezet nem
kérhet informéciot, vagy nem véleményez-
heti az intézkedéseket: javasoljuk, hogy a
szakszervezet prébdlja kollektiv szerz6dés-
ben, megallapodadsban régziteni az infor-
macios, véleményezési jogok gyakorlasanak
modjat. Ha a térvényre hivatkozva a mun-
kéltaté megtagadja a vélaszt, az informa-
cidk biztositdsat stb., a szakszervezet nem
élhet jogi eszkozokkel, mig a megallapodas
kikényszerithetd.

Nincs térvényen alapulé joga a szak-
szervezetnek a munkakoriilményekre
vonatkozo szabalyok megtartasat ellen-
Orizni. Természetesen, ha szabalytalansa-
got észlel, jelezheti, jelezze a munkaltaté-
nak, inditson hatdsagi eljarast.

Nincs tobbé lehet6sége a szakszerve-
zetnek kifogast benyujtani a jogellenes
munkaltatéi intézkedések vagy mulasz-
tasok ellen. Javasoljuk, hogy a jogellenes
intézkedésre, mulasztasra a szakszervezet
hivja fel a munkaltaté figyelmét, toreked-
ve a jogellenes allapot megsziintetésére. Ha
ez eredménytelen, inditson szabdlysértési
eljarast, forduljon a hatédskorrel rendelke-
z6 hatésaghoz, vagy kezdeményezzen pert.

A tobbi szakszervezeti jog kisebb-
nagyobb mdédositiasokkal a jovében is
fennmarad. A szakszervezet jogosult a
munkavdllalékat a munkaiigyi kapcsola-
tokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiig-
g6 kérdésekben tdjékoztatni.

A munkaltato - a szakszervezettel egyez-
tetve - biztositja annak lehet8ségét, hogy
a szakszervezet a tevékenységével kapcso-
latos tdjékoztatast a munkaltatonal kozzé-
tegye. A szakszervezet a munkaltat6tol a
munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiig-
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g6 gazdasagi és szocidlis érdekeivel kap-
csolatban tdjékoztatast kérhet. Killonbség
a régi Mt.-hez képest, hogy a munkalta-
t6 nem koteles tdjékoztatni, csak a szak-
szervezet jogosult tdjékoztatdst kérni. A
régi Mt. szerint, ha nem mukodik tizemi
tandcs, a munkaltaté a szakszervezetet
koteles tdjékoztatni pl. a gazdasagi hely-
zetét érinté kérdésekrdl, a bérek alakula-
sarol, az ij Mt.-ben viszont ez a kotelezett-
ség sem szerepel.

A szakszervezet jogosult a munkalta-
téi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a
munkaltatéoval kozolni, ezzel ossze-
fiiggésben konzultaciét kezdeményez-
ni. A munkaltaté nem koteles tdjékozta-
tast adni vagy konzulticiét folytatni, ha ez
olyan tény, informéci6, megoldas vagy adat
nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy
miikodését veszélyeztetné. A szakszerve-
zet nevében vagy érdekében eljar6 személy
olyan tényt, informdécidt, megoldast vagy
adatot, amelyet a munkaltaté jogos gazda-
sagi érdekei, vagy miikodése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy tzleti titok-
ként vald kezelésre torténd utaldssal hozott
tudomadséra, semmilyen médon nem hoz-
hatja nyilvdnossagra és azt az e torvény-
ben meghatdrozott célok elérésén kiviili
tevékenységben semmilyen médon nem
hasznélhatja fel. A szakszervezet nevében
vagy érdekében eljar6 személy a tevékeny-
sége sordn tudomadsdra jutott informécié-
kat csak a munkaltaté jogos gazdasagi érde-
keinek veszélyeztetése vagy a személyhez
fiz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra.

A szakszervezet joga, hogy a munka-
vallalékat a munkaltatéval vagy ennek
érdek-képviseleti szervezetével szem-
ben anyagi, szocialis, valamint élet- és
munkakoriilményeiket érinté jogaikkal
és kotelezettségeikkel kapcsolatban kép-
viselje. A szakszervezet jogosult a tagjat -
meghatalmazds alapjan - gazdasagi és szo-
cidlis érdekeinek védelme céljabdl birdsag,
hatdsdg és egyéb szervek el6tt képviselni.
A szakszervezet - a munkaltatéval tortént
megallapodas szerint - jogosult arra, hogy
munkaidé utdn vagy munkaidében a mun-
kaltato helyiségeit érdek-képviseleti tevé-
kenysége céljabol hasznélhassa.

A szakszervezet képviseletében eljaro,
munkaviszonyban nem allé személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatéval mun-
kaviszonyban 4ll6 tagja van, a munkéltaté
teriiletére beléphet. A belépés és a munka-
helyen valé tartézkodds soran a munkalta-
t6 miikodési rendjére vonatkozé szabalyo-
kat meg kell tartani.

A szakszervezet a téorvényben meg-
hatarozottak szerint jogosult kollektiv
szerz6dést kotni.

A régi Mt.-hez képest alapveten
megvaltozott a munkajogi védelem és
a munkaid6-kedvezmény szabalyozasa,
ezt részletezziik az alabbiakban.

A jov6ben a védelem nem minden
vélasztott tisztségvisel6t illet meg. Hogy
hény tisztségvisel részesiilhet védelem-
ben, attél figg, hany o6nallénak mind-
stil6 telephelye van a munkaéltaténak, és
ott mekkora a foglalkoztatottak 1étsza-
ma. (Azokat a telephelyeket kell figyelem-
be venni, ahol tizemi tandcsi valasztiasokat
kell tartani; a torvény szerint akkor miné-
siill 6nédllénak a munkaltaté telephelye, ha
vezetdje az lizemi tandcsot megillets egyes
részvételi jogok tekintetében jogkorrel ren-
delkezik.) Az ilyen telephelyen, ha a mun-
kavallalok megel6z6 naptari évre szamitott
atlagos statisztikai létszama

+ az Otszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,
« az Otszaz f6t meghaladja, de az ezer {6t
nem haladja meg, két f6t,
+ azezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t
nem haladja meg, harom fét,
+ a kétezer f6t meghaladja, de a négy-
ezer f6t nem haladja meg, négy f6t,
« anégyezer f6t meghaladja, 6t f6t
jelolhet meg a szakszervezet védett
tisztségvisel6ként. Az is feltétel, hogy a
tisztségvisel$ az adott telephelyen legyen
foglalkoztatva.Ezen feliil a munkajogi véde-
lem megillet még tovabbi egy {6t is, akit
a munkaltaténal képviselettel rendelkezd
szakszervezet alapszabdly szerinti legfel-
s6bb szerve jelolhet meg.

A védelem a tisztségvisel6t munka-
viszonyanak a munkaltaté altal felmon-
dassal torténé megsziintetésével, illetve
a munkaszerzdéstol eltéré foglalkozta-
tasaval (a torvény 53. §-a) szemben ille-
ti meg. Az ilyen intézkedésekhez a kozvet-
len fels6bb szakszervezeti szerv egyetérté-
se sziikséges. A szakszervezet a munkalta-
toi intézkedéssel kapcsolatos alldspontjat a
munkaltaté irdsbeli tajékoztatdsdnak atvé-
telétdl szamitott nyolc napon belil irdsban
kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szak-
szervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak
az egyet nem értés indokait tartalmaznia
kell. Ha a szakszervezet véleményét a fen-
ti hataridén belil nem kozli a munkalta-
téval, agy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

A védelem a megbizatds idejére dll
fenn, valamint annak megsz{inését kovetd
hat hénapig (feltéve, hogy a tisztségvisel$
szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét
hénapon 4t betoltotte).

A szakszervezet csak akkor jogosult
a megjelolt munkavallalé helyett masik
munkavallalét megjel6lni, ha a munka-
vallalé6 munkaviszonya vagy szakszer-
vezeti tisztsége megszilint.A jov6ében a
rendkiviili felmondast, a kotelezettségsze-
gés miatti jogkovetkezmény alkalmazdsat,

valamint a valtozé munkahelyre alkalma-
zott tisztségvisel6 mds munkahelyre valé
beosztasat megel6z6en a szakszervezetnek
nincs szerepe, ezekrdl az intézkedésekrdl
nem kell a véleményét kikérni, vagy el6ze-
tesen értesiteni. Nem szerepel a torvény-
ben az sem, milyen esetben tagadhatja meg
a szakszervezet az egyetértést (a régi Mt.
szerint az egyet nem értés indokoldsa akkor
alapos, ha a tervezett intézkedés végrehaj-
tdsa elnehezitené annak a szakszervezeti
szervnek a miikodését, melyben a munka-
vallalé valasztott tisztséget visel, feltéve,
hogy az intézkedés elmaraddsa a munkal-
tatéra nézve aranytalan, silyos hatrannyal
nem jar, vagy a szakszervezet érdek-képvi-
seleti tevékenységében torténd kozremi-
kodés miatti hatranyos megkiilonboztetést
eredményezne). A birdi gyakorlat feltehe-
téen nem fog megvaltozni, igy az egyet-
értést csak rendeltetésszeri joggyakorlas-
sal lehet megtagadni, azaz, ha az intézke-
dés a szakszervezet miikodését elnehezi-
tené vagy diszkriminativ lenne.

A munkavallalét szakszervezeti
érdek-képviseleti tevékenységének ella-
tasa érdekében munkaid6-kedvezmény
illeti meg. Az a tisztségviseld, aki a szak-
szervezet dontése alapjan védelemben
részesiil, mentesiil tovabba munkavég-
zési kotelezettsége alél a munkaltatéval
val6 konzultacié tartamara. A munkaid6-
kedvezményt a szakszervezet altal megje-
161t munkavallal6 veheti igénybe. A napté-
ri évenként igénybe vehet6 6sszes munka-
id6-kedvezmény a munkaltatéval munka-
viszonyban allé minden két szakszerveze-
ti tag utdn havi egy éra. Az igénybe vehe-
t6 munkaidé-kedvezményt a szakszervezet
janudr elsejei taglétszama alapjan kell meg-
hatdrozni. Ez azt is jelenti, hogy a munka-
id6-kedvezmény egyik honaprol a mésikra
atvihetd, azonban csak a naptdri éven belil,
a targyév végéig lehet felhasznalni. A mun-
kaid6-kedvezményt megvaltani nem lehet.
A munkaid6é-kedvezmény igénybevételét a
szakszervezet a munkdltaténak legaldbb 6t
nappal kordabban koteles bejelenteni. Ettél
csak el6re nem lathatd, halasztast nem tiiré
és rendkiviil indokolt esetben lehet eltér-
ni. A munkaidé-kedvezmény, valamint a
munkdltatéval val6é konzultdcié tartama-
ra tavolléti dij jar.

Megsziinik a képzésre, tovabbképzésre
jaré rendkiviili fizetett szabadsag, a jovo-
ben erre a célra is a munkaidé-kedvez-
ményt lehet csak igénybe venni.

A szakszervezetekre vonatkozo sza-
balyoktél kollektiv szerz6dés eltérhet.
Kivételt jelentenek ez aldl a koztulajdon-
ban 4ll6 munkaltaté altal kotott megalla-
podasok: e munkaltatok esetében a XXI.
fejezet rendelkezéseitol a torvény 206.
§-a szerint eltérni nem lehet.
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Jelentkezési lap
A POFESZ tagszervezeti tagjainak és a Munkéstandcsok Orszagos Szovetsége éltal timogatott iidiilésre 2012-ben

(A gyermek 6-14 éves korig értendd.)

Munkastandcs neve, cime telefonszama: Az udiilés els6 napja és az igénybevett éjszakak szama
A szervezet képviseljének neve Igényelt szobak, agyak szama
Udiilési csekkel /SZEP-kértyéval fizet-e? 0 Balatonfoldvar Pet6fi u. 6.
igen o nem o o Harkany Kossuth L. u. 60. Melyiket kivanja

A tag neve o Tiszacsege Rozsa u. 35. (k6haz) igénybe venni?

o Tiszacsege Rozmaring u. 3. (fahdz) (Kérjiik beikszelni!)
A tag cime, telefonja (amelyen elérhet6): 0 Békéscsaba Justh Gyula u. 6.

0 Balatonfoldvar Ady Endre u. 2/a.

0 Harkény Pet6fi u. 46.
Az igényl§ tag alairasa A tamogatas igénylésének datuma
Csaladtag neve (gyermekek esetén
az életkort is kérjiik feltlintetni)

Arak:
Helyszin Felnétt Gyermek A balatonfoldvari tidiilékben lehet6ség van arra, hogy kiilon dij

Balatonfoldvar (munkastanacsosoknak) 3.050,- 2.650,- ellenében agynemiihuzatot, tériilk6z6t biztositsunk. Ennek
Pet6fiu. 6. (nem munkastanicsosoknak) 5.500,- 4.700,- mérteke:
Balatonfoldvar Ady E. u. 2.650,- 2.300,- 1.250,- Ft/f6.
Harkéany Kossuth u. 60. nyari idészak 2.050,- 1.600,-
Harkény Kossuth u. 60. fiitési idészak 3.750,- 3.450,- Kérjiik beikszelni, hogy kivanja-e a szolgaltatast igénybe venni:
Tiszacsege (k6haz) 1.800,- 1.500,- .
Tiszacsege (fahéz) 1.700,- 1.450,- 0 1gen
Békéscsaba nyari idészak 1.900,- 1.500,-
Békéscsaba fiitési idészak 3.500,- 2.900,- 0 nem
Harkany Pet6fi u. 46. nyari idészak 2.600,- 2.250,-
Harkany Petdfi u. 46. fiitési id6szak 4.000,- 3.800,-

Jelentkezni lehet a szakszervezeti vezetoknél.

Arak: POFUSZ tagoknak
Igal: szezonban: felnétt 1500Ft/f6/nap gyerek 1200Ft/nap
Téli szezon: 2500Ft/nap gyerek 2200Ft/nap
Rdckeve: 1000Ft/nap+IFA 300Ft/nap
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A POSTASOK FUGGETLEN ERDEKVEDELMI SZOVETSEGE

A POFESZ tagszervezetei A tagszervezetek altal szedett tagdij

A szervezetek vezet6inek neve

Postéasok Fliggetlen
Szakszervezete
(POFUSZ)

Stimegvari Mikl6s elndk

Mobil: (30) 771-1369

Kemény llona alelndk, irodavezetd
Bp. 70 Posta 1425 ¢ M: (70) 771-1370
Tel./fax: 06-1-333-9581

Postasok Fliggetlen
Szakszervezete Debreceni

Adam Istvan elndk
Debrecen, Petéfi tér 1/C 4002 Pf. 207.

Munkastanacsa Mobil: 06 30/771-1368
POFUSZ Kondor Tamés elndk
Veszprémi Postasok 8202 Veszprém, Hazgyari u 4.
Munkastanacsa Mobil: 06 30/771-1377

Postai Munkavallalok
Erdekvédelmi Szakszervezete
(POMESZ)

+300 Ft/h¢ alapitvany

Pfeifer Tamas
1399 Bp., Pf. 702,
Tel./fax: 06-1-312-5223; M: 30/771-1371

Ipformatikai Munkavallaldk
Erdekvédelmi Szakszervezete
(IMESZ)

Kovécs Robert elndk
1188 Bp., Jade utca 7/A/1.
Mobil: 06 30 771-2549

A POFESZ internetes honlapja: www.pofesz.hu

Kellemes
nyugdijas éveket!

Wad4sz Lajos a POFUSZ tisztségvise-
16je gépkocsivezetd nyugdijba vonult. A
szakszervezeti munkdjit nagy aktivitas-
sal végezte és kival6 kapcsolatot apolt a
tagsaggal. Postai munkaviszonya 1996-
ban kezd4dott és maérciusban koszont
el télink. A munkdja mellet a szdztagt
cigdnyzenekarban is jatszott- klarinéton.
Egy vidam koz6sségi munkatarsunk vonult
nyugdijba, akinek hosszt és békés nyug-
dijas éveket kindlunk.

POFUSZ A FACEBOOK-ON!

http://www.facebook.com/profile.php?id=100003713085957

TAGSAGI KERELEM

Megbizom a munkaltatomat, hogy a részemre fizetend6 mindenkori havi fizetésembdl a szakszer-
vezetem illetékes testiilete altal meghatdrozott és a munkaltatéval rendszeresen kozolt szakszer-
vezeti tagdijam Osszegét ........... Ftazaz......... .. i
szamfejtéskor elkiilonitse, és azt a szakszervezet részére atutalja.

Ez a megbizds visszavondsig érvényes aldirds

Szakszervezet bélyegzdje

Postas Harsona

A Postasok Fliggetlen Erdekvédelmi
Szovetségének Lapja
1425 Budapest, Népszinhaz u. 27.
Telefon: 06-1/333-9581
Nytsz.: B/Szt/55/1995

) Felels kiadé:
Adam Istvan, a Pofész elnoke
E-mail: adam.istvan@pofesz.hu

Szerkeszté: Filep Tibor
tiborfilep@gmail.com

Center-Print Nyomda, Debrecen
Telefon: 06-52/340-041




