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POSTASOK FUGGETLEN ERDEKVEDELMI SZOVETSEGE LAPJA

Jovonkrol dontiink
Aprilis 11-én és 25-én orszaggytilési valasztdsok lesznek
hazankban. Az dllampolgarok donthetik el, hogy az orszag poli-
tikai életében szerepet jatszo politikai partok kéziil melyik- Hisz éves aPOFUSZ..................3
nek adnak felhatalmazast az elkovetkez6 négy évre, hogy ira-
nyitsa az orszag életét, alakitson kormanyt, legyen felel6s az
orszag jovojéért. Szemfényvesztés az étkezés tamogatasa . . 6
A kérdés az, hogy annak a partnak szavaznak-e tovabbi bizal-
mat a védlasztdk,- amelyik mar nyolc éve kormdanyoz, illetve a
leger8sebb ellenzéki partot-a FIDESZ-t bizzdk meg kormdany- Réviden .
alakitassal. A tobbi partnak nincs esélye kormdnyalakitdsra.
A politikusokat a szavazdk juttatjak a parlamentbe, akik
aztan a kapott felhatalmazdssal élve iranyitjak az orszag életét.
A két egymas kovetd valasztason az MSZP 2002-ben,- minima-
lis- 2006-ban jelentds folénnyel gy6zott. A kozvélemény kuta-
tasok szerint az allampolgarok donté tobbsége valtozast akar,
4j politikai er6t szeretne latni a kormanyradnadl.
Nem véletleniil. Mert az elmdlt nyolc, de kiilondsen az utol-
s6 négy évben az orszag helyzete naprél napra romlott. N6tt a
munkanélkiiliség, a kozbiztonsag romokban hever, a nyugdija-
soktol elvették a szocialistdk a tizenharmadik havi nyugdijat.
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Az arak emelkedtek, kiillonosen a megélhetési koltségek nét-
tek, az energia és élelmiszer drak. Veszélybe keriiltek a mun-
kahelyek, vallalkozasok mentek tonkre. Rengeteg a szegény Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi POSTASZOLGALATI
ember. Az dllamadésdg az egekbe emelkedett. A korrupcid,- Szovetsége (POFESZ)
az é&llami pénzek ellopasa (BKV) a korményzati pazarlds, az Telefon: 06 1333 9581
adoéfizet6k pénzének elkotyavetyélését jelenti. 1425 Budapest, Népszinhdz u. 27.
A Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szévetsége sohasem
kotédott a politikai partokhoz, minden esetben a munkavélla-
16k érdekeit képviseljiik. Kritikusak vagyunk a mindenkori poli-
tikai vezetéssel szemben. Folyamatosan timogatjuk és batorit-
juk a tagjainkat a tagtoborzdasra, mert minden szakszervezeti POST A
tag elemi érdeke, hogy minél tobb 4j taggal erdsitse szerveze- S,
tét ez dltal biztositva a munkavallal6k sikeres érdekvédelmét. n}un,kavallalm
Nyilt és kovetkezetes, szakmailag indokolt kovetelése- reszere
ket fogalmazunk meg. A parbeszéd hiveként megallapoda-
sokra torekszlink szocidlis partnereinkkel az érdekegyeztetés
kiillonboz6 szintjein. Amig a partok orszaggyilési valasztasok-
ra, addig a POFESZ késziil az Uzemi Tanécs vélasztasokra.
Tagszervezetei Osszefogassal tdmogatjak az Uzemi Tanacs
valasztason indulé Postasok Fliggetlen Szakszervezetét.
Vilaszt az orszag és valasztunk a munkahelyen is. Ezért fel-
hivjuk a tagjaink és minden munkavallalé figyelmét, hogy a
menjenek el szavazni. Rajtunk all, hogy jol, vagy rosszul valasz-

tunk. Ha ezt tessziik, magunk alakithatjuk jévénket, sorsunkat.
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Rovidesen lizemi tanacs valasztasok lesznek
Az orszagos reprezentativitasunk a tét!

A Magyar Posta Zrt-nél rovidesen
Uzemi Tandcs valasztasra keriil sor, a
valasztas idépontjat a napokban meg-
alakult Valasztasi Bizottsagok hataroz-
zak meg,. Ebbdl az alkalomb6l kozoljiik
az lizemi tanacs valasztasokra vonatkozo
torvény legfontosabb részleteit.

Az Uzemi Tanacsok szerepe

A Munka Torvénykonyve IL. rész IV. fejeze-
te foglalkozik a munkavéllalék részvételi joga-
val (42. §), az tizemi tandcs (tovabbiakban: UT)
valasztasaval (43 - 70. §) és az EsélyegyenlGsé-
gi tervvel (70/A. §).

Az Mt. életbelépése utdn, 1993-t6l kezd6-
déen 1995-ben, majd ezt kovetGen haroméven-
ként (1998-ban, 2004-ben és 2007-ben) keriilt
sor UT vélasztasra.

Az Mt. részletesen szabdlyozza a valaszta-
si eljarast (tobbek kozott, hogy mikor, hol hany
fével és milyen id6tartamra lehet tizemi tana-
csot (lizemi megbizottat) valasztani; mikor érvé-
nyes a szavazas; mi a teendd, ha a jeloléssel, a
vélasztas lebonyolitasaval vagy eredményével
kapcsolatban vita meriil fel; az tizemi tanics
jogositvanyait és az esélyegyenlGségi terv elfo-
gaddsanak lehetéségét.

Uzemi Tan4csot kell valasztani megallapodas
alapjan a Magyar Posta Zrt.-nél, a Kézponti-
Teriileti Igazgatésagnal (Ez megtortént

2009-ben a Postasok Fiiggetlen Szakszerve-
zete (POFUSZ) reprezentativitast szerzett.)
Ebben az évben a Kelet-magyarorszagi Tertleti
Igazgat6sagnal, a Nyugat-magyarorszagi Terii-
leti Igazgatdsagnal, és a Tarsasag Iranyitas, Szol-
galtaté Kozpontok Uzletagi Szervezetek, teriile-
tén keriil a sor tizermi tandcs valasztasra.

Ezeken a teriileteken megvalasztott 13 tagt
Uzemi Tan4csok hozzak létre a 13 tagd Koz-
ponti Uzemi Tanécsot.

Az Uzemi Tanacsok mand4tuma hérom évre
sz0), tagjaik szdma az adott munkavallalék 1ét-
szamatol fiigg. A tandcs tagjanak az vélasztha-
t, aki legalabb hat hénapja munkaviszonyban
4ll a munkdltatéval. Nem valaszthat6 UT taggd
az, aki munkaltatéi jogot gyakorol, aki a mun-
kaltato, illetve a munkaltat6 vezetdjének kozeli
hozzétartozoja, tovabbd, aki a vélasztasi bizott-
sag tagja.

A munkaltaténak kell biztositani az UT
valasztasanak és miikodésének feltételeit, mely-
nek indokolt és sziikséges koltségét az UT-vel
kozosen allapitja meg.

Az Uzemi Tandcsot egyiittdontési jog ille-
ti meg a kollektiv szerz6désben meghatérozott
joléti célt ingatlanok hasznositasa tekintetében.
Véleményezési joga a kovetkezd esetekben van:

» amunkavallalék nagyobb csoportjt érin-
t6 munkaltatdi intézkedések tervezete, killono-

sen a munkaltatd atszervezésére, atalakitasara,
szervezeti egység 6nallo szervezetté alakuldsa-
ra, privatizalasara, korszerusitésére vonatkozd
elképzelések;

+ aszemélyiigyi nyilvantartds rendszeré-
nek kialakitdsa, a nyilvintartand6 adatok kore,
illetve a személytigyi tervezet;

+ a munkavallalok képzésével osszefiiggd
tervek, a foglalkoztatast el6segité timogatasok
igénybevétele, illetve a korengedményes nyug-
dijazésra vonatkozé elképzelések;

+ amegviltozott munkaképességti dolgo-
z6k rehabiliticidjara vonatkozé intézkedések
tervezete;

+ az éves szabadsagolasi terv;

« az Uj munkaszervezési modszerek és a
teljesitménykovetelmények bevezetése;

+ amunkavéllalok lényeges érdekeit érin-
t6 bels6 szabdlyzatainak tervezete;

+ a munkdltaté dltal meghirdetett anyagi
vagy erkolcsi elismeréssel jaré palyazat tekin-
tetében.

Az tizemi tandcs valasztas eredményéhez
kotddik a szakszervezetek reprezentativitésa,
amelynek a kollektiv szerz8déskotési jogosult-
sag szempontjabol, valamint a munkavallal6-
kat kozvetlenill érint6 jogellenes munkaltato6i
intézkedés elleni panasz (kifogds) benyujtdsa-
nak lehet6sége szempontjabdl van jelentGsége.

Ujjaalakult a Postai Agazati Parbeszéd Bizottsag

A 20009. évi, az dgazati parbeszéd bizott-
sagokrol és a kozépszintl szocidlis parbeszéd
egyes kérdéseirdl szolé6 LXXIV. Torvény sze-
rint a mar miikodo bizottsdgoknak is igazol-
niuk kell, hogy a torvényi feltételeknek megfe-
lelnek, ha tevékenységiiket folytatni kivanjak.

A Magyar Posta Zrt.-nél a munkaltaté mel-
lett a Postdsok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szo-
vetsége (POFESZ) és a Postas Szakszervezet
(PSZ) nytjtott be az Agazati Részvételt Meg-
allapité Bizottsaghoz (ARMB) Postai Agazati
Péarbeszéd Bizottsag megalakuldsara iranyuld
kérelmet. Az ARMB hatarozatéban kimond-
ta, hogy a Magyar Posta Zrt., mint munkal-
taté és a Postds Szakszervezet, mint dgazati
szakszervezet megfelel, a POFESZ viszont az
igazgatdsi eljarasban nem felel meg a torvé-
nyi feltételeknek.

A Postai Agazati Parbeszéd Bizottsag esze-
rint két taggal jogszertien létrejott. Az alakuld
tlés és a tisztségvisel6k megvalasztasa késGbb
egyeztetésre keriil§ idépontban torténik meg.

A PAPB ajovében is arra torekszik, hogy a
postai dgazatra vonatkozé jogszabaly-alkotasi
munkat véleményével befolyasolja, és a postai
piac teljes liberalizaci6janak kezdetére a mini-
malis versenyfeltételek kidolgozasdban ered-
ményre jusson, hogy az dgazatban a foglalkoz-
tatas és annak feltételei kozelitsenek egymas-

hoz. A szervezeti keret adott, e férumot is a
munkavéllalék érdekében kell haszndlni.
Dr. Horvdth Istvdn,
a Postdsok Szakszervezetetpolitikai
alelnoke
Forras: Postas Dolgoz6 « 2010. februdr

A POFESZ is tag lesz!

A fenti irdsbol kicseng a rosszindulat, és a
karorém, de ez nem meglepd. Megjegyzem
nem sokaig fog tartani a nagy 6rom, mivel az
APB tv. 21. § (6) bekezdése alapjan, hataridén
beliil feliilvizsgélati kérelemmel fordultunk a
F6varosi Munkatigyi Birésdghoz. A feliilvizs-
galatot kérd leveliinkben megirtuk, hogy a
POFESZ-hoz tartozé tagszervezetek fentebb
idézett torvény kovetelményeinek megfelels-
en rendelkeznek legalabb harom munkaltaté-
ndl tagsdggal és tisztségvisel6vel, igy jogosult a
részvételre a POFESZ. Természetesen massal
is indokoltuk kérelmiinket beadvéanyunkban,
de ezekkel nem akarom untatni az olvasékat.

Rohamosan fogy a PSZ taglétszama

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizott-
sdg hatdrozatdban mas is szerepel, a szakszer-
vezeteket érzékenyen érintd taglétszam kérdé-
se. Err6l nem irt a PSZ szervezetpolitikai alel-
néke. A POFESZ taglétszama 4994 £6, amely
az dgazatban, munkaviszonyban foglalkozta-

tottak 13,9 szazaléka. A Postas Szakszervezet
4 munkahelyi szint{ szervezet tagja, munka-
viszony keretében foglalkoztatottak taglétsza-
ma 11174 {6, az dgazatban, munkaviszonyban
foglalkoztatottak 29,5 szdzaléka.

Nem is olyan rég még a PSZ létszama
20.000 volt, majd 16 ezer, csak a postan, amir6l
beszéltek a PSZ vezet6k. A mostani négy mun-
kaltaténal 1év6 11 174 fényi tagsdg azt mutat-
ja, gyors iitemben fogy a Postas Szakszerve-
zet taglétszama. (Ellentétben a POFESZ tag-
szervezeteinek novekvé létszamaval). Orom-
mel adom hiriil, hogy tagszervezeteink létsza-
ma meghaladja az 5000 f6t.

Remélem arrdl is rovidesen beszdmolha-
tok, hogy a POFESZ teljes jogti tagja a Pos-
tai Agazati Parbeszéd Bizottsagnak, aminek
eddig is tagja volt.

Addm Istvin
a POFESZ elnike

In memoriam

Hosszantartd stlyos betegség utdn,
életének 66. évében elhunyt
Tobias Istvan,

a POMESZ alapité tagja, korabbi elnoke.
Emlékét megorizziik, nyugodjék békében.

A POFESZ elnoksége
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A Postasok Fliggetlen Szakszervezete janius 5-én
tinnepli fennallasanak 20-dik évforduléjat

Tovabbra is a POFUSZ a méso-
dik er6 a postai szakszervezetek
kozott. Létszamunk mar meghaladta
a haromezer fot. Orszagos reprezen-
tativitassal rendelkeziink, és reménye-
ink szerint ezt ebben az évben is meg
fogjuk tartani. A féproba jol sikeriilt,
hisz a Kozponti Teriileti Igazgatosa-
gon mar 2009-ben megtortént az UT
valasztas, és harom évvel korabbi ered-
ményiinket majdnem megduplaztuk.
Eziton is koszonet a Pfeifer Tamas
vezette POMESZ tagjainak a tamo-
gato szavazatokért. Ebben az évben
a keleti, nyugati régioban, valamint a
TISZU szervezeteinél /BESZK, PEK, VIG, PFU, KSZO, OLK, garazsok/
lesznek a valasztasok. Valésziniileg az UT valasztisok és a POFUSZ
megalakulasanak huszéves évforduldjanak datumai kozel egybeesnek.

Kemény llona a POFUSZ, alelnéke

Az elmiilt hiisz éviink néhany allomasa

A Bp.70-es postan alakultunk meg 12 kézbesité kollégaval. Tudtuk,
minden kezdet nehéz, de nem gondoltuk, hogy ennyire. Sokan géancsos-
kodtak elleniink és mindent megtettek azért, hogy létszamunk ne tud-
jon novekedni. Buiszkén irtuk faliGjsdgunkra , Mi mar huiszan, 6tvenen,
szazan vagyunk’, Els6 sikeriink életben maradasunk volt. Erdekvédel-
mi tevékenységet kézbesitéi munkank utan tudtuk csak végezni. Iro-
daval, pénzzel, infrastruktiraval, tigyvédi segitséggel nem rendelkez-
tiink, csak tagjaink 100 forintos tagdijaval.

1993-ban néhdny hozzénk hasonlé kisebb szervezettel megalapitot-
tuk a POFESZ- t. Ugyanebben az évben adtuk ki Gjsagunkat, a Postas
Harsonat. Hidba kiildtiik az Gjsagot az orszag dsszes postahivataldba, a
kollégak nehezen jutottdk hozzd, mert sokan ,segitették”a lapot sokszor
a szemetes kukdba. 1996 juniusaig kézbesit6i munka mellett végeztiik
szakszervezeti munkankat. A Szakszervezeti vagyonmegosztasrol sz6-
16 XX VIIL.-as torvény végrehajtasa tovabbra is a birdsagi pereskedések
miatt késett. Ezért 2001-ben vagyon megéllapodast kotottink- peren
kiviill a PHDSZSZ-el. A PHDSZSZ-be szakszervezetiink be is lépett.
A befolyt pénzbdl ingatlanokat vasaroltunk: horgasztanyank, oktatasi
kézpontunk mikodik Rackevén, és iidiilét miikodtetiink a gyogyfiir-
déjérdl ismert Igalon. 2009-ben szovetségiink Balatonfoldvéaron szdl-
lodét vésarolt.

2004 és 2007-ben a POFUSZ orsz4gos reprezentativitést/10 sza-
zalék feletti UT vélasztasi eredmény/ szerzett, amit ebben az évben is
meg akarunk tartani.

Tagjai vagyunk a Postai Erdekegyezteté Tandcsnak, valamint a

POFESZ-on keresztiil az Agazati Parbeszéd Bizottsignak. Az OET-
ben konfodericidonk, a Munkdstanacsok Orszagos Szovetsége képvi-
seli szervezetiink tagsagat- szerintiink nem is rosszul.

Erdekvédelmi tevékenységiink

A POFUSZ megalakulasakor 1990-ben programot fogalmazott meg.

1. Sévos bérfejlesztést akartunk. Tobb éve-ilyenek a bérmegélla-
podasok

2. A Kafetéria rendszer bevezetését szorgalmaztuk,- ma gy hivjak
VBK], tobb éve bevezetésre keriilt./ jelenleg 260ezer Ft/

3. A 13. havi bér bevezetését kivantuk- jelenleg posta vildgnapi juta-
lom.

4. A kézbesit6k mindségi 0sztonzdjének felét alapbéresiteni akar-
tuk-elértiik

5. A szallitasi dolgozdk draszam csokkentése miatt kiesett bér kom-
penzéldsara, konzulticiét kezdeményeztiink a munkéltatéval- célun-
kat elérhetjiik.

Tobb, a posta vezetésének kildott véleményezésiink, konzultaci-
onk céljat elérte, igaz ezeket a targyal6asztalndl, és nem mas médon
értik el. Sok elképzelésiinket mar megvaldsitottuk, szamos célunkat
elértiik. Persze most is van olyan szakszervezet, amely elért eredmé-
nyeinket sajétjaként kommunikdlja.

Ugy érzem, napjaink legnagyobb szakszervezeti

feladata a munkahelyek megdrzése.

Ennek demonstraciénkkal is hangot adtunk a mult év végén, a Kos-
suth téren. A Posta Partner Program felfiiggesztését koveteltitk. Nem
értiink egyet a VBK] megaddztata-
saval sem, koveteltiik az addztatds
eltorlését. Koveteltiik a postai libe-
ralizacié idépontjanak kitoldsat is.

Ugy gondolom ezeket a célokat
is el fogjuk érni, az is igaz, hogy
ezekért még sokat kell tenniink.
De tenni kell azoknak is, akik eze-
ket a célokat tdmogatjak.

Hogy hogyan?

Lépjetek be a Postasok Fig-
getlen Szakszervezetének ma
mar népes taboraba! Minél tobben
vagyunk, céljaink annal hamarabb
teljesiilhetnek!

Bardti iidvozlettel:
Siimegvdri Miklés a POFUSZ elnike

A kovetkezé szamunkban bemutatjuk a POFUSZ Uzemi Tandcs jeloltjeit.

A vdlasztds lehetoségét kindljuk Nektek. Elsésorban azokat a mun-
kavdllalokat kivanjuk megszolitani, akik még nem vdlasztottak érdek-
védelmet, de varjuk sorainkba azokat is, akik uigy érzik kordbbi vilasz-
tdasuk nem volt jo.

A Postasok Fiiggetlen Szakszervezete /POFUSZ/
2010. junius 5-én iinnepli megalakulasanak
20.-dik évforduléjat.

Unnepelni j6, iinnepelj Te is veliink!

1993-OTA SZOVETSEGBE TOMORULTUNK ES MEGALAPITOT-
TUKAPOSTASOK FUGGETLEN ERDEKVEDELMI SZOVETSEGET.

Informéciés rendszeriink alapja a POSTAS HARSONA , valamint honla-
punk a www.pofesz.hu. Konfoderaciénk: a Munkastandcsok Orszagos Szovetsége

Aki minket valaszt, jol valaszt. Biztosithatjuk, érdekvédelmi munkéank
nem fog csalédast okozni.

TISZTELT KOLLEGAINK

TAGDIJUNK: 200 Ft havonta, amit felhatalmazéssal a bérelszamola-
son keresztiil munkabérébél dtutalni is lehetséges.

JUTTATASAINK: amelyeket fél éves tagsaghoz kétiink

Sziiletési segély: 5000 Ft

Temetési segély: 6000 Ft (csak egyenes dgu hozzatartozo esetén)

Nyugdijba vonulds:5000 Ft

Tart6s betegség:  2000-4000 Ft /1, 2, 3 h6

Mikulés csomag, nénapi megemlékezés, beiskolazasi segély, gyermektébor,

Udiiltetés, jogsegély szolgalat.

Amennyiben elnyerte tetszését ismertet6nk, juttassa el belépési nyilat-
kozatat kozpontunkba: Budapest, Népszinhdz u. 27.

Postacim: 1425 Bp. POFUSZ.

Tel /fax. 333-9581;

Mobil: Stimegvari Miklé6s elnék, 06 30/771-1369
Kemény Ilona alelnok, 06 30/771-1370
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NYILATKOZAT

Bérelszamolo6 csoport részére

Alulirott/mév/ . ... o Lakeim: . ...

SAP:. ...

ANYJANCVE . ¢ .ottt ettt Sziiletési hely, id6 ........................ 19.....
Szem.ig.sz:.......... Kérem felvételemet a Postasok Fiiggetlen Szakszervezetébe és mint annak tagja kérem munkaéltatomat a
Magyar PostaRt. ..................... REGIONALIS IGAZGATOSAGAT,

hogy munkaviszonyom alapjan a részemre fizetendé mindenkori bérembdl a szakszervezet illetékes testiilete altal meghatarozott és a
munkaltatbmmal rendszeresen kozolt szakszervezeti tagdijam sszegét a szamfejtéskor elkiilonitse és azt szervezetiink (lasd lent) részére
atutalni.

EZ ANYILATKOZAT VISSZAVONASIG ERVENYES!

olvashat6 alairas

Levonand6 szakszervezeti tagdij: 200 Ft
Szamlaszam: 10918001-00000026-28850005
HVB Bank Rt. 1065 Bp. Nagymazd6 u. 44.

TAGSAGI KERELEM  Tagdij= 200.- Ft

Kérem felvételem a Postasok Fiiggetlen Szakszervezete

Fiiggetlen érdekvédelmi szervezetbe
Kijelentem, hogy a munkavallaloi jogom szabad gyakorlasa jegyében valasztottam a fenti
érdekvédelmi szervezetet!

Név: (nyomtatott betiivel)
Munkahely:
Détum:

alairas

A tagsagi kérelmet kérjiik eljuttatni a szervezet cimére!

AKINEK NEM ELEG A JELEN, JOJJON VELUNK!

Kérelem
Alulirott bejelentem, hogy korabban tett- szakszervezeti tagdij
munkabérembdl torténd levonasara vonatkozo- nyilatkozatomat visszavonom!
Ennek alapjan a tagdijlevonast 20...... ...ccccccoeveenecrnennene hoénap hatallyal megsziintetni sziveskedjenek!
Munkahely:

datum alairas
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Véleményilink KEK valtozasarél

A munkaéltaténak elkiildétt POFESZ-
POFUSZ Szakszervezeti vélemény a kéz-
besitok értékesitési 0sztonzési rendsze-
rérél, a 7/2009. Altaldnos vezérigazgato-
helyettesi és a Humanerdéforras féigazga-
toi egyiittes rendelkezés 1. sz modositas
és a Pénzforgalmi Uzletag létrehozaséanak
szakszervezeti véleményezése

A kézbesitok értékesitési 6sztonzé-
si rendszerérol:

A tarsadalmat érint6 egyre nehezed§ gaz-
dasdgi korillmények miatt az emberek jobban
odafigyelnek dontéseikre, és jéval megfon-
toltabban cselekszenek pénziigyeiket illetGen.

Nagyobb a bizalmatlansag a lakossag koré-
ben ill. sok a bizonytalan tényezé az allandé-
an valtozé pénziigyi szabalyozasok kovetkez-
tében. Ezért az adott kornyezetben az idén
nagyobb nehézségek varnak a pénziigyi szol-
galtatokra: nevezetesen a bankokra, biztosi-
tokra és természetesen a postakra is.

Az idei évben az adé jovéiras véltozdsok
kedvezétleniil érintették az életbiztositasokat,
megsziint a befizetések utdn jaré 30%-os ad6-
kedvezmény (az egyik legf6bb érv volt a befi-
zetett adébdl visszakérhetd Osszeg!). A lakds-
takarékndl mar korabban eltorolték a szaba-
don felhasznélhatésdgot. A kamatad6-men-
tesség sem vonatkozik mar az eddigi pénz-
tigyi konstrukcidkra.

A ,KEK” programot illetéen az
allaspontunk a kovetkezo:

1. A fent emlitett okok miatt ne emelked-
jen a megszabott ponthatdr /200 pont/, kiilo-
nosen ugy, hogy az értékesitési tevékenység-
hez tartoz6 szdmszer ellenérték nem véltoz-
na /120 ezer Ft/.

2. Sem most, sem év kozben ne mddosit-
sdk a termékekért szerezheté pontokat, pla-
ne nem lefelé. Volt mar rd példa, mikor a ter-
mékpont megsziintetésre lasd. felt6lt6kartya,
ill. csokkentésre (BKV bérlet) kertilt.

Az atadott tervezettel kapcsolatban
a konkrét, véleményiink, javaslatunk:

6. Az értékesitési 6sztonzohoz kap-
csolodo éves elvaras:

Nem tamogatjuk a 25%-o0s elvaras novelést,
helyette a talteljesités esetén torténd oszton-
zést tartjuk elfogadhaténak.

8. Az évkozi valtozasok kezelése:

Nem tartjuk kivitelezhetének az év kozben
megszliné munkaviszony esetén az év végi
elszamoldst, hiszen akkor mar nincs jogcim
a kifizetésre. Az esetleges tulfizetést a 11.2.
e) pontban irtak alapjan véleményiink sze-
rint rendezni lehet.

Fontos kérdésnek tartjuk a julius 1-ével
munkakorbe keriil6k esetén az idGaranyos

elvéards és juttatds mellett a tulteljesités fel-
tételeit is tisztazni.

10. Tulteljesités:

Javasoljuk a tulteljesités mértékét maga-
sabb %-ban meghatarozni és a hozza tartozé
Osszegeket ardnyosan hozzéarendelni. Ezzel
az eddig 200 pontot megszerzett dolgozok
jogai nem sériilnének, de a kiemelked? tel-
jesitményt nydjtok tobbletjuttatdst kapnanak.

Tamogatjuk a kiemelt termékbdl vald
elérését a tulteljesités esetére, mértékét a
javaslatban szereplé 150 pont helyett 120
pontban hatdrozndnk meg. A rendkiviil
kiemelkedd teljesitmény elismerésére a Tar-
sasag jutalmazasi rendszere is lehetGséget ad
véleménytink szerint.

11. Kifizetések:

Kérdésként meriilt fel, hogy mi alapjan
dontenek a dontésre jogosultak az elSleg kifi-
zetésérol?

Fontosnak tartjuk a konkrét eredmények
teljesiilése esetén a kifizetések garantédldsat,

hiszen ez az el3z6 évben is igy tortént, ennek
elmaradésa visszalépés lenne.

A 7/2009. Altalinos vezérigazgat6-he-

lyettesi és a Humaneroforras féigazgatéi
egyiittes rendelkezés 1. sz modositasarol:

A 3. 2. pontban megfogalmazott ,akik a
képzés hatariddre torténé nem teljesitése ese-
tén — a hatdrid6 lejartat kovetd naptdl kez-
dédben - kotelesek a munkakori mentesités
szabdlyait alkalmazni”” (18/2006. H-Vigh.) Az
utasitds melyik pontjat? Kérjiik az utasitds-
ban pontosan megfogalmazni, aki a hatdrid6-
re nem tesz sikeres vizsgat, akkor visszasoro-
lasra kertil kézbesitéi munkakorbe. Nem sze-
retnénk, ha a munkavallalék tgy gondolnak
emiatt megsziintetheté munkaltatéi rendes
felmonddssal a hatdrozatlan ideji munkavi-
szonyuk. Véleményiink szerint ennek vissza-
tarté hatdsa lenne.

Pénzforgalmi Uzletag létrehozasardl:

A torvényi kotelezettség miatt az Uzletag
létrehozasat és az errél tartott tajékoztatdst
tudomdsul vessziik

Meg kell védeni a dolgozékat!

Pépity Janos szege-
di PFU iizemvezetévé
tortént kinevezése Ota
megnétt a munkavilla-
16k panaszainak szdma.
Az érdekeiket és jogaikat
sértd lizemvezetdi intéz-
kedések miatt egyre tob-
ben és gyakrabban fordulnak a szakszervezet-
hez jogorvoslatért.

Gulyds Zoltdnt, a POMESZ titkdrdt kér-
deztiik, mi tortént Szegeden?

- Folyamatos a munkaszerzédésben meg-
hatdrozott munkakortdl és munkaid6tol elté-
16 foglalkoztatas. Szeged PFU valészintileg
rekordot fog bedllitani a hatésdgok altal egy
tizemben torténd eljardsok szamaban.

Jelenleg hat munkatigyi per folyik a szege-
di munkatiigyi birésdgon, Egy OMMEF vizsga-
lat van folyamatban, valamint harom Egyen-
16 Bandsmo6d Hatdsagi eljarast kezdeményez-
tiink, amelybél egy esetben, mér a hatdsig
eljards ald vonta az tizemet. Ez igen magas
szam, kiilonosen annak fényében, hogy az
elmdlt évben mér az Orszdgos Munkavédel-
mi és Munkaiigyi Féfeltigyel6ség Dél-alfoldi
Munkatigyi Feliigyelsége és az EBH is elma-
rasztalta a Munkaltatot.

- Csak peres titon lehet jogorvoslatot taldlni?

Szamunkra is sajndlatos, hogy a hatésagok-
hoz kellett fordulnunk, hiszen a szakszerve-
zet minden a munkavallalék érdekeit és joga-
it sérté tizemvezetdi intézkedésrdl tdjékoz-
tatta a munkaltatét. A POFESZ / POMESZ
vezetése szdmtalan egyeztetést és konzulta-

ciét kezdeményezett a problémdk békés ren-
dezése érdekében. Sajnos ezek tobbsége ered-
ménytelennek bizonyult.

Szeged PFU vezetéje ugy tiinik, kovetkez-
mények nélkil figyelmen kiviil hagyhatja a
vezérigazgatd asszony és a szakszervezetek
altal aldirt megallapodast is a megtakaritas
szétosztasardl. Pedig az embertelen hajna-
li hdrom 6rds munkakezdéssel az itt dolgo-
zbk jelentds potlékesokkentésben részesiiltek.
Vannak munkavallaldk, akiknek az éves bére
150-200 ezer forinttal csokkent, bar ugyanazt
amunkat elvégzik, ennek ellenére a megtaka-
ritdsi jutalombdl nem részesiiltek.

- Arrdl is hallani, hogy a munkahelyek meg-
sziintetésére is sor keriilhet

A Posta azt 4llitja, hogy a godolléi Orsza-
gos Logisztikai Kozpont 2. felépitése 700
munkahelyet teremt, de arrél nem beszél,
hogy a vidéki feldolgozas megsziintetésével
hany munkavéllal6 leépitését tervezi. Tud-
juk, hogy a mar megsziintetett vidéki feldol-
gozé tzemekben jelentds 1étszamcsokken-
tés tortént azzal, hogy csak logisztikai bazis-
ként miikodnek. Erthetetlennek t(inik, hogy
az egyre draguld szallitasi koltségek mellett
a Szegedrdl Szegedre feladott helyben feldol-
gozhatd leveleket az OLK-ba széllitjuk feldol-
gozasra, majd a szallitasi kapacitas sz{ikossé-
ge miatt kiils6 vallalkozét vonunk be, ahelyett,
hogy a felesleges szallitdst megsziintetnénk.

Lapzértakor kaptuk a hirt, hogy Pépity
Janos tizemvezetSt a munkaltat6 felmentet-
te 4lldsabdl, egyben Kasziba Zsoltot nevezte
ki izemvezet6vé.
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Nyomoznak a Postapalota eladasaval kapcsolatban

Nyomozast inditott az ligyészség a
Postapalota eladasaval és az 4j székhaz
bérleti szerz6désével kapcsolatban kiil6-
nosen jelentés vagyoni hatranyt oko-
z6 hitlen kezelés bilintettének gyani-
ja miatt. A gyanu szerint a tranzakcié
sordn 500 millié forint kir érte a pos-
tat és az allamot.

A Févarosi Fouigyészség a kozelmault-
ban kiilonosen jelentds vagyoni hatranyt
okozdé hiitlen kezelés biintettének gya-
nuja miatt nyomozast rendelt el. Balsai
Istvan orszaggytilési képvisels feljelen-
tése alapjan, tajékoztatta a sajtét Sko-
da Gabriella szévivé. A feljelentés sze-
rint a Magyar Posta Zrt. régi székhaza-
nak értékesitésével és az Gj székhdz bér-
leti szerz6désével kapcsolatosan tortént
vagyonkezelési kotelességszegés kovet-
keztében a Magyar Posta Zrt.-t, és ez
altal a Magyar Allamot tébb, mint 500
millié forint vagyoni hatrany érte. A
nyomozas lefolytatdsaval a Févarosi
Féiigyészség a BRFK Gazdasdgvédelmi
F6osztalyat bizta meg.

Szemfényvesztés az
étkezés tamogatasa

A Munkdstanacsok Orszagos Szovetsége - csatlakozva egyik
tagszervezetének, a Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szo-
vetségének (POFESZ) kezdeményezéséhez - felszélitja a kor-
manyt a meleg- és hidegétkezési utalvanyok kezelésének azon-

nali felilvizsgalatéra.

A kormdny mult évi dontésével, a kirdtt hatalmas adéte-
herrel gyakorlatilag hozzaférhetetlenné tette a hideg étkezé-
si jegyeket a dolgozdk szamara. Ugyanakkor a meleg étkezés
lehetdsége a munkahelyek nagy tobbségénél nem biztositott
(munkaidé, utazasi és egyéb koriilmények miatt). Mikozben a
kormdny a jegyek megaddztatasaval még rosszabb helyzetbe

Balsai Istvdn a napokban kozolte,
hogy az egykori Krisztina koruti szék-
hézzal kapcsolatban az dron aluli értéke-
sités, a jelenlegi székhaz esetében pedig
a talzottan magas, koriilbelil 13,5 milli-
ard forintos, bérleti dij gyanus az ellen-
z€ki partnak. Jelentds vagyoni hatranyt
okozé hiitlen kezelés biintette allapitha-
t6 meg szerintiik. Az egykori székhaz-
zal kapcsolatban az ellenzéki képvise-
16 elmondta, hogy szerintiik az egyet-
len szabalyos pélyazatot benyujté Wallis
cégcsoporthoz tartozé vevé mindossze
négymillidrd forintot fizetett a Buda szi-
vében fekvd, tobb mint 18 ezer négyzet-
méter alaptertilet(i székhdzért, ami sze-
rintiik e jelenlegi piaci viszonyok kozott
tal alacsony.

Balsai Istvan kijelentésével ellentét-
ben mdsfél millidrd forint nyereséggel
adta el a Posta Krisztina koruti székha-
z4t, kozolte vélaszul a Postapalota tulaj-
donosa, a Wing Zrt. Eszerint az ingat-
lant nem dron alul értékesitették, amit
a tulajdonos szerint az Allami Szdmve-
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Tiltakozunk!

v6szEk jelentése is alatamaszt. Hozza-
tették, az ASZ irasban kozolte a céggel,
hogy nem volt kifogas a székhaz eladasa-
val, a palyazattal és a vételarral kapcso-
latban, 4ll a kozleményben. Balsai Istvan
szerint a vevé koriilbelil 215 ezer forin-
tos négyzetméterenkénti dron vésarol-
ta meg az ingatlant, ami szakért6k sze-
rint meg sem kozeliti a hasonlé fekvé-
st épiiletek ardt, és koriilbelal 3,5 mil-
lidrdos hatranyt jelent.

A tavaly szeptemberi ASZ jelentés
szerint a Krisztina korut 6. szam alat-
ti Postapalota értékét 2,810-3,385 mil-
liard forint kozé becsiilték 2007-ben. A
Magyar Posta Zrt. mérlegében a bér-
leti joggal és haszonélvezettel terhelt
ingatlan konyv szerinti érteke 2,5 mil-
lidrd forint volt. A vevd netté 4,02 mil-
lidrd forintért vasarolta meg az ingat-
lant, tehat a Posta csaknem 1,5 milli-
ardos nyereséget konyvelt el, deriil ki
a Postapalota tulajdonosanak kozlemé-
nyébdl.
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A tagjaink jelzése alapjén, t6bb helyen=
megszigoritottak a meleg étkezési utalva=
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foglalasra hivatkozva/.

Mar eleve, a béren kiviili juttatdsokat
terhelé adé bevezetése stlyos problémat=
okozott, de a hideg-meleg utalvany ad6té=
tele kozotti megkiilonboztetés még ennél =

is nagyobb gond. Hiszen jol felfogott érdekbdl hideg utalvanyt =
gyakorlatilag senki nem valasztott az idén. =

Ebbdl adédik, hogy a bevéltassal kapcsolatos nehézségek =
rendkivill hatrdnyosan érintenek valamennyi munkavéllalété

taszitja a munkavallaloikat (a kisvallalkozokkal egyiitt), most Emert legtobben ezt a juttatést vették igénybe az idén a Valaszt-=

egy Ujabb, addhatosagi 1épéssel igyekszik tovabb neheziteni
immaron a meleg étkezési jegyek felhasznalasat is.

Az étkezési utalvany tehat nagyjabol annyit ér, mint az 6tve-
nes években az élelmiszerjegy: van, de haszndlhatatlan, pedig a
legtobb dolgozé ezt a cafetéria elemet valasztotta jovedelmé-
nek kiegészitéséiil. Vagyis egyértelmd, hogy a juttatést tapldl-

kozasra forditand — ha tehetné.

A MOSZ tiltakozik a munkavallalok megélhetésének tovab-
bi ellehetetlenitése miatt! Felszolitja a kormanyt, hogy vonja ki
a biintet6adé hatdlya aldl a hideg étkezési jegyeket, és hagyja
békén a meleg étkezési utalvianyokat elfogadé cégeket. Vagy
jelentse ki nyiltan: a meleg étkezési jegyekbdl kizarélag papir-

galuska levest lehet f6zni!

MOSZ sajtoosztdly kozleménye

e
;/
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hat6 Béren Kiviili Juttatasok /VBK]/ valasztasnal.

Nem mehetiink el szé nélkiil a bevéltohelyek vesztesé
ge, forgalmuk csokkenése mellett sem, mert ezzel a koltségve
tésbe befolyé AFA bevétel is csokken, igy halmozédik az adé
terhelés negativ hatdsa. Tobbek kozott ezért is érthetetlen sza
munkra a meghozott dontés.
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Orszagos Szovetsége vezetéséhez, mert a jegyek
szigoritdsa szakszervezeti tagjaink napi megélhetését veszé
lyezteti, ezért ez ellen hatdrozottan tiltakozunk.
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deményezziik a munkdltaténal a VBKJ-ban vélasztott meleg=
étkezési utalviny mads szolgaltatdsra valé tvaltasat. Ebben az =
a legnagyobb probléma, hogy igazdbdl nincs olyan lehet8ség,=
mely a napi/havi megélhetést kozvetleniil segitené, tehat ezzel
alapjaiban nem old6dna meg a kérdés.

Ettél fiiggetleniil kiemelten foglalkozunk a kérdéssel. Szovet-Z
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Pfeifer Tamds =
a POFESZ alelnéke =
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Szakszervezet neve

, Jelentkezési lap
A POFESZ tagszervezetei tagjainak és Munkdstandcsok altal timogatott iidiilésre 2010-ben

Az lidiilés elso napja és az igénybevett éjszakak szama

Cime és telefonszama

Igényelt szobak, agyak szama

A szervezet képviseldjének
neve

Udiilési csekkel fizet-e?

o Balatonfoldvar, Petofi u. 6.
o Harkany, Kossuth L. u. 60.
o Tiszacsege. Rozsa u. 35. (kéhaz)

Melyiket kivanja
igénybe venni?

igeno nem o o Tiszacsege. Rozmaring u. 3. (fahaz) (Keérjiik beikszelni!)
S - o Békéscsaba Justh Gyula u. 6.
A tag neve o Balatonfoldvar, Ady Endre u. 2/a.
R A tamogatas igénylésének datuma
A tag cime, telefonja Az igényld tag aldirasa
(amelyen elérhetd)
Csaladtag neve (gyermekek esetén
az életkort is kérjiik feltiintetni)
Arak:

Helyszin Felnott Gyermek A balatonfsldvari iidiilében (Petofi S. u.) lehetdség van arra,
Balatonféldvar ~ (munkéstandcsosoknak) | 2.750.- 2.400.- hogy kiilén dij ellenében dgynemdit, toriilkdzot biztositsunk.
Pet6éfiu. 6. (nem munkdstandcsosoknak) | 5.050,- 4.300,- Ennek mértéke: 1.150,- Ft/fé.
Balatonfildvar Ady E.u. ] | 2350, 2.000.-
Harkany nyari idoszak | 1.800.- 1.350.- Kérjtik beikszelni, hogy kivanja-e a szolgaltatdst igénybe venni:
Harkéany téli idoszak 3.300,- 2.950.- |
Tiszacsege (kohiaz) 1.450,- 1.200.- | o igen
Tiszacsege (fahaz) 1.250.- 1.050.-
Békéscsaba nyari idoszak 1.550.- 1.250.- o nem
Békéscsaba téli idoszak 3.150.- 2.500.-

(A gyermek 6-14 éves korig értendd.)
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A POSTASOK FUGGETLEN ERDEKVEDELMI SZOVETSEGE

A POFESZ tagszervezetei

A tagszervezetek altal szedett tagdij

A szervezetek vezet6inek neve

Postéasok Fliggetlen

Stimegvari Miklés elndk

(POMESZ)

Szakszervezete 200 Ft/ho Kemény llona alelndk, irodavezetd

(POFUSZ) Bp. 70 Posta 1425 Mobil: (30) 771-1369
Tel./fax: 06-1-333-9581

Postéasok Fliggetlen Adém Istvan elnok

Szakszervezete Debreceni 500 Ft/hé Debrecen, Petéfi tér 1/C 4002 Pf. 207.

Munkastanacsa Mobil: 06 30/771-1368

POFUSZ Kondor Tamas elndk

Veszprémi Postasok 200 Ft/ho 8202 Veszprém, Hazgyari u 4.

Munkastanacsa Mobil: 06 30/771-1377

Postai Munkavallalok Pfeifer Tamas

Erdekvédelmi Szakszervezete 300 Ft/hé 1399 Bp, Pf. 702,

+300 Ft/hé alapitvany

Tel./fax: 06-1-332-0382; M: 30/771-1371

Informatikai Munkavallalok
Erdekvédelmi Szakszervezete
(IMESZ)

200 Ft/ho

Kovécs Rdbert elndk
1181 Budapest, Csontvari u. 21. IV/24.
Mobil: 06 30 771-2549

A POFESZ internetes honlapja: www.pofesz.hu

Roviden...

Sziits Ildiko vezérigazgatd asszony alla-
mi kitiintetése

A Magyar Posténal végzett eredményes, inno-
vativ munkdja elismeréseként Borosné Sziits Ildi-
koénak, a Magyar Posta Zrt. vezérigazgatéjanak
a MAGYAR KOZTARSASAG ERDEMREND
TISZTIKERESZT]JE (polgéri tagozata;) kitiin-
tetést adomanyozott nemzeti {innepiink alkal-

Konzultacié kérése
A Postéasok Fiiggetlen Szakszervezete januar kozepén levélben fordult
a munkaltatéhoz konzulticiés kéréssel. A jarat kisérék és a gépko-
csi vezet6k munkaideje kordbban napi 8 6rara lett médositva. Ezzel
egyidejileg alapbériik is csokkent. Bércsokkenésiik enyhitésére mar
a2010.évi bértargyalasok idején a POFUSZ javaslatot tett. E konzul-
téciora a kozeljovében fog sor keriilni. Ennek eredményérdl a kovet-
kez6 szamunkban tajékoztatjuk a kollégakat.

Siimegvdri Miklos

TAGSAGI KERELEM

vezeti tagdijam Osszegét ........... Ftazaz.............. ... ... ...

szamfejtéskor elkiilonitse, és azt a szakszervezet részére atutalja.

Megbizom a munkaltatomat, hogy a részemre fizetend6 mindenkori havi fizetésembdl a szakszer-
vezetem illetékes testiilete altal meghatdrozott és a munkaltatéval rendszeresen kozolt szakszer-

Kiildottgyiilés Debrecenben

POFUSZ Debreceni munkds-
tandcsa 2010. mdrcius 20-4n tar-
totta kozgy(ilését Debrecenben a
Platdn Hotelben, ahol napirenden
szerepelt és elfogadtak a kiildottek
az Alapszabaly mddositasat. Don-
tés sziiletett a tagdij 500 Ft/ho6-ra
valé emelésérél, amivel parhuza-
mosan béviilnek a szakszervezet
altal nyujtott juttatdsok.

A elnoki beszamold és vita utdn -ellenszavazat nélkiil- ismét meg-
vélasztottak négy évre elnoknek Adam Istvant elnok helyettesnek.
Balazs Odont és Krinszki Zoltant. Meglep6 volt, hogy szombat elle-
nére szinte minden meghivott eljott.
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