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Fogadjuk el, hogy ilyen hideg a vildg, ilyen rideg az élet, ilyen
kiméletlen a piac, ilyen befelé fordulé a tdrsadalom? Nem! Mond-
juk ki, hogy mara ebbdl elég! Ez elviselhetetlen! Ez ellen tenni kell!

Kinek?

Mindenkinek és f8leg nekiink, a szakszervezeteknek ebbe nem
szabad belenyugodnunk. Munkékkal, tevékenységiinkkel, és hitiink
teljes sulyaval a munkavallalék, a POSTASOK mellett a helyiink.

Azt akarjuk, hogy munkahelyiinkre ismét 6rommel jarhassunk be
nap, mint nap, ahol az emberi kapcsolatok Gjra értékké valnak, ahol
a munkank megbecsiilését érezziik, ahol a vezetés tiszteletét nem
kikényszeritik, hanem a mindennapok munkdja alakitja elismertté.

A POFESZ célja, hogy olyan postai munkahelyek legyenek, amelyek
mindenki szdmdra biztositjak a tisztességes megélhetés lehetsé-
gét, mert az ott kapott fizetésbél gyarapodni és élni lehet, a csaldd
eltartdsa mar nem jelent napi gondot. Most ugyan messze vagyunk
még ettdl, de aprobb sikereink alapjan ébrednek lassan reményeink
is. Nem mehetiink el szé nélkiil a 2014 bérmegéllapodds mellett,

mely hosszt évek utan el8szor biztosit havi tobbletjovedelmet
a postai munkavallalék tobb mint 90 szdzalékdnak. Az egyszeri

kifizetések madr jelentdsen megnovekedtek az el6z6 évhez képest

és szinten tu’dtuk tart“ani a VBK]J éves §sszegét is. ' . Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi
Hogy ennél sokan tobbet vartak? Tudjuk. De ennyi a lehetdség és Szovetsége (POFESZ)

ennek kiharcoldsa is a POFESZ egyik eredménye. Tobb évtizedes Telefon: 06 1 333 9581

lemaraddst kéne pétolnunk és az egyszerre nem megy. De nem 1425 Budapest, Népszinhdz u. 27.

engediink. Allandé nyomas alatt tartjuk a vezetést, hogy minden
lehet&séget haszndljon ki, az év kozbeni keresetemelésre. Mint
irtuk a nehéz évet, még nehezebb koveti. A valasztasok éve. 2014
a parlamenti, az eurdpai, az 6nkormdnyzati valasztdsok éve lesz. POST A

A kampdny alatt, a vélasztdsok el6tt fokozott felelsség héarul
a postds dolgozdkra, akik a valasztdsi irodaktol, a partoktol és a e
tarsadalomtdl sok feladatot kapnak. El kell juttatni a szavazékhoz reszere
a vélasztashoz sziikséges killdeményeket, iratokat, ismertetéket,
program fiizeteket és meghivékat. Az egész orszag — koztiik a
kiilhoni magyarok is - azt kéri és varja a postasoktdl, mint ahogyan
eddig is tették munkdjuk sordn, precizen, pontosan és politikailag
semlegesen juttassak ezeket célba.

Mint mindig, most is el6bb a postés teszi a dolgdt, amit hivatdsa
kiszab ra. Békésen, tiirelmesen, varakozdan.

De utdna mar a jobdl is nagyobb szeletet kér, mint amit eddig
kapott!

munkavallal6i
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Megsziiletett a bérmegallapodas, marciusi
bérfizetéssel j6n a megemelt fizetés

létre, a 2014-es évre.

Az 2014 évibértargyalasok soran, a POFESZ a VKF (Versenyszféra Konzultaciés Féruma) ahol a Kormdany, a Szakszervezeti Konfodera-
cidk és a Munkavallaléi Szovetségek targyaldsai utan hatarozzak meg az orszagos minimalbért, illetve az adott évi keresetfejlesztés ajanlott
mértékét. A versenyszférara kialakitott atlagos 3,5%-os ajanlasat figyelembe véve végezte munkajat valamennyi targyalason résztvevo.

A POFESZ a munkavallalok érdekeit végig szem elétt tartva fogalmazta meg koveteléseit a Magyar Posta vezetése felé. Szakszervezeti
szovetségiink targyalédelegacidjanak felkésziiltsége és hatarozott targyalasi taktikdjanak eredményeként az alabbi bérmegallapodas jott

A Magyar Posta Zrt. vezetGsége és a Postas
Szakszervezet, a Postasok Fiiggetlen Erdekvé-
delmi Szévetsége, a Magyar Postasok Erdek-
védelmi Szévetsége és a Postai Erdekvédelmi
Szovetség 92 megéllapodott a 2014. évre vo-
natkozo bérfejlesztésrdl, és a Vélaszthat6 Béren
Kiviili Juttatas (tovabbiakban: VBK]) targyévi
keretdsszegérol.

1. Abérmegallapodds rogziti, hogy 2014.
janudr 1-jéig visszamendleg, brutté 350
000 Ft alapbérhatérig sdvos bérfejlesz-
tést hajt végre az alabbiak szerint:

Bérsa Bérfejlesztés
érsav r
mértéke
- 129999 Ft 3,5%
130 000 Ft - 179 999 Ft 3,3%
180 000 Ft - 350 000 Ft 2,0%

2. Asdvos bérfejlesztésben nem részesiil-
nek a kiemelt munkakorok, résziikre
kiilon meghatdrozasra keriilt a bérfej-
lesztés, mely az alabbi:

Keret megal-
Kiemelt munkakorok la(l;:l,tt/iiz%?g /’ 4
ho)
Betanitott csomag- 12 000
kézbesitd
Csomagkézbesitd 1. 12 000
Csomagkézbesit6 IL 10 000
Rendszeres helyettes 10 000
Postavezetd II. 10 000
Csomagkézbesit6 gép- 10 000

kocsivezet (Gépjarmi-
vezet6 L. és II. munkako-
rokben foglalkoztatott
munkavallalék, akik
tevékenységiik 60%-ban
csomagkézbesitést vé-

geznek)

A bérfejlesztésb6l azon munkavaéllalok része-
stilnek, akiknek munkaviszonya 2013. janudr 7.
el6tt kezdddott. A bérfejlesztés sordn a béreme-
1és 50%-a alanyi jogon jar a munkavallalénak, a
misik 50%-o0s részt a munkéltaté6i jogkorgyakor-
16 differencidltan osztja szét a teljesitményeket
és a munkavégzés minéségét figyelembe véve.

téke 2014. évben a 2013. évivel
megegyez6 mértéki.

A térgyald Felek tekintettel a Ver-
senyszféra és a Kormany Allandé
Konzultaciés Férumanak orsza-
gos bérajanlasara és az inflacids
véarakozasokra, a bérfejlesztés és
az egyszeri juttatds mértékének
meghatdrozdsardl mozgésteriiket
maximalisan kihasznélva dontot-
tek, figyelembe véve a Tarsasig

A POFESZ delegdcidja

A bérfejlesztésben érintett munkavéllalok 2014.
marcius 5-én kapjak meg a megemelt 9sszeget.
A bérfejlesztésre a munkavallalok 96,3%-a
jogosult.

3. AXKollektiv Szerz6désben meghatéro-
zott takaritdsi- és 6sszevont munkahelyi
potlék 3%-kal keriil megemelésre.

4. A Felek megéllapodtak abban, hogy a
feltételek alapjén jogosult munkaval-
lal6k egyszeri, pénzbeli juttatisban is
részesiilnek az aldbbiak szerint:
¢ 129 999 Ft/red. f6/hé alapbérig

40 000 Ft,

» 130 000 Ft - 179 999 Ft /red. f6/hé
alapbérig 45 000 Ft,

+ 180 000 Ft /red. f6/hé alapbértél
40 000 Ft.

Jogosult az egyszeri juttatdsra, aki:

+ 2014. janudr 1-jén munkaviszonyban
all és munkaviszonya a juttatas kifi-
zetésének idépontjaban is fenndll, és

« 2013. julius 1-jéig munkaviszonyt
létesitett, és

+ 2014. februdr 1-jén statisztikai éllo-
manyban van.

Nem részesiilhet a juttatdsbol, aki:

« ajuttatds idépontjdban felmondasi
vagy mentesitési idejét tolti, vagy

+ premizalt vezet6i munkakort tolt be.

Az egyszeri pénzbeli kifizetés 2014. februar

16-ig torténik meg.

5. A vélaszthatd béren kiviili juttatdsok
2014. évi keretosszegét a munkdltato a
2013. évivel azonos dsszegben fenntart-
ja, mértéke 212 000 Ft/f6/év. A VBK]
elemek vélasztdsara 2014. februdr 7-12.
kozotti idészakban lesz lehetdség, és a
juttatasokat - 2014. janudr 1-jéig vissza-
mendleg - 2014. marcius 10-ig kapjak
meg az arra jogosult munkavéllalok.

6. A Torzsgirda elismerés mér-

2014. évi lehet6ségeit és varhatd
kotelezettségeit.

A POFESZ teljes jogn
tagja lett az EUROFEDOP
europai szakszervezeti
szovetségnek

Téjékoztatjuk az olvasékat, hogy a Postisok
Fiiggetlen Erdekvédelmi Szovetsége (POFESZ)
az EUROFEDOP Végrehajté Bizottsaganak
2013. szeptember 26.-i tilésén teljes jogu tagja
lett az EUROFEDOP eurdpai szakszervezeti
szovetségnek és nemzetkozi munkdjat a Posta
és Tavkozlési Agazat Kereskedelmi Tan4csa-
ban fogja végezni.

Az EUROFEDOP (European Federation
of Public Service Employees) az eurépai
kozszolgalati munkavallalok szakszervezeti
szovetsége és egyben a CESI (Confédération
Européenne des Syndicats Indépendants —
Eurépai Fiiggetlen Szakszervezeti Konfode-
racidja) tagja is.
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A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége
és a Nemzeti Gazdasagi Minisztérium
egyeztet6 tanacskozasa

Az dllamtitkar szerint a kozfoglalkoztatis nem
cél, hanem eszkoz, killonosen az olyan térségek-
ben, ahol nem, vagy alig van jelen a versenyszféra.
Egyuttal reményét fejezte ki, hogy a kovetkezd
id6szakban csokkenni fog a kozfoglalkoztatds
szerepe, és egyre inkabb dttevddik a stlypont a
szocialis szovetkezetekre, valamint a verseny-
szférdban torténé foglalkoztatdsra.

A Munkéstandcsok Orszagos Szovetségének
elnoke a kovetkezd id6szakra kit(izott céljai ko-
zOtt emlitette az Gj Ptk. dltal bevezetett bizalmi
vagyonkezelés intézményének adaptdlasat a mun-
kavéllal6i tulajdonszerzés elGsegitésére (ebben
az intézményben a korédbbi tulajdonos egy va-
gyonkezeld szervezetre bizza a véallalati vagyont,
amely azt a mindenkori munkavéllalok érdekében
miikodteti). A bizalmi vagyonkezelés jogintéz-
ménye, megfelelé pénziigyi kedvezményekkel
térsitva - nemzetkozi tapasztalatok szerint- a
fenntarthaté munkavallaldi tulajdonszerzés leg-
hatékonyabb formédjava valhat Magyarorszagon is.

Palkovics Imre kiemelte, hogy a Munkastanacs-
ok tdmogatjak a kormdanyzatot a rezsicsokkentés
politikdjaban, ugyanakkor felvetette a szakszerve-
zet fogyasztévédelembe valé bekapcsolodasanak
lehetGségét, kiilonos tekintettel a rezsicsokkentés
nyomon kovetésére, és a hdztartdsok energia
szamldinak ellendrzésére. Mindezeken tul az
elnok hangsilyozta: j6 néven vettiik a korményzat
hozzaalldsat a gazdasagi kérdésekben, ugyanis e
téren a nemzeti érdekek az elsédlegesek.

A Munkdstanicsok felvetette a foglalkozas
egészségiigy rendszerének feliilvizsgalatat is.
Palkovics Imre hangstlyozta: a munkaalap téar-
sadalomban elkeriilhetetlen a jelenlegi rendszer

teljes dtalakitdsa! Legfontosabb a balliberlis
kormdny dltal egyoldalan piacositott rendszer
vadhajtasainak kiiktatdsa. A jelenlegi rendszer eg-
zisztencidlisan kiszolgéltatja az tizemegészségiigyi
szolgdlatokat a munkaltatoknak, mikozben egyik
alapvetd feladatuk éppen a munkavédelmi és
munka egészségiigyi elirdsok betartatdsa és a be
nem tartas szankciondldsanak a kezdeményezése
lenne. Ezzel parhuzamosan meggyengiiltek a
feltigyeleti ellendrzési

A talalkozdt Nyitrai Zsolt tairsadalmi kapcsolatokért felel6s igazgaté szervezete. A megbeszélésen a
korményt Czomba Sindor, a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) foglalkoztataspolitikaért felel6s
allamtitkara képviselte, a Munkastanacsok részérol Palkovics Imre elnok, Baumgartner Lajos gazdasagi
alelnok, Holecz Gabor kozszféraért felelos alelnék, dr. Czuglerné dr. Ivanyi Judit jogi alelnék, dr. Sods
Adrianna foglakoztatasi tanacsado, és Szabo Imre, az ifjasagi tagozat elndke vett részt .

Czomba Sandor kiemelte: az elmult harom és fél évben a munka vilagat érint6 kérdésekben rend-
szeresen egyeztettek a Munkastanacsokkal. Az allamtitkar ugy vélekedett, hogy szamos olyan teriilet
van a munka vilagaban, ahol radikalis valtozasok mentek végbe — példaként emlitve a szakképzési
rendszert, a feln6ttképzést, illetve a Munka torvénykonyv médositasat.

Sz6 esett tovdbba az id6skori foglalkoztatas-
rél: a Munkéstandcsok id@skori foglalkoztatés
elésegitését szolgdlé komplex korményprogram
kidolgozésit kérte a munkavallal6i érdekképvi-
seletek részvételével: helyzet felmérés, foglalko-
zds egészségiigyi teend Sk, képzési feladatok, az
id6sbardt munkahely kialakitdsdhoz beruhdzasi
tamogatdsok nyujtasa, felviligosité kampdény a
munkaltatok kozott! Tovabba javaslatot tett a

kapacitdsok és hatasko-
rok. A munkavallal6i
érdekképviseletek pe-
dig semmilyen bele-
sz6lassal nem rendel-
keznek az egészségiigyi
szolgaltato kivalaszta-
saba. A Munkastandcs-
ok elengedhetetlennek
tartja a foglalkozds
egészségiigyi szolgala-
tok szakmai- és koltség
normainak aktualizdla-
sat, kotelezé minimum
normak bevezetését, a
szakmai és feliigyeleti
kontroll megerdsité-
sét. A szakszervezet a korményzati tdmogatést
élvez6 munkahelyi betegségmegel6z6 és szilird
programok elinditasat kezdeményezi a nép-
egészségligyi szempontbol kiemelt jelentdségl
rizikéfaktorok mérséklésére (pl. a sziv-érrendszeri
megbetegedések, a daganatos megbetegedésii
kockdzatok esetében). Kormdnyzati és szakszer-
vezeti tdmogatédssal munkahelyi felvildgosito,
tandcsadd, egészség
fejleszté programok
elinditasat kezdemé-
nyezziik az egészség-
re artalmas életméd
(dohdnyzas, elhizas,
alkoholizmus, moz-
gdsszegény életmod)
visszaszoritasara.

A Munkastanacs-
ok javasolta, hogy a
téma horderejére te-
kintettel a foglalkozas
egészségligyi rendszer
talakitdsdra is alakul-
jon munkacsoport
kormanyzati és szak-
szervezeti-munkdlta-
t6i részvétellel!

nyugdijrendszer rugalmassiginak novelésére,
arésznyugdij intézményének bevezetésére, rész-
munkaidés foglalkoztatassal kombinalva, a 40
éves munkaviszonyt elér6knél a csalddi feladatok
(szil6k, unokdk ellatasanak) nyugdijjogosultsig-
ként valé elismerésére.

Az egyeztetésen a Munkastandcsok képvisel6i
felvetették a munkavdllal6i ismeretek oktatdsa-
nak kérdéskorét a felsGoktatdsban, jelezve, hogy
elkészitették az ezt tartalmazd tananyagot is. Az
NGM tamogatja és fontos torekvésnek tartja a
palyakezdé fiatalok munkajogi felkésziiltségének
javitasat.

A Munkéstandcsok elnoksége felhivta a Fog-
lalkoztatasért Felel6s Allamtitkar figyelmét arra,
hogy elvégezték a munkahelyeken az Uj Munka
Torvénykonyvének gyakorlati hatdsainak vizsga-
latat, és ezt Gsszegezve modosito javaslatokkal
kivan élni annak érdekében, hogy a gazdasagi
elényok és a munkavallal6i érdekek egyenstlya
vitathatatlan legyen.

Czomba Sandor dsszegzésében a kormdanyzat
targyaldkészségérol biztositotta a Munkdsta-
nacsok képvisel6it az elhangzott javaslatok és
észrevételek tekintetében. Nyitrai Zsolt pedig
aztjavasolta, hogy a felmertilt kérdésekrél Gjabb
konzultaciét tartsanak.
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A POFESZ kozleményében tijékoztatja
tagszervezeteit, tagjait és rajtuk keresztiil a
postai munkavallalokat, hogy a Magyar Posta
Zrt. altal 2013. december 12.-én beterjesztett,
az évvégi egyszeri hokozi kifizetésekrol sz016
kiilon megallapodast, valamint a KSZ 57. sza-
mu médositasaban foglaltakat nem irta ala.
Tette ezt annak ellenére, hogy nem kivanta
megakadalyozni sem a munkavallaloknak
nyujtott egyszeri juttatas kifizetését, sem pe-
digazt, hogya KSZ 57. szamii médositisa ne
Iéphessen érvénybe.

Aléfrdsunk megtagadasa annak az ajanlati és
targyaldsi modszernek a visszautasitasat jelenti,
amelyet a munkdltaté — a vele minden téma-
korben egyiittmiikodd és kollabordlé Postés
Szakszervezettel egyetértésben — a munkaltaté
alkalmaz a figgetlen és alternativ érdekképvi-
seletekkel szemben. Mind az egyszeri juttatds
megallapitasi folyamataban, mind a KSZ médo-
sitas el6terjesztésekor éreztette a szakszervezeti
delegdciokkal, hogy a eredeti javaslataitél nem
fog eltérni, azt vagy elfogadjék a résztvevek, vagy
megszakadnak a tovabbi targyalisok. A POFESZ
a targyaldsokon felkésziilten jelent meg, mert
érdekében dllt egy egészséges kompromisszum

Kozlemény

A MAGYAR POSTA ZRT. 2013. EV VEGI EGYSZERI HOKOZI KIFIZETESEVEL, ES A KOLLEKTIV
SZERZODES 57. SZAMU MODOSITASANAK TARGYALASAIVAL KAPCSOLATBAN

alkalmazdsdval mind a két témakorben a meg-
allapodds. Az egyszeri juttatds dsszegének be-
terjesztésekor megaldzonak tartotta, hogy azok
a postai munkavallalok, akik 2013 év folyaman
— sokszor energidjuk hatdrait is feszegetve, akar
egészségik kockéztatasaval — dldozatkészen,
faradtsagot nem ismerve végezték munkdjukat,
mind6sszesen 20 000 forint elismerésben része-
stilhetnek. Ez azt jelenti, hogy az erdfeszitéseiket
havonta mintegy 1 650 forintra értékeli az MP
Zrt. ami szakszervezeti szovetségiink szerint
mordlisan is rombolja a tobbletteljesitménybe
vetett hitet. Tudjuk, hogy minden pluszjuttatas
jol jon most az tiinnepek el6tt, de azt is tudjuk,
hogy az érdekképviseletek 6sszefogdsaval és kozos
nyomésgyakorldssal tobbet tudtunk volna elér-
ni. Ennek a lehetdségét szalasztotta el megint a
PSZ, mert elvtelen hozz4alldsdval — a POFESZ,
a MAPESZ és a KESZ tiltakozasa ellenére — ta-
mogatta a megdllapodas létrejottét.

A KSZ médositasi targyaldsoknal hasonld volt
ahelyzet. A POFESZ egész évben kemény harcot
folytatott a 4 havi munkaidékeret alkalmazésa
ellen, és kiizdelmei sorén eljutott arra a szintre,
hogy a 3 havi munkaiddkeretet rogzitsék a KSZ-n
beliil. A munkaltaté ezt a megoldast csak azzal a

kitétellel fogadta volna, hogy bevezetése nem len-
ne érvényes a széllitasi és a feldolgozés teriiletére.
A POFESZ tiltakozott, mert véleménye, hogy a
munkavallaléi érdekek védelme nem attol fiigg,
hogy 2, 3 vagy 4 havi munkaid6keretben zajlik a
foglalkoztatds, hanem att6l, hogy a munkaidéke-
retet alkalmazé munkaéltaté a munkaidékereten
beliil kovetkezetesen betartja-e a munkavégzés
torvényi szabdlyait és létszdmhianybdl eredd
gondjait nem a szabadnapok terhére, vagy tiléra
keretek nyaklé nélkiili felhasznalasaval akarja
megoldani. Ellenvéleményének az volt az indoka,
hogy a munkaidékeretek alkalmazésa egysége-
sen a KSZ szintjén és ne kiilon szabélyzatokban
(pl. Elszdmoldsi szabélyzat) legyen rogzitve és
amennyiben a munkaadé a torvények szerint
végzi, a foglalkoztatast, az egységes 3 havi
munkaidékeret szimdra nem okozhat jelentds
problémat, ugyanakkor a munkavéllalok részére
megnyugtatdlag hat.
Az MP Zrt. ezt ajavaslatot nem tdmogatta és
a targyalasokat megéllapodas hidnydban — bar a
PSZ most is jelezte a munkaéltatonak, hogy elfo-
gadja igy is a KSZ médositést annak ellenére, hogy
nem ért vele egyet — 2014-ben fogjak folytatni.
Addm Istvdn elnék — POFESZ

A munkavallalé a munka-
szerz6désében megjelolt id6-
tartamban koteles a munkaltato
rendelkezésére allni és munkat
végezni. Ha a szerz6dés erre
nem tartalmaz kikotést, agy
a munkaviszony a napi 8, heti
40 6ras altalanos teljes munka-
iddre jon létre. A munkaltato
a szerzddés szerinti, rendes
orakon tul csak a torvényben
foglalt korlatok kozott jogosult
rendkiviili munkavégzést (tul-
orat) elrendelni és erre igénybe
venni a munkavallalét. A Ma-
gyar Posta Kollektiv Szerz6dé-
se a rendkiviili munkavégzést
munkavallaloként évi 300 ora-
ban hatarozza meg.

Allasfoglalas

indokolt esetben rendelhet el
rendkiviili munkavégzést. Ezt a
szabdlyt a hatélyos Mt. (2012. évi
L. torvény) kifejezetten mar nem
tartalmazza, ebb6l azonban nem
kovetkezik, hogy a munkaltaté
tervszerien, az tizemszerd miko-
dés korében szamolhatna a postai
Kollektiv Szerzédésben rogzitett
plusz 300 6raval is. A munkéltat
ezért gy koteles a munkat meg-
szervezni, hogy a munkavéllal6
feladatait el tudja latni a mun-
kaszerz6désében meghatdrozott
munkaidékeretben.
Amennyiben a munkalta-
té6 munkaer$ igénye tartésan
meghaladja azt a szintet, amit a
munkavallalok rendes munkaidé-

felvétele) a jogszer(i megoldas.
Ebbdl eredden a rendkiviili mun-
kavégzés elrendelésére tovdbbra
is csak kiilonosen indokolt eset-
ben keriilhet sor. Nem szabalyos
az a munkaid§-beosztas, amely
elve arra épit, hogy a rendes
munkaidén tal igénybe vehetd
talérakkal is.

A Magyar Posta Zrt.-nél las-
san gyakorlat, hogy rendkiviili
munkavégzésre a rendes iize-
melés részeként veszik igénybe
— féleg a forgalmi és a szallitasi
teriileten — a munkavallalékat a
rendes munkaidejiikon felil. Ezt
nem valamilyen el6re nem lathaté
korilmény készteti, hanem egy-
szerli munkaszervezési és létszam

A POSTAI KOLLEKTIV SZERZODESBEN A RENDKIVULI MUNKAVEGZESRE MEGHATAROZOTT
EVI 300 ORA TULMUNKA KERET FELHASZNALASANAK MUNKALTATOI GYAKORLATAROL

potlékokkal tobbletbevételhez
jut, cserébe azonban tartésan le
kell mondania szabadidejérél.
Gyakran tapasztalhatd, hogy az
igy foglalkoztatott munkavallalok
néhany hénap utdn végletesen
kimertilnek, elfiradnak, hibat hi-
béra halmozva, a munkaltaténak
is gazdasagi karokat okoznak.
A leirt problémadkat dtgondolva
kérjitk a munkaltatét, hogy fordit-
son nagyobb figyelmet a teriileti
szervek rendeltetésszer( joggya-
korlasara, illetve tegye gyakoribba
és atlathatobba (transzparens-
sebbé) a rendkiviili munkavégzés
szabalyait szigorian szamon kéré
ellendrzéseit.
Addm Istvin elnék

Nyilatkozat
A MAGYAR POSTA ZRT. 2013. DECEMBER 12.-ERE
MEGHIRDETETT EGYEZTETESEVEL KAPCSOLATBAN

A POFESZ kézhez vette a munkaltaté 2013.
december 11.-én kelt meghivéjat, amelyben
2013. december 12.-ére, a postai dolgozdk éves
munkajanak megbecsiilése érdekében — a PSZ
és a MAPESZ részvételével kozosen — egy év
végi egyszeri teljesitmény elismerési lehetd-
ségrol és annak feltételeirdl szo6lo targyalast
kezdeményez.

A meghivo témakore szakszervezeti szovetsé-
giink szamdra rendkiviil fontos, igy részvételiinkkel
kifejezziik a postai munkavéllalok érdekeinek kép-
viseletét, azonban a meghivé megfogalmazasaval,
valamint az egyeztetd targyalds létrejottének koril-
ményeivel kapcsolatban — jelen nyilatkozatunkkal
— tiltakozasunknak kivanunk hangot adni.

Véleményiink szerint a munkaltat6 a meghivo-
ban megfogalmazottak alapjin a kolcsonos egyiitt-
miikodés elvének figyelmen kiviil hagydsa mellett
az érdekképviseletek kozotti esélyegyenléségét, és
hatdrozott alldspontunk alapjan a politikai semle-
gesség kovetelményét is megsértette.

Allitisunkat arra alapozzuk, hogy a POFESZ
2013. november 11.-én — nemcsak a szovetség
vezetése, hanem az egyes tagszervezetek vezetdi
dltal is aldirt — levelet kiilldott a munkaltaténak,
melyben a bértdrgyaldsok megkezdése mellett,
az év végi elismerések kifizetési lehet3ségeirdl is
targyaldsokat kezdeményezett a munkaéltatoval.
Erre a levélre mind a mai napig (30 nap eltelte
utén) sem kaptunk valaszt, mig a POFESZ, PSZ és

MAPESZ december 9.-i kézds levelére a munkal-
tat6 azonnali egyeztetés megszervezésével reaglt.
Ezt a gyors munkaltatdi intézkedést ugy értékeljiik,
hogy a POFESZ kezdeményezése a munkaltaté
szempontjabdl kevésbé meghatdrozd, mint ha
ugyan azt a problémat a Postas Szakszervezet
is felkarolja. Ez egy oldalrdl az érdekképviseleti
szervezetek kozti killonbségtétel kinyilvanitasa,
de ennél stlyosabb az a tény, hogy a baloldali
irdnyultsdgd PSZ akcidk, a nyiltan keresztényi
elkotelezettségl és mérsékelten jobboldali Mun-
kastanacsok konfoderaci6jihoz tartozé POFESZ
kezdeményezéseivel szemben (egy deklaldrtan
jobboldali korményzat alatt) elényt élveznek, igy
a munkaltato viselkedése — a politikai korrektség
viszonylatiban — lényegileg megkérdéjelezhetd.
A fentiek alapjén szakszervezeti szovetségiink
kéri, hogy a december 12.-i egyeztetés minden
résztvevéje szamara megkiildendd ,,Emlékeztetd”-
jében a kezdeményezés a POFESZ november 11.-i
levele és a PSZ, POFESZ, MAPESZ december 9.-i
levele alapjan keriiljon rogzitésre. Amennyiben a
POFESZ javaslata a munkaltatd targyalédelegacisja
részére nem fogadhato, vagy elutasitasra keriil,
ugy szakszervezeti szovetséglink fenntartja maga-
nak a jogot, hogy a munkaltat6 irdnyitasi szintjén
magasabb férumhoz, illet6leg a konfoderacios
szovetségének elnokségéhez forduljon

Addm Istvin

Bemutatkozik a POFUSZ
iigyvivéje: Szab6 Zsuzsanna

1975. jtnius
12-én sziilettem
Budapesten, egy
gyermek édes-
anyja vagyok.
1997. szeptem-
berét6l dolgo-
zom a postanal.

Az évek sordn
a kézbesitéstdl
kezdve a posta-
vezetésig tobb
munkakorben
szereztem szak-
mai gyakorlatot.
Jelenleg Veresegyhaz posta értékesitési cso-
portvezetdjeként dolgozom. 2001-t6] vagyok
a POFUSZ tagja. Fontosnak tartom munk4m
soran, hogy ebben a kihivasokkal teli, teljesit-
ményorientalt id6szakban is olyan korilménye-
ket, légkort tudjunk teremteni munkatarsaink
szamdra, ahol a munkavallal6 jol érzi magat.
Toth Attila tagtirsam gondolatat idézve, vallom
én s, hogy: —,Ha a munkavdllalé jol érzi magdt
a munkahelyén, 6rommel megy dolgozni, akkor
jobban teljesit, kevesebbet hibdzik és lojdlis a
vezetéshez, a célokhoz”

A Postasok Fiiggetlen Szakszervezete va-
16di érdekvédelmet képvisel ,ha te is ezt tartod
fontosnak, csatlakozz hozzank!

A kordbbi Mt. (1992. évi ben tudnak teljesiteni, gy nem  gazdalkoddsi megfontoldsok (ol- POFESZ
XXIIL. torvény) és az erre épilld  a rendszeres tildra elrendelése,  cs6bb kifizetni a tuléra pétlékot, Stimegvdri Miklds elnok
munkatigyi szabdlyozdsok azt hanem az ésszerli munkaszerve- mint Gjabb munkaerét felvenni, POFUSZ
az alapelvet is rogzitették, hogy  zés, illet6leg a tartésan hidnyzé  kiképezni és munkdba éllitani). Pfeifer Tamds elnok
a munkaltaté csak kiilonésen munkavallalok pétlésa (esetleges A munkavallalé ugyan a taléra POMESZ
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Jelentkezési lap
A Munkastanacsok altal timogatott tidtilésre 2014-ben

Munkdstandcs neve, cime telefonszdma: Az udiilés els6 napja és az igénybevett éjszakdk szama:
A szervezet képvisel6jének neve Igényelt szobdk, agyak szama
SZEP-Kirtyéval fizet-e? igen O nem [J O Balatonfoldvér Petéfi u. 6.

O Harkany Kossuth L. u. 60. Melyiket kivanja

O Tiszacsege Rézsa u. 35. (k6haz) igénybe venni?

A tag neve

A tag cime, telefonja (amelyen elérhetd):

O Tiszacsege Rozmaring u. 3. (fahaz)

0O Békéscsaba Justh Gyula u. 6.

O Balatonféldvar Ady Endre u. 2/a.
O Harkany Pet6fi u. 46.

O Mezbkovesd Napfiirdé u. 7.

(Kérjuk beikszelni!)

Az igényl§ tag aldirdsa

A tdmogatas igénylésének datuma

Csalddtag neve (gyermekek esetén az életkort is kérjiik feltiintetni)

Arak:
Helyszin Felnott Gyermek
Balatonfoldvar (munkéstanacsosoknak) 3.100,- 2.700,-
Petéfi u. 6. (nem munkdstandcsosoknak) 5.550,- 4.750,-
Balatonfoldvar Ady E. u. 2.700,- 2.400,-
Harkany Kossuth u. 60. nyari idészak 2.150,- 1.700,-
Harkany Kossuth u. 60. fiitési id6szak 3.850,- 3.550,-
Tiszacsege (k6hdz) 1.950,- 1.650,-
Tiszacsege (fahdz) 1.850,- 1.550,-
Békéscsaba nyari idészak 2.050,- 1.600,-
Békéscsaba fiitési idészak 3.650,- 3.050,-
Harkany Pet6fi u. 46. nydri id6szak 2.700,- 2.300,-
Harkény Pet6fi u. 46. fiitési id6szak 4.150,- 3.900,-
Mez6kovesd Napfiirdé u. 7. nyari, 1.950,- 1.650,-
Mez6kovesd Napfiirdé u.7. téli 3.250.- 1.900.-

A balatonf6ldvari udiilékben lehetdség van arra,

hogy kiilon dij ellenében dgynemiihuzatot,

tordlkozot biztositsunk.
Ennek mértéke: 1.300,- Ft/f6.

Kérjiik beikszelni, hogy kivanja-e a szolgaltatast igénybe venni:

O igen

O nem
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Megnyiltak az idei palyazati lehetdségek

2014. januar 2.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany idén dssze-
sen 62 palyazatot hirdetett meg, amelyekre janu-
ar 2-atdl lehet jelentkezni. Az Alapitvany a 2014-ben
harmadik évébe lép6 Programra az Erzsébet-utalvany
forgalmazéasabol szarmazo pénziigyi eredménybél 3,5
milliard forintot biztosit. A 2014-es év Ujdonsagokkal
szolgal mindenki szamara. Szocialis tidiilési palyaza-
tok nagycsaladosok, nyugdijasok és fogyatékossaggal
élék, tematikus és altalanos Erzsébet-taborok gyere-
kek részére, Ujdonsagként pedig nyugdijasok szamara
meghirdetett flird6belépésre jogositd kiiras: ezek koziil
valogathat, aki az Erzsébet-program idei palyazataira
szeretne jelentkezni.

A Program idei kiirasai az elsé évhez képest tobb
mint kétszeresére ndvekedtek: a népszert és a gyerekek
altal nagyon vart Erzsébet-tabor altalanos taborainak
szdma harommal béviilt, de a tavalyi tdborok, mint a
Hurra, egyutt nyaralunk, az Igazolt hianyzas, a Mesés
nyar var rank!, és a CserKészen az életre idén is tarkitjak
a kinalatot, csaktigy, mint a Tavaszi és Oszi kirandulasok
is. Az Uj tematikus taborok koziil a kévetkez6kbdl valo-
gathatnak a fiatalok: diakénkormanyzati vezeték tabo-
ra, Design tabor, Honvédelmi tabor, iré-olvasé tabor,
Népi mesterségek tabora, Népzene tabor, PontyVelem
horgasztabor, Ipar- és képzémlivészeti tabor, Tanc-,
drama- és filmes tabor, atlétika-, gorkorcsolya-, torna-,

Usz6-, vizilabda-, roplabda-és szorftabor, T.E.S.I. tabor,
Tulélétabor, Vizek és vizpartok élévilaga tabor és Zenei
tabor. A Napkozi Erzsébet-tabort pedig masodszor hir-
dették meg a Magyarorszag LHH-s kistérségei korébél
valasztott 6 kistérség szdmara. A szocialis palyazato-
kat idén nagycsaladosok, fogyatékossaggal él6k, vala-
mint nyugdijasok vehetik igénybe, utébbiak szamara
Ujdonsagként keriilt a palettara a ,Fiird6belép& nyug-
dijasok részére" palyazat. Ezt az egészség megdrzésé-
hez sziikséges aktiv kikapcsolddas elSsegitése érdeké-
ben hirdette meg az Alapitvany, amely a pélyazattal
elnyerhetd tamogatast gyoégyfiirdékbe sz6l6 beléps-
jegyek formajaban nyujtja.

Afiird6jegy palyazatra februar 15-ig, a szocidlis tidii-
lési palyazatokra februdr 28-ig, az Erzsébet-tabor kiira-
saira marcius 20-ig, a T.E.S.I taborra junius 30-ig, mig
az Oszi kirandulasra julius 31-ig lehet jelentkezni.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal meghir-
detett palyazatok automatikusak, azaz, aki a feltételek-
nek megfelel, a keretdsszeg kimeriiléséig sikeres palya-
z6va valik. A palyazati felhivasok honlapunk Pélyaza-
tok rovataban érhet6k el.

erzsebetprogram.hu

POSTAS HARSONA

Félmilliardos tamogatas:
Gasko szervezete ismét tarolt

A Liga Szakszervezetek Gjabb 550 milli6
forintos éllami tdmogatdst nyertek, a nydron
megkapott masfél millidrd utén, tudta megaz
atv.hu. Mds szakszervezetek az 6sszeg toredé-
két kapték, de példaul a kormdnnyal szintén
harmonikus viszonyt 4polé6 Munkéstanacsok-
nak egy fillér sem jutott.

550 milli6 forint dllami tdmogatést nyertek
a Liga szakszervezetek a Tarsadalmi Meg-
Gjulds Operativ Program (TAMOP) kereté-
ben. A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség altal
megitélt uniés pénzek nyerteseir6l oktéber
7-én sziiletett dontés. A TAMOP 2.5.3.A jelii
tdmogatas célja a ,tdrsadalmi partnerek ka-
pacitasfejlesztése”

Az atv.hu birtokaba keriilt dokumentum
szerint a most szétosztott mintegy 1,2 milliard
forintbdl 550 milli6t kap a Gaské Istvan vezet-
te Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligdja (Liga): a szakszervezeti tomoriilés hét
régids szervezete kap egyenként 50 milliot.
100 milliét kap Gaské ,sajat” szakszervezete,
a Vasuti Dolgozdék Szabad Szakszervezete.
Otvenmilliét kap a Ligéhoz tartozé Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszerve-
zete, és 50 millié jut a Viziigyi Kozszolgaltatasi
Dolgozdk Szakszervezetének.

A Liga j6 évet tudhat magaénak, hiszen ju-
liusban a kormany jévdhagyta , A munkaért!”
cimd, 1,6 millidrd forint tdmogatési igény(
projektjavaslatat, és hozzdjarult a timogatasi
szerz8dés megkdtéséhez. A TAMOP keretében
benyujtott projekt f6pélyazdja a Liga, konzor-
ciumi partnerei a Munkaaddk és Gyariparosok
Orszagos Szovetsége és a Véllalkozdk és Mun-
kaltatok Orszagos Szovetsége. A projekt célja
»a szocidlis parbeszédben és konzultdciéban
résztveve szervezetek kapacitasanak megerdsi-
tése és egytttmikodésének elGsegitése annak
érdekében, hogy hatékonyan és felkésziilten
tudjak képviselni a munkavallalék és munkal-

POFUSZ

A 2012-es évhez hasonléan, ismét miku-
lasiinnepség megrendezésére keriilt sor Szi-
getvaron a Vide6kédolé Osztily és a POFUSZ
rendezésében.

Szép szammal jottek az osztdlyon dolgozdék
gyermekei, akik meglepetésiikre nem csak egy
egyszer(i csomagosztas részesei lehettek.

Mir a folyos6n megteritett asztalok vartak
Gket, siiteményekkel és killonféle inni, enni va-
l6kkal. Az étkezdbe - pétldlag - padokat kellett
betenni, hogy az aprésagok mind le tudjanak iilni.
Kis varakozas utan megjelent a krampusz lany,
aki szépen Gsszeallitott zenés musorral, mesével
szérakoztatta a jelenlévdket, mikozben a Mikulds
is megérkezett és helyet foglalt. A krampusz
hathatés kozremiikodésének hala, a megszeppent
gyermekek, batorsaguk fiiggvényében szerepeltek
verssel, énekkel, lathatéan egyre jobban hattérbe
szoritva megilletédésiiket. A Mikulds pedig, sorban
sz6litva, térdére tiltetve beszélgetett el a gyerekkel.
Kidertiltek az év kozben elkovetett csinytevések,

tatok érdekeit” A szakszervezetek tényleges
tarsadalmi befolydsat ismeré forrdsunk szerint
tény, hogy a Liga ott van a legjelentésebbek ko-
z0tt, azonban az 550 millids timogatas ,kirivd
és aranytalan”, Ugy tudjuk, a Munkéstanacsok
mdr a nyari dontés miatt csalodott volt, dm a
vezetSk arra szamitottak, hogy az oktéberi
palyazatbdl kompenzalja 6ket a kormany.

Palkovics Imre, a Munkdstanacsok elnoke
megerdsitette értesiiléseinket: sem maga a
Munkdéstanacsok, sem tagszervezetei nem
nyertek semmit. Mint hozzatette: tobb pa-
lydzatuk is magas pontszamot kapott az ér-
tékelésnél, csak — az indoklas szerint — a for-
rashidny miatt nem kaptak timogatast. Arra,
hogy forrashidny esetén a Liga hogy kaphatott
550 milli6 forintot, azt mondta: hivatalosan 6k
nem értesiiltek arrol, hogy a Liga ennyit nyert
volna, azt azonban elismerte: valéban vannak
ilyen hirek ,és ez elég komoly felhdboroddst
generalt a Munkastandcsokon belil”. ,Ugy
tudom, olyan szervezet nem is nyert, amely
valamilyen médon, bardti szalon ne kotédne a
Ligéhoz, , pedig rolunk terjesztették, hogy mi
egy békemenetes, kormanyparti szakszervezet
vagyunk, Bologato Janosként viselkediink a
kormdannyal. Nem tlinik szokvinyosnak ez a
megoldas” — fakadt ki interjaalanyunk.

Palkovics azt mondta: mér nyéron is volt egy
hasonl6 palyazat és a Munkdastanacsok akkor
sem kapott semmit. Akkor 1,6 millidrdot osz-
tottak szét és ennek a pénznek ,informdcidink
szerint a kétharmada a Ligdhoz jutott”. Akkor
abban biztak, hogy ésszel kapnak tdmogatast,
de most kideriilt: ,6sszel sem voltunk tdmoga-
tasra érdemesek” — mondta Palkovics.

A POFESZ is palyazott és a magas pontszam
ellenére ,forrashidny miatt” tartalék dllomany-
ba helyezték a palydzatunkat .Igaz nem gondol-
ja senki, hogy a Liga most a sok szdzmilliéval
oda tudja csalogatni a tobbi vesztes palydzot.

Elfogadhatatlan
aTAMOP 2.5.3 A

palyazat eredménye

A Munkéstanacsok Orszagos Szovetsé-
gének dgazati vezet6i a napokban a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokségtdl kapott levélben ér-
tesiiltek arrél, hogy a TAMOP 2.5.3 A kom-
ponenst palyazataik nem nyertek. A beadott
palyézatok 80%-a magas pontszamot ért el,
szakmai kifogds ezekkel szemben nem volt,
pénzhidnyra val6 hivatkozassal utasitottdk
el 6ket.A palyazaton vald részvétel azért volt
kiemelkedd fontossagt szémunkra, mert az
elnyerhetd pénziigyi forrs sokréttien segit-
hetné a szakszervezet érdekvédelmi munka-
jat: tagszervezésre, tisztségvisel6i képzésre,
a tagok tdjékoztatdsara, nemzetkozi tapasz-
talat szerzésre, a kollektiv targyaldsok szak-
mai hétterének biztositdsdra, az 4j Munka
Torvénykonyve alkalmazasaval kapcsolatos
tapasztalatok osszegyUjtésére és kiértékelésére
adna mdédot.

A Munkéstanacsok agazatai koztik a
POFESZ- is kifogasoljak a dontést, és éltek
a fellebbezés lehetGségével, amire véalasz a
mai napig nem érkezett.

télapéiinnep Szigetvaron

apro botlasok, hibék, rossz szokasok és mindaz,
ami javitandd a kozeli Gjévben. Volt, akinél ez
tekintélyes listat tett ki, de végiil is a szégyenlds, de
jora hajlé igéret sorra meghozta gytimolcsét, egy-

egy nagy télapd csomag formédjaban. A Mikuldst
dicséri még az is, hogy éllitolag a sajat gyermekei
sem ismerték fel!

Levezetésként: szendvics, ropi, virsli, anyukak
altal készitett siitik, tea és uditd, jatékborze és
arcfestés a gyermekeknek és egy kis beszélgetés
a felndtteknek, két rohands kozott.

Kellemesen eltoltott iinnepség volt, bar az id6-
jaras a tavalyi évt6l eltéréen — mikor is Holle anyo
dunndjét rdzva, nagy fehér pelyhekben hullatta
a havat -, nem volt igazan télies. Ett6l eltekintve
azonban a varazs itt jart a gyermekeink kozott,
j6 volt latni a csillog6 szemeket.

Minden sziil6 és gyermek nevében koszone-
tiinket fejezziik ki:

Simon-Farkas Csilla ,(osztdlyvezetd), Toth
Attila (POFUSZ iigyvivé), Kaszds Viktria
(Krampusz ldny), Vass Zoltdn ( Mikulds), és
minden kozremiikodd munkatdrsunknak.
Szildgyi Szildrd

miiszakvezetd
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A munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalatok jellemz6i
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egészségromlasanak feltarasara és az egészségi allapot
javitasat elésegito intézkedésekre
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A megvizsgalt dolgozékat elmon-
ddsuk szerint a vizsgdlatokra a mun-
kéltatd évi egy alkalommal kiildi. A
vizsgélat orvosi rendelében orvos
és novér jelenlétében torténik. A
vizsgalat iranyardl alig tudtak va-
lamit mondani pl.: vérnyomas mé-
rés, szemészeti tabla olvastatasa.
A vizsgilat 3-4 percig tart.

Arrdl tobben beszamoltak, hogy
aki ,alkalmatlan” mindsitést kap,
azokat nem kiildik II. fokd mun-
kakori alkalmassagi vizsgalatra,
ahogy azt a hatdlyos jogszablyok
eléirjak.

A fentiekben azért tartottam fon-
tosnak bemutatni milyen munkahe-
lyi kockazatoknak lehetnek kitéve a
kézbesitd dolgozok munkdjuk sordn,
mert a munkaltaténak a kockaza-
tokra adaptalt rendszer kell kiala-
kitani a munkakori alkalmassagi
vizsgalatokra, ehhez igénybe kell
vennie a foglalkozés-egészségiigyi
alapszolgalat orvosanak szakmai
segitségét és irasban rogziteni azt.

Sajat vizsgalataink:

A PANMED-nél jart dolgozék az

alabbi vizsgalatokon vettek részt:
orvos altal regisztralt foglalkozas-
torténeti, munkahelyi, betegségi,
familidris anamnézise. Munkdjanak
bemutatésa. Eletmédbeli  szokd-

sai: dohdnyzas, alkohol, mozgss,
étkezés, gyogyszerszedés. Jelen
panaszainak regisztraldsa. Kilonos
hangsullyal vizsgaltuk a mozgésszer-
veket (gerinc, nagy iziiletek, ladtalp,
saly, testzsir, testviz, BMI index),
sziv, pulzus, vérnyomds, vér oxi-
gén tartalmanak regisztrélasa, EKG,
VICARDIO, audiometeres hallés,
légzésfunkcids légutak vizsgilata,
labor vizsgélat (aki kérte) helyben
vércukor, koleszterin, méjfunkcio,
vizelet. Kérddives vizsgalatok:

+ Egészségfelmérés

+ Kérdéiva munkdjira, munkahe-
lyére vonatkozdan

+ Pszicholégiai megterhelésre vo-
natkoz6 kérdéiv.

+ ,A”vagy,”B” tipust személyiség
jellemz&ire vonatkoz6 kérd6iv. A
vizsgdlat tandcsadassal és értéke-
1éssel egyiitt 1 orat vett igénybe.

Esettanulmanyok vizsgalati meg-
allapitasai

A vizsgélat 6nkéntes és anonim
volt. A vizsgalatra inkabb az 50
év feletti korosztaly és férfiak je-
lentkeztek. A fiatalok valaszai ket
nem érdekli az egészségi allapotuk,
ugysem betegek, nem érnek rd. Ko-
riikben egyébként térsaik szerint igen
nagy a fluktudcio.

A vizsgalatokra otthonos, 8szinte
koriilmények kozott, munkaid6 utdn
kertiilt sor, igy valészintisithetd, hogy
akapott vélaszok a koriilményeknek
megfeleltek.

A résztvevo dolgozok atlagosan
20 éve dolgoznak kézbesitoként,
korzetiik nagy 1200 f6s, a munka-

jukat nem tudjak 8 dra alatt elvé-
gezni, sok a til munka, a szabad-
saguk kivétele nehézségbe iitkozik,
akézbesités mellett egyéb iigynoki
feladatot is el kell latni, fizetésiik
alacsony 96.000 Ft. (Osszehasonli-
tasként egy kézbesit6 havi keresete
USA 677 ezer, Ausztralia 759 ezer,
Finnorszag 736 ezer, Német orszag
567 ezer, Anglia 457 ezer, Portugalia

203 ezer brutté Forint.) (14).

A megvizsgaltak atlag sulya 82
kg, 11%-uk kifejezetten elhizott
volt, ami nemcsak a sziv- érrendszeri
betegségek, hirtelen haldl kialakuld-
saban jatszik szerepet. A szakiroda-
lomban szdmtalan dolgozat foglalko-
zik azzal, hogy a pszichoszocidlis té-
nyezdk, és az elhizas fokozza egymas
hatdsat, hogy gyakrabban alakuljanak
ki mozgasszervi megbetegedések. Ez
utdbbi miatt jelentésen n6het a tap-
pénz miatti hidnyzésok szdma.(15)

A jelentkezok atlagos stressz
szintje kozepes 35% volt(a legala-
csonyabb 9% a legmagasabb 100%).
A dolgozdk 30%-a az un. ,A”
pszicholdgiai csoportba tartoztak,
naluk stressz hatdsdra konnyebben
alakulhatnak ki un. pszichoszomati-
kus betegségek (magas vérnyomds,
infarktus, cukorbetegség, fekély,
depresszi6 stb.). 65%-uk az Gn. ,B”
pszicholdgiai csoportba tartoztak.
Ez korreldl a VICARDIO-val mért
stressz értékekkel is.

A sziir6audiométerrel mérve a
dolgozdk hallasa 72%-ban csok-
kent. Azonban felhfvnink a figyel-
metarra, hogy ezeket a vizsgalatokat
audioldgiai szakorvossal, audioldgiai
dllomdason kellene ellenérizni.

1. sz. bra
A megbetegedési viszonyok alakulasa
neurologiai cukorbetegség gyomor-bélrend’szeri
betegségek — 6% - megbetegedés
7% 4 g 6%
mozgasszervi
Ihiza - ~—megbetegedések
elhizdas __—
1% 46%
szemészeti .
) sziv-
megbetegedések érrendszeri
0,
1% betegségek
13%
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Alégzésfunkcios értékek is csak
részben érték el az eloirt hatar-
értékeket. A betegségi adatokat is
vizsgaltuk, amelyet az 1. szamd dbran
mutatunk be:

Az alkalmassagi vizsgalat
végzésekor mérlegelni kell mely
tényezok akadalyozzak a foglal-
koztatast.

Kizérd okok:

+ J6latast igényl6 munka végzésére
nem alkalmas

+ Sok gyaloglast és/vagy jarkdlast
igénylé munkat nem végezhet

+ Konnyd fizikai munkdt nem vé-
gezhet

« Fokozott figyelmet igényl6 mun-
kit nem végezhet

+ Egytittmtikodést kivané munkat
nem végezhet

+ Szabadban munkat nem végezhet

Korlatozo tényez6, ha a munkavallal

o Teljes ltoteret és/vagy térlatast
igénylé munka végzésére nem
alkalma

+ J6 egyensuly-érzést igénylé mun-
ka végzésére nem alkalmas

Szakértonk Lajtai Gyorgy megjegyzése
az elkésziilt tanulmanyrdl

A tanulménybdl a 1ényeges megallapitasokat kiemelve: Ami a dolgozdkat éré egészségiigyi
kockazatokat és a munkaltatora varé feladatokat illeti, felsorolok néhdny megéllapitdst a tanul-
mdnybdl, amelyekkel feltétleniil foglalkozni kell a jovében:

Pszicholégiai terhek

Szervezeti légkor: Kellemetlen a szervezeti légkor, hidnyzik a szervezethez tartozas érzése, gyenge
a szervezeten beliili kommunikacié.

Vezetési stilusok: A felettes vezetés stilusa gyakran stresszt jelent a beosztottak szdmaéra.

Ellendrzési rendszerek: a dolgozok szdméra nem vildgosak az elvarasok, illetve sokszor csak
negativ visszajelzéseket kapnak a feletteseikt6l.

Beosztds, munka jellemzdi: a miszakozés jelent6s mértékben megzavarja az alkalmazottak
napi életritmusat.

A tilsagosan alacsony a fizetés, az dllds bizonytalansdg jelentds stressz a dolgozdék szamara.

Fizikai allapot
Fizikai dllapot: A sziir6 audiométerrel mérve a dolgozoék hallasa 72%-nél csokkent. Igen gyakori
a mozgdsszervi megbetegedés és gyakori a sziv-érrendszeri megbetegedés ardnya.

Milyen médon segitheti a munkaltato a felsorolt egészségiigyi karokozasok csokkentését?
Csak példaszeriien sorolok fel néhdnyat:

» munkapszicholégus bevondsdval munkahelyi stresszcsokkent6 intézkedések bevezetése,
stresszcsokkentd tréningek tartasa,

+ mozgasszervi egészségiigyi szlirés elinditdsa, a mozgasszervi panaszok csokkentését szolgald
rehabilitacids programok bevezetése (munkahelyi torna, mozgasszervi masszazs igénybevételi
lehet3sége),

» munkavédelmi eszkozként napszemiiveg, vagy fényre sotétedd szemiiveglencse biztositdsa

+ Karok, kezek, ujjak hasznélatat
igényl6 munkat nem végezhet,

« Véltakozé munkahelyeken és
gyakori utazdst igénylé mun-
kahelyen munkat nem végezhet.

(kitlonosen nydron).

Bizunk abban, hogy a tanulmdny elkészitése érdemi informdaciét nydjt a munkavallalék és a
munkdltatonak egyarant.

Tamogatja az éhezo gyerekeket a MOSZ

Fejenként 50 forinttal timogatja a jovoben az
éhezo gyermekeket a Munkastanacsok Orsza-
gos Szovetsége, igy évi tobb tizmillié forintot
gytjtenek ossze. A pénzt a Minden Gyerek
Lakjon Jol! Alapitvanynak utaltatjak munkal-
tatoikkal. Az akciohoz els6ként a postasok
érdekképviselete csatlakozott.

A Hiradéban bemutatott Anna és férje két
kozépiskolds gyermeket nevel. Az asszonynak
kilenc éve nincs munkaja. Miutén kifizették a
szamlaikat, mindossze 15 ezer forintjuk marad,
hogy megéljenek valahogy a hénapban.

Nehéz helyzetben 1év6 csaladok tizezreinek
segit évek 6ta a Minden Gyerek Lakjon Jol! Ala-
pitvany. Az orsz4g leghatranyosabb kistérségeiben
816 raszoruldknak allatokat - csibéket, kacsakat,
nyulakat - és vetdmagot vasarolnak adomanyokbdl.

A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 vezérigazga-
t6ja, még a nyaron kezdeményezte, hogy az dllam
tulajdondban 1évé vallalkozdsok munkavallaldi is
tamogassak az alapitvanyt. Az akcidhoz elséként
a Munkdstandcsokhoz tartozo Postdsok Fiiggetlen
Erdekvédelmi Szovetsége csatlakozott. Arra kérik
a postai dolgozokat, hogy aki tud, utaljon 4t havi
50 forintot.

A Munkéstanacsok Orszégos Szovetsége arra
szamit, hogy a tobbi dgazattal egyiitt évi 60 mil-
1i6 forinttal tudnak igy segiteni. Az alapitvany
elnoke, Heged(is Zsuzsa hatalmas segitségnek

nevezte a kezdeményezést. Azt is mondta: ahogy
legtobbszor, most sem a tehetds emberektdl kap-
nak felajanlasokat.

A befolyé adomdnyokbdl ezutdn is allatokat és
vetémagokat vasarolnak a raszorulé csalddoknak,
de a haztdji gazdasagok tdmogatasan tul szak-
munkdsképzést és mozgo egészségiigyi allomast
is szeretnének inditani.

Forrds: M1 Hiradé

Lajtai Gyorgy
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A rendkiviili munkaid6 elren-
delésének jogi feltételei

A rendkiviili munkaidé elren-
delésénél figyelembe kell venni az
MLt. elsé részében szabalyozott an.
altalanos rendelkezéseket, alta-
lanos magatartasi szabalyokat is.
+ ajogok gyakorldsa és a kitelezettsé-
gek teljesitése sordn a johiszemuség
és a tisztesség elvének megfelelGen
kell eljarni, tovabba kolcsondsen
egyitt kell miikodni és nem lehet
olyan magatartast tandsitani, amely
amasik fél jogat, jogos érdekét sérti.
(Mt.6.§ (2) bekezdés)

a munkdltaté a munkavallal6 ér-
dekekeit a méltanyos mérlegelés
alapjan koteles figyelembe venni
a teljesités mddjanak egyoldali
meghatdrozasa a munkavallalénak
ardnytalan sérelmet nem okozhat
(MLt. 6. § (3) bekezdés).

Tilos a rendeltetésellenes joggya-
korlés. E torvény alkalmazdsdban
rendeltetésellenes a jog gyakorlasa
kiilondsen akkor, ha az masok érde-
kének csorbitasara, érdekérvénye-
sitési lehetGségeinek korlatozasara,
zaklatdsra, véleménynyilvanitasa-
nak elfojtdsara iranyul vagy ehhez
vezet (Mt. 7.§)

Tovabbi speciilis szabalyok a
rendkiviili munkavégzés elrendel-
het6ségéhez
+ amunkaidd beosztasnal altaldban,

igy a rendkiviili munkavégzés el-
rendelésénél is irdanyad¢ dltalanos
szabdly, hogy figyelemmel kell
lenni az egészséges és biztonsa-
gos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére (Mt. 97.
§ (1) bekezdés)
+ a munkavallal kérésére irasban
kell elrendelni (108.5)
+ nem rendelhetd el rendkiviili mun-
kaid6 vagy készenlét egyes védett
munkavallaléi csoporthoz tartozé
munkavdllaléknak (viranddssag
kezdetétdl a gyermek harom éves
kordig az anydknak és a gyermek
hérom éves kordig a gyermekét
egyediil nevel6 munkavallaloknak
— Mt. 113.§ (2) c pont)) vagy csak
a beleegyezésével rendelhet el a
gyermekét egyediil nevel6 mun-
kavallalénak a gyermek harom és
négy éves kora kozott (Mt. 113. §
(5) bekezdés
az éves 250 vagy 300 6ra rendkiviili
munkaid6 nemcsak a talmunkara
vonatkoz6 korlat, ebbe bele kell sza-
mitani minden rendkiviili munka-
id6t (a munkaidd beosztastol eltérd
munkavégzés mas eseteit is, pl. a
heti pihenénapon/pihenéidében
vagy a munkasziineti napon elren-
delt munkavégzést).
arendkiviili munka elrendelésénél
is figyelembe kell venni tovabba az
4ltalénos munkaidékorlétokat (napi

-

.

.

.

legfeljebb 12 dra, hetilegfeljebb — a
munkaid6keret dtlagdban 48 6ra), a
heti két pihen6nap biztositdsanak
kotelezettségét, a munkasziineti
nap kiaddsat, a napi 11 6ra pihe-
ndid4 biztositdsat, stb.)

A fenti éltalanos szabalyokat alapul
véve, a rendeltetésszeri joggyakorlas
elvébe iitkozik a munkaltaté azon
magatartdsa, amellyel a rendkivii-
li munkavégzés, mintegy a rendes
munkavégzés idSbeli kereténél
veszi figyelembe, s minden kiilon
ok nélkiil rendeli el. A rendkiviili
munkavégzés rendeltetése, aho-
gyan ezt az intézmény elnevezése
és kiilon szabélyozasa is jelzi, hogy
csak valamely indokolt, a szokasostdl
eltérd, specidlis, rendkiviili helyzet-
ben lehessen elrendelni. Az egyes
érintett munkavallalok esetében a
rendeltetésellenes joggyakorlason
tul tovéabbi jogsértést jelent, ha a
konkrét tilmunka elrendelésekor a
munkdltaté nem veszi figyelembe a
méltdnyos mérlegelés kotelezettségét
(mert pl. automatikusan elére beoszt-
ja a rendkiviili munkékat is), s ezzel
ardnytalan sérelmet okoz a konkrét
munkavallalonak (ez a sérelem az 6
személyes, csaladi koriilményeire is
vonatkozhat, vagy éppen beosztasara,
egészségi allapotdra, stb.) Sértheti
esetenként az egészséges és biz-
tonsagos munkavégzés figyelembe
vételének kovetelményét is a rend-
kiviili munka elrendelése (pl. ha tul
gyakori, s ezért nem biztosit az adott
munkavallal6 szamara, az 6 konkrét
egészségi allapotat figyelembe véve
elegendd pihendidGt a regeneraldda-
sahoz, stresszhez vagy mas egészségi
panaszokhoz vezethet, stb.).

Fontos: ha a munkavallalé kéri,
hogy a munkaltaté irdsban rendelje
el a rendkiviili munkavégzést, s a
munkaltaté ezt megtagadja, akkor
6nmagdban az utasitds irasban tor-
ténd addsdnak megtagaddsa jogelle-
nessé teszi azt, ezaltal a munkavallal
jogszerlien megtagadhatja annak
teljesitését. Ha a munkaltaté nem
tartja be a rendkivilli munkavégzés
elrendelésének fenti altalanos és spe-
cidlis szabdlyait, a rendkiviili mun-
kavégzésre felhivo utasitas jogellenes
lesz, amely utasitdst a munkavallal6
jogszertien tagadhat meg. (Mt. 54. §
(2) bekezdés).

Mindemellett a kollektiv szerzd-
dés maga is eléirhat a 250 6ran felili
tovabbi 50 6ra megengedésére kiilon
feltételeket.

dr. Czuglerné dr.Iviny Judit
jogi alelnok
Munkdstandcsok Orszdgos
Szovetsége
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A gépkocsivezetdk érdekében

Aranytalan, igazsagtalan a
kotelez6 pihendid6 szamitasa
a postan

Gépkocsivezet6ként ugyan ab-
ban a munkakorben dolgozunk és
mégis Ggy érezzilk, hogy a 8 éras
dolgozoékat anyagi hatrany éri. A
posténdl a napi 8 6raban foglal-
koztatottak munkaideje napi 12 6ra
munkaiddre kitolhatd. A postdnal
a napi 9 draban foglalkoztatottak
napi 15 6rét dolgozhatnak.A munka
torvénykonyve eléirja, hogy:

+ napi 6 6ra munkavégzés utan

20 perc
+ napi 9 6ra munkavégzés utan

25 perc munkakozi sziinetet

kell kiadni kotelez6en, amit fel

kell tiintetni a menetleveleken.

Sajnos az a gyakorlat alakult ki

a postandl, hogy a 8 éraban fog-

lalkoztatottaknak, (akik tobbféle

feladatot is elldtnak és rugalmasan
oszthatdak be més és mds jara-
tokra, amibél kovetkezik, hogy
szélesebb kor(i kézbesitési és ja-
ratismerési ismeretekkel rendel-
keznek) a munkaidejébél levonjak

a pihendid6ket. Ellentétben a 9

6réaban foglalkoztatottakkal, akik

napi 15 érat dolgoznak az abba
belees 4-5 6rds pihend idejiiket
is kifizetik.

Pl.: ha egy 8 ords 12 ordt dolgozik,
akkor a munkdltaté 11 6ra 15 percet

szdmol munkaiddnek. Ha egy 9 ords
dolgozik 12 6rdt, akkor annak 12
ordt szdmol el a munkaado.
GépkocsivezetSk esetében ez a
gyakorlat a tavoltoltott id6 elsza-
molasakor is. Esetiinkben egy 8
6ras besorolast gépkocsivezetd,
ha a varoson kiviil veszi ki a pi-
hend idejét kotelezden 6 illetve 9
6ra ledolgozott id6 utdn, azt még
a tavoltoltott id6 elszdmoldsakor
is levonjdk, ellentétben a 9 6raba
besorolt dolgozdval szemben. Sze-
retnénk, haa POMESZ erre az 4lta-
lunk fontosnak megitélt probléma-
ra felhivna a figyelmet. Kérjiik, hogy
a munkaltato vizsgéltassa ki ezeket
a tényeket, és az ardnytalansigo-
kat sziintessék meg, mert komoly
munkahelyi fesziiltségeket okoz.
A megkiillonboztetett munkaidé
és pihendidd elszamolds dolgozoi
elégedetlenséget eredményezett.
Igénytink van az egyenl6 esély és
bandsmddra. Minket a pihend idé
levondsa anyagilag hatranyosan
érint. Ugyan azért a keresetért tobb
orat kell dolgoznunk. A négyhavi
ttléra elszamolds miatt tobb szdz
perc nem kertl kifizetésre.
Alairasunkkal megerdsitjiik a
kéréstinket, tisztelettel:
A Hatvani gardzs
huszonot dolgézdja

g

Info: www. k.hu.
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. vVodafone

Kedvezményes egyedi mobiltelefon elé6fizetési
akci6é a Munkastanacsok Tagszervezetei illetve
Tagjaik és azok Csaladtagjai részére!

EzGton tajékoztatjuk tagsagunkat, hogy a Munkastanacsok

Tagszervezetei illetve Tagjaik

és azok csaladtagjai részére

egyediilalléan kedvezményes telefon eldfizetési lehetéség nyilt, a

Munkastanacsok  Orszagos

Szovetsége ¢és a  Vodafone

egylittmiikodése  jovoltabol!  Egyedi, kiilonleges — dijszabasu,
szamunkra kialakitott tarifacsomagot, kedvezményes percdijakkal és

havidijjal.

e Egyedi kedvezmények, kamatmentes késziilékvasarlas!

o Lebeszélhetd eléfizetési dij!

e 0 Ft-¢ér t hivhatod csaladtagjaid és mindenkit a Munkdstandcsok

Slottdn beliil!

e Masodperc alapt szamlazas!

Tagonként akar Seldfizetés (tag + 4 csaladtag részére)!

Rendkiviil kedvezményes percdijak!

e Szamhordozas 4 6ra alatt, melyet a Vodafone intéz (20/30/70)!
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hiiségnyilatkozat nélkiil azonnali atlépési lehetéség.

Tovabbi informacioért keresd teriileti képviselodet!

Mit kell tenned?

Amennyiben van meglévé flottaszerzodésed és letelt a hiiségid6 kérj igazoldst a
Munkastanacs vezet$jétol, szakszervezeti bizalmidtol és a Vodafone tizletekben
azonnal atléphetsz a kedvezményes Munkastanécs flottaba.

Az atlépés ingyenes, de mindenkinek csak sajat maganak van lehet6sége intézni,
melyhez a Munkdstandcsok Orszdgos Szovetsége dltal kidllitott igazoldsra van

sziikséges.

Udvozlettel:

Munkastanacsok Orszagos Szovetsége 1125 Budapest, Szarvas Gabor it 9/B

POSTAS HARSONA

Eletkornak megfelels
munkahelyeket

A Fiiggetlen Szakszervezetek
Eurépai Szovetsége ( CESI) Pos-
ta és Tavkozlési Agazat Szakmai
Tanacsa decemberben Luxem-
burgban megtartott tanacskoza-
san- amelyen a POFESZ képvisel6i
is részt vettek -fontos hatarozatott
fogadott el . Az alabbiakban kozol-
jilk. nemzetkozi szervezet 2013.
decembere 13-i hatarozatat.

Eletkornak megfelel6 mun-
kahelyek

Ujra tapasztalhat6 az emberi méltosag
megsértése, illetve az erre iranyul6
probalkozasok.

Azidésodéssel egyiitt jaro teljesit-
ménycsokkenést és/vagy az egyéni,
a munkavallal6 6nhibajén kiviil be-
kovetkezett teljesitménycsckkenést
is figyelembe kell venni. Ennek érde-
kében a munkaadénak adott életkor
elérésétdl kezdve biztositania kell a
heti 6raszam csokkentésének lehetd-
ségét. Ha a munkavallal6 képes iga-
zolni, hogy a teljesitménycsokkenés
o6nhibdjan kiviil kovetkezett
be, a munkaadénak tovabbi,
egyénre szabott munkaidé-
csokkentést kell biztosita-
nia. Az ebbél keletkezd
koltségeket a munkavélla-
16nak, munkaadénak és az
dllamnak kellene fedeznie.

A CESI Szakmai Tand-
csanak javaslatabdl nem
csak a munkavallalé profi-

Palkovics Imre (jobbrol) és Addm Istvin

A CESI Posta és Tavkozlési Agaza-
tanak Szakmai Tandcsa arra szolitja
fel az eurdpai torvényhozo testiile-
teket, hogy oly mddon valtoztassak
meg a munkafeltételeket, hogy a pos-
tai agazat alkalmazottai egészségesen
érjék el a hazdjukban megéllapitott
oregségi nyugdijkorhatdrt.

A Szakmai Tandcs hatarozottan
elutasitja a munkahelyi nyomas fo-
lyamatos novelését, melynek kovet-
kezménye a kiégés, a betegallomany-
ban lévék szaméanak novekedése és
a korhatar el6tti nyugdijba vonulds,
egészségligyi okokra hivatkozva.

Indoklds:

Koveteljiik, hogy a postai 4gazaton
beliil ugy alakitsak 4t a munkahe-
lyeket, hogy egy egészséges ember
atlagos munkavégzés mellett, az
el6irt idén belil, a nyugdijkorha-
tar (65/67) eléréséig képes legyen
elvégezni feladatait. Azoknak a
munkavillaléknak, akik nem birjak
a munkahelyi nyomadst, bitzositani
kell munkaidejiik csokkentésének
lehetGségét. Ezzel a lehetGséggel a
munkavdllalénak sajat akaratdbdl
kell élnie.

A demogrifiai véltozas kovetkez-
tében a politikai szintéren a nyugdij-
korhatar névelését tlizték ki célul. Ha
a postds véllalkozasok folyamatosan
hangstlyozzak tarsadalmi felel6sség-
vallalasukat, akkor épp itt az ideje,
hogy olyan rendszereket vezessenek
be, amelyek tiikrozik is azt. Az embe-
ri méltésagot minden szempontbdl
tiszteletben kell tartani és védeni kell.
A munkafolyamatokban (pl.: GPS
ellendérzés sordn) azonban djra és

tal, hanem a vallalkozs is,

hiszen csokken a betegal-
loményban 1évék szdma. Az dllam
is profitdl, mert a munkavallalok
késébb vonulnak nyugdijba, igy
késébb kertl sor a nyugdijak kifize-
tésére. Fontos kiemelni, hogy a heti
6raszam kizarélag a munkavallal6
sajat akaratabdl csokkenthetd.

A CESI Szakmai Tandcsa koveteli,
hogy a postai 4gazat alkalmazottai
az 50. életévitk betoltésétd] kezdve
évente 5%-al csokkenthessék heti
oraszamukat. Ezt a lehetdséget 60.
életéviik eléréséig kell biztositani szd-
mukra. Ezt azt jelenti, hogy dsszesen
50%-al csokkenthet a heti munka-
id6. Az ebbdl szarmaz6 koltségek
20%-4at a munkavallalénak, 40%-4t a
munkaadénak, 40%-at az allamnak
kellene fedeznie.

Egy gyakorlati példan bemutatva
ez a kovetkez6képpen alakulna: egy
55 éves alkalmazott eddig teljes mun-
kaidében dolgozott, viszont most
25%-kal csokkenti heti munkaidejét.
Tehdt a heti 40 ora helyett ezentdl
30 érat dolgozik. Ezt a munkaidét
évente tovabbi 5%-kal csokkentheti,
mig végiil eléri az 50%-ot és heti 20
orat dolgozik. 2000 eurd Gsszegl
brutté jovedelem esetében az 50%-
os munkaid4-csokkentésbdl adodo
koltségek 10%-at, azaz havi 200 eurdt
kellene fedeznie a munkavéllalénak,
a munkaadoénak 20%-ot, azaz 400
eurdt és az dllamnak szintén 20%-ot,
400 eurdt. Ezzel a szabalyozassal a
postai dgazat alkalmazottainak sem
kellene egészségiigyi problémdk mi-
att a nyugdijkorhatar elérése el6tt
nyugdijba vonulniuk.
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BEMUTATJUK TAGSZERVEZETEINKET (POMESZ)

Az elmult évek bebizonyitottak, hogy a fiiggetlen érdekvédelemre sziikség
van, s az be is tolti hivatdsat, a t6le elvart nehéz feladatok megoldésat. A postai
munkavallalok érdekeinek védelmére 1991-ben alakult meg a Postai Kézbesit6k
Erdekvédelmi Szakszervezete (a POMESZ jogelddje), amely a kezdetektdl fogva
minden problémara érzékenyen reagdlt, s minden téle telhet6t megtett, hogy
tagjaink szamdra elfogadhaté megoldasok sziilessenek. A kezdeti sikerek arra
Osztonozték szakszervezetiinket, hogy a posta valamennyi dolgozdja szdmara
lehet6vé tegye a tagsagot, igy ma mar egyre tobb teriilet képviselteti magat.
Napjaink kihivésai killonosen aktudlissa teszik az osszefogast, el kell fogadnunk,
megérteni, hogy bizonyos problémakat csakis egyiittes fellépéssel lehet orvosolni.
Szakszervezetiink alapvetd célnak tartja a parbeszédet, a térgyaldasztal melletti
megegyezést, amely alapjan a munkabéke megteremthetd, megdrizhet6, hiszen
ez a j6 munkahelyi kozérzet elengedhetetlen feltétele. Ennek érdekében minden
lehetéséget és forumot igénybe vesziink. Fokozott figyelmet kell forditanunk a
munkahelyek védelmére, az elvégzett tisztességes, becsiiletes munka megfizetésére.
A lehetGségek adottak, de kozosen kell tenni értiik. Szocidlis lehetségeink ugyan
korlatozottak, de prébalunk segiteni a raszorultaknak, timogatdsunk lényege a
szolidarit4s. Ennek megfeleléen a Postai Munkavéllalok Erdekvédelmi Szakszer-
vezete miikodteti a Postasok Joléti Alapitvanydt (POJA), amelynek célja, hogy
az Alapszabalyban foglaltaknak megfelel6en segiteni tudjunk a raszorultaknak:
betegdllomdny esetén segély 30 naptol 90 napig terjedd idétartamra, sziilési segély,
tag haldla vagy csalddtag haldla esetén segély, baleset és iizeni baleset esetén
egyszeri tdmogatds, iskolds korii gyermekek részére beiskoldzdsi segély, a tagot
ért jogsérelem esetén az ligyvédi koltségek dtvdllaldsa, a tag nyugdijba vonuldsa
alkalmdval tdmogatds nyijtdsa.

Joléti Alapitvanyunkat a Cégbirdsagon és az Adohivatalnal bejegyezték, igy
torvényes keretek kozott miikodik. Lehetség van az adé 1%-dnak felajanldsdra
is, amivel sokan élnek. A Jéléti Alapitvany szolgéltatisai minden POMESZ-tag
szdmara igénybe vehetdk. J6léti Alapitvanyunk a kovetkezd szolgaltatasokat
biztositja a raszorultaknak. Mindezek mutatjik: érdemes tagja lenni a POMESZ-
nek! Havi tagdijunk 800 forint, amelyb6l 400 forint a tagdij és 400 forint a Jéléti
Alapitvanyra adott tdmogatas, hozzajarulas.

Jelszavunk: Gondoskodunk, tehat vagyunk!

Eztton is megkoszonom azt a faradsagot és idét, amelyet e tdjékoztato el-
olvasésara forditottdl. Abban a reményben teszem ezt, hogy szakszervezetiink
céljai tetszenek, és csatlakozol hozzank, hogy a szolidaritas tovabb élhessen, s
ki tudjuk hasznélni a benne rejlé lehetdségeket. Ha torekvéseink talalkoznak
elvardsaiddal, kérlek timogass benniinket; tedd magad elkotelezetté és hasznossa!
Lépj be kozénk — szeretettel és tisztelettel fogadunk!

Jelentkezni lehet:

POMESZ 1399 Bp. 62. Posta Pf: 702

Tisztelettel:
Pfeifer Tamds elnok POMESZ

TAJEKOZTATO

a személyi jovedelemadd egy szazalékanak felajanlasarol
yrendelkezé nyilatkozat” kitoltésérdl

Ha On sajat maga késziti el addbevallasat (6nadézd), az NAV-t6l kapott
adoébevallasi csomagban megtaldlja ezt a nyomtatvanyt (lasd a lenti mintat), amelyet
lezart boritékban kell az adébevallashoz csatolnia, s majus 20-ig a bevallassal
egydtt bekiildenie az adéhatdsagnak.

Ha Onnek a munkahelye késziti el az adébevallast, akkor legkésébb marcius 20-ig a
munkaltatéjanak kell atadnia a ,rendelkezé nyilatkozat™ot (kivaghatja levellinkbél is
az itt kozolt mintat) Ezt tegye szabvany méretli boritékba, amelyet le kell zarni, és ra
kell irnia nevét, lakcimét és adéazonosito jelét. (Enélkiil a nyilatkozat érvénytelen
lesz.) A boriték hatoldalat sajat kezlileg ala kell irnia Ugy, hogy alairadsa a ragasztasi
vonalat atiésan keresztezze.

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKEROL

A kedvezményezett adészama

A kedvezményezett neve:

Postasok Joléti Alapitvanya

Kérjik, ne feledje el a boritékra rairni nevét, lakcimét és
addazonositd jelét, s a lezart boriték hatoldalat a fent leirt
modon alairni. Munkaltatéjanak legkésébb marcius 20-ig kell a
lezart boritékot atadnia, ha addébevallasat nem sajat maga
késziti el.

2013-ban 237.601 Ft felajanlas érkezett, melyet a
hagyomanyokhoz hivem szakszervezeti tagjaink gyermekei
részére beiskolazasi segélyre forditunk.

Ko6szonjiik, hogy a Postasok Joléti Alapitvanyat tamogatta felajanlasaval!

Postasok Joléti Alapitvanya
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A POSTASOK FUGGETLEN ERDEKVEDELMI SZOVETSEGE

(POMESZ)

+300 Ft/h¢ alapitvany

A POFESZ tagszervezetei A tagszervezetek altal szedett tagdij A szervezetek vezetGinek neve

Postasok Fliggetlen Stimegvari Mikl6s elndk

Szakszervezete Mobil: (30) 771-1369

(POFUSZ) 300 Ft/hé Kemény llona alelndk, irodavezetd
Bp. 70 Posta 1425 ¢ M: (70) 771-1370
Tel./fax: 06-1-333-9581

Postasok Fiiggetlen Adam Istvan elnsk

Szakszervezete Debreceni 500 Ft/hé Debrecen, Petéfi tér 1/C 4002 Pf. 207.

Munkéstanacsa Mobil: 06 30/771-1368

POFUSZ Kondor Tamas elndk

Veszprémi Postasok 200 Ft/ho 8202 Veszprém, Hazgyari u 4.

Munkastanacsa Mobil: 06 30/771-1377

Postai Munkavallalok Pfeifer Tamas

Erdekvédelmi Szakszervezete 300 Ft/hé 1399 Bp., P1. 702,

Tel./fax: 06-1-312-5223; M: 30/771-1371

Ipformatikai Munkavallaldk
Erdekvédelmi Szakszervezete
(IMESZ)

200 Ft/ho

Kovécs Robert elndk
1188 Bp., Jade utca 7/A/1.
Mobil: 06 30 771-2549

A POFESZ internetes honlapja: www.pofesz.hu

Eladja az allam a Takarék Bankban
lévo részesedését

A Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt.-
ben (TakarékBank) meglévé tobbségi dllami
részesedést nyilvanos nemzetkozi palyazaton
értékesitik, a legmagasabb vételdrat ajanlé
befektetd részére, a kormény errdl sz6lé
hatdrozata a Magyar Kozlony keddi sza-
méban jelent meg.

A palyazat kifrasanak hatarideje 2014.
januar 15. A palydzatot marcius 15-ig
kell elbirélni, és marcius 30-ig megkotni
az addsvételi szerz6déseket. A hatarozat
szerint 2013. december 20-ig értékesitést
el6készité kozos bizottsagot kell 1étrehozni
az allami tulajdonosok — az MFB Magyar
Fejlesztési Bank Zrt., valamint a Magyar
Posta Zrt. tekintetében a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel$ Zrt. bevonasaval. Az értéke-
sités el6készitésének, koordindlasanak és
lebonyolitdsanak felel6se a nemzeti fejlesztési
miniszter. A hatdrozat arra is kitér, a kormany
egyetért azzal, hogy az MFB Zrt.-nek a Sz6-

TAGSAGI KERELEM

Alulirott

vetkezeti Hitelintézetek Integracids Szerve-
zetében fenndllé tulajdoni részesedése ne
keriiljon értékesitésre.

till ideiglenesen tobbségi tulajdont szerzett a

bankban. Az MFB jelenlegi tulajdona 35,54

szazalék, a Magyar Postaé 19,31 szazalék.
Az Orszaggytilés 2013. junius 27-én

9%&,

fogadta el a szovetkezeti hitelintézetek
integracidjardl sz6lé torvényjavaslatot.
A jogszabaly rogziti, hogy az dllam fon-
tos tulajdonosi poziciét szerez a szek-
torban, de azt a rendszer atalakitdséra,
professzionalizaldsara és atszervezésére
haszndlja. Az igy feljavitott és megerésitett
szektorban poziciéit megfelel$ idén beliil
értékesiteni kivanja, ha az édltala elinditott
pozitiv folyamatokat visszafordithatatlan-

A TakarékBank a 2013. augusztus 27-én
tartott kozgytilésén hagyta jova a Magyar
Posta mintegy 655 milli6 forintos t6keemelé-
sét, amelynek révén a magyar dllam a Magyar
Fejlesztési Bankon és a Magyar Postén keresz-

(nyomtatott bettikkel)

(anyja neve)

Munkahely:

vezeti tagdijam Gsszegét Ft azaz

Megbizom a munkaltatomat, hogy a részemre fizetendé mindenkori havi fizetésembdl a szakszer-
vezetem illetékes testiilete altal meghatarozott és a munkaltatéval rendszeresen kozolt szakszer-

szamfejtéskor elkiilonitse,

és azt a szakszervezet részére dtutalja.

2014

Ez a megbizds visszavondsig érvényes!
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Szakszervezet bélyegzije

aldirds

nak latja.

A torvény értelmében létrejott taka-
rékszovetkezeti integracié két kozponti
szerve a kozponti banki funkcidkat ellaté
TakarékBank, a mdsik az Gjonnan létrejott
integracios szervezet.
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