
Kedves Kollégák! 
 
Felmerül bennünk a kérdés, mégis kinek az érdeke? 
 
Megdöbbenéssel és elkeseredéssel vettük tudomásul, hogy hiába telt el a január, 
februárban már biztosan csak azok kapnak emelt bért, akik a jogszabály hatálya alá 
esnek és ráállnak a garantált bérre. Akik felette vannak, mert képzettek, mert 
hosszabb a postai munkaviszonyuk, esetleg jobban dolgoznak az átlagnál, azok 
kénytelenek eltűrni, hogy a tavalyi bérből kell megélni. Vagy még azt sem kapják 
meg, mert csökken a megszerezhető termékpontjuk, mert nehezedtek a feltételek, 
ugyanazért a pénzért többet kellene teljesíteni. Közben az infláció minden ígéret 
ellenére nem csökken, januártól emelkedtek az árak, egyre nagyobb gondot okoz a 
mindennapi megélhetés. El nem tudjuk képzelni, kinek lehet az érdeke ennek a 
mindenki által elfogadhatatlannak tartott állapotnak a fenntartása? 
 
Ez az állapot nyilván elfogadhatatlan a munkavállalóknak, és talán még a 
munkáltatónak is, hiszen sorra mondják fel a munkaviszonyukat régi, szakképzett 
kollégák, mert nem tudnak megélni a postai fizetésből. Minden bizonnyal 
elfogadhatatlan a hároméves bérmegállapodást aláíró szakszervezeteknek, a 
tagságuknak is, hiszen mindenkit érint az infláció. Az egészen biztos, hogy 
elfogadhatatlan a KÉSZ és a POFÉSZ tagsága, vezetése részére, de velük még 
tárgyalni sem akar a munkáltató, arra hivatkozással, hogy nem voltak aláírói a 
hároméves megállapodásnak. 
 
A megállapodás el nem fogadása valóban tényszerű dolog, és az rendkívül 
sajnálatos, hogy beigazolódtak a félelmek, olyan zsákutcába jutottunk, amiből nem 
lesz egyszerű kijönni. Felmerül a kérdés, hogyan tovább? Kinek az érdeke az 
időhúzás? Menjünk ki ismét az utcára tüntetni, mint pár évvel ezelőtt? 
 
Úgy gondoljuk, szükség van érdemi ajánlatra és mielőbbi megállapodásra annak 
érdekében, hogy fenntartható legyen a munkabéke. Ahhoz kétség nem fér, - és ezt a 
január 17-én megtartott KVFK ülés valamennyi résztvevője elismerte -, a három évre 
szóló megállapodás idei évre ütemezett, a Magyar Postára vonatkozó 2%-os 
mértéke tarthatatlan, de ugyanez vonatkozik valamennyi érintett körre, MÁV-VOLÁN, 
Víziközművek. 
 
Meggyőződésünk szerint újra kell nyitni a tárgyalásokat a teljes munkavállalói kört 
képviselő érdekképviseletekkel, előre menni, nem hátra! Nem véletlenül idézzük a 
híres mondást, hiszen a sikeres, eredményes tárgyalások, a mielőbbi megállapodás 
érdekében szükséges és elengedhetetlen a tulajdonos támogatása is. 
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