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Vojtela Gabriella 
humánerőforrás gazdálkodási központvezető 

Tárgy: Egyszeri juttatás ismételt kérése 

Tisztelt Központvezető Asszony! 

A Postások Független Érdekvédelmi Szövetsége (POFÉSZ) és a Kézbesítők Szakszervezete 
(KÉSZ) továbbra is kéri a postások részére az egyszeri 150.000 Ft összegű juttatást. 
Felhívásunkra elektronikus úton és papír alapon 2500 kolléga támogató aláírásával 
rendelkezünk, indokaink egyértelműek: 
 

1. A postások is alapvető közszolgáltatást látnak el 

• Napi szinten nyugdíjak, hivatalos iratok, levelek, csomagok 

kézbesítését biztosítják, ezek nélkül a mindennapi élet megbénulna. 

• A társadalom nagy részének (különösen időseknek, vidéki településeken élőknek) a 

Posta az egyetlen elérhető közszolgáltató a mindennapokban. 

 A közszolgáltatás-jelleg azonos a közösségi közlekedés dolgozóival. 

 

2. Túlterheltség és létszámcsökkenés – kevesebb ember, több munka 

• 2024-ben a postahelyek össz-száma 2214-ről 2032-re csökkent (−8%), 
a saját üzemeltetésű helyek száma pedig 1739-ről 1305-re (−25%). 

• A létszám folyamatosan csökken 2024. IV negyedév 21108; 2025. I negyedév 20527 
fő; 2025. II. negyedév 20057 Fő 

• A kieső szolgáltatási pontokat mobilposta és postapartnerek váltják ki, ami több 
utazást, hosszabb kézbesítési köröket és kiszámíthatatlanabb munkaszervezést 
jelent. 

• A leépítések miatt a megmaradt állományra nőtt a napi feladatmennyiség (több cím, 
nagyobb körzet, hosszabb járatidő). 

 Ugyanaz a helyzet, mint a MÁV–Volánnál: kevés ember viszi el a hátán a szolgáltatást. 

 

3. Extrém környezeti körülmények is fokozzák a terhelést 

• 2025 nyarán az ország több megyéjében 3. fokú hőségriasztás volt. 

• A jogszabály (3/2002. (II. 8.) SzCsM–EüM) előírja, hogy meleg munkahelyen 

óránként 5–10 perc pihenőt kell biztosítani és védőitalt adni — ez objektíven 
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csökkenti a teljesíthető munkaidőt, miközben a kézbesítési mennyiség nem 
csökken. 

• A kézbesítők többsége kültéren, gyalogosan vagy kerékpárral végzi munkáját, így a 
hőség terhelése közvetlenül érinti őket. 

 Ez ugyanaz a logika, mint a MÁV–Volán dolgozók hőség alatti többletterhelése. 

 

4. A megbecsülés és lojalitás megőrzése is közérdek 

• A dolgozók kitartanak a folyamatos leépítések és bérfeszültség ellenére is — 
ez lojalitás, amit el kell ismerni. 

• A jelenlegi bérmegállapodás csak évi 7%-os keresetfejlesztést tartalmaz, ami alig 

haladja meg az inflációt, a reálbérek gyakorlatilag nem nőttek. 

• Ha nem kapnak hasonló elismerést, nő a fluktuáció, és veszélybe kerülhet a 

szolgáltatás folyamatossága — ez hosszú távon a lakosságot sújtja. 

 A juttatás nem jutalom, hanem befektetés a működőképességbe. 

 

5. Precedens: a MÁV–Volán esete 

• A kormány elismerte, hogy a közösségi közlekedés dolgozói túlterhelt körülmények 

között is fenntartják a szolgáltatást, ezért egyszeri 150 000 forintos 

bérkiegészítést kapnak, melyet október 22-én kiutalnak. 

• A miniszter hangsúlyozta, hogy ehhez emberekre van szükség és politikai 

felelősséget vállal a döntésért. 

• A postások helyzete logikailag ugyanebbe a kategóriába esik. 

 A döntés logikája alkalmazható a postásokra is. 

 

 Záró üzenet  

Nem azért kérjük a támogatást, mert a postásokat a vasutasokkal vagy a buszsofőrökkel 
azonosítani akarjuk, hanem azért kérjük, mert a postások is túlterheltek, nélkülözhetetlen 
közszolgáltatást biztosítanak. 
 

A postások többet érdemelnek! 

Minden postás kollégánknak tiszteletünket és üdvözletünket küldjük 
a Postai Világnap alkalmával! 

 
Budapest, 2025. október 8. 
 
Üdvözlettel:  

Pfeifer Tamás elnök                                        Tusz Ferenc elnök 
         POFÉSZ                                             KÉSZ 


