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Tisztelt Kozpontvezeté Asszony!

A Postasok Fiiggetlen Erdekvédelmi Szovetsége (POFESZ) és a Kézbesit6k Szakszervezete
(KESZ) tovabbra is kéri a postdsok részére az egyszeri 150.000 Ft osszegii juttatast.
Felhivdsunkra elektronikus tdton és papir alapon 2500 kolléga tdmogaté alairasaval
rendelkeziink, indokaink egyértelmtek:

1. A postasok is alapvet6 kozszolgaltatast latnak el

» Napi szinten nyugdijak, hivatalos iratok, levelek, csomagok
kézbesitését biztositjak, ezek nélkiil a mindennapi élet megbénulna.

¢ A tarsadalom nagy részének (kiilonosen idéseknek, vidéki teleptiiléseken él6knek) a
Posta az egyetlen elérhet6 kozszolgaltaté a mindennapokban.

A kozszolgaltatas-jelleg azonos a kozosségi kozlekedés dolgozoéival.

2. Talterheltség és létszamcsdkkenés - kevesebb ember, tobb munka

¢ 2024-ben a postahelyek 6ssz-szama 2214-r61 2032-re csokkent (-8%),
a sajat tizemeltetés(i helyek szama pedig 1739-r61 1305-re (-25%).

¢ A létszdm folyamatosan csokken 2024. IV negyedév 21108; 2025. I negyedév 20527
£6; 2025. II. negyedév 20057 Fé

» A kies6 szolgaltatdsi pontokat mobilposta és postapartnerek valtjak ki, ami tobb
utazést, hosszabb kézbesitési koroket és kiszamithatatlanabb munkaszervezést
jelent.

¢ A leépitések miatt a megmaradt alloményra nétt a napi feladatmennyiség (tobb cim,
nagyobb korzet, hosszabb jaratid6).

Ugyanaz a helyzet, mint a MAV-Volannal: kevés ember viszi el a hatan a szolgaltatast.

3. Extrém kornyezeti koriilmények is fokozzak a terhelést
« 2025 nyaran az orszag tobb megyéjében 3. fokt héségriasztas volt.

¢ A jogszabdly (3/2002. (II. 8.) SzCsM-EtiM) el6irja, hogy meleg munkahelyen
oranként 5-10 perc pihenét kell biztositani és védoéitalt adni — ez objektiven
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csokkenti a teljesithet6 munkaidét, mikozben a kézbesitési mennyiség nem
csokken.

o A kézbesitSk tobbsége kiiltéren, gyalogosan vagy kerékparral végzi munkajat, igy a
héség terhelése kozvetleniil érinti Sket.

Ez ugyanaz a logika, mint a MAV-Volan dolgozok héség alatti tobbletterhelése.

4. A megbecsiilés és lojalitas megérzése is kozérdek

¢ A dolgozok kitartanak a folyamatos leépitések és bérfesziiltség ellenére is —
ez lojalitas, amit el kell ismerni.

¢ A jelenlegi bérmegallapodas csak évi 7%-os keresetfejlesztést tartalmaz, ami alig
haladja meg az inflaciét, a redlbérek gyakorlatilag nem néttek.

* Ha nem kapnak hasonl¢6 elismerést, n6 a fluktuacié, és veszélybe keriilhet a
szolgaltatas folyamatossaga — ez hosszt tavon a lakossédgot stjtja.

A juttatds nem jutalom, hanem befektetés a miikodSképességbe.

5. Precedens: a MAV-Volan esete

¢ A kormany elismerte, hogy a kozosségi kozlekedés dolgozoi talterhelt koriilmények
kozott is fenntartjak a szolgaltatast, ezért egyszeri 150 000 forintos
bérkiegészitést kapnak, melyet oktober 22-én kiutalnak.

e A miniszter hangstlyozta, hogy ehhez emberekre van sziikség és politikai
felel6sséget vallal a dontésért.

e A postéasok helyzete logikailag ugyanebbe a kategoriaba esik.

A dontés logikaja alkalmazhat6 a postasokra is.

Zaro tizenet

Nem azért kérjiik a tAmogatast, mert a postasokat a vasutasokkal vagy a buszsof6érokkel
azonositani akarjuk, hanem azért kérjiik, mert a postasok is tulterheltek, nélkiilozhetetlen
kozszolgaltatast biztositanak.

A postasok tobbet érdemelnek!

Minden postas kolléganknak tiszteletiinket és tidvozletiinket kiildjiik
a Postai Vilagnap alkalmaval!

Budapest, 2025. oktober 8.
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